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LEI N.© 986/2023 — DE 08 DE MAIO DE 2023

"Dispée sobre a reformulacdo da Lei de
democratizagdo da gestdo escolar no ambito
da rede municipal de ensino do Municipio de
Capela e da outras providéncias”

O PREFEITO DE CAPELA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a

Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei reformula o processo de gestdo democratica das unidades escolares
publicas da Rede Municipal de Ensino de Capela.

CAPITULO | )
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 2° O processo de Gestao Democratica das escolas publicas da Rede Municipal
de Ensino de Capela, por meio da descentralizagdo administrativa, pressupde
progressivo grau de autonomia Pedagégica, Administrativa Financeira, conforme

estabelece o art. 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n°
9.394/96.

Art. 3° A Gestdo Democratica das escolas publicas da Rede Municipal de Ensino de
Capela se regera a luz da Constituicao Federal de 1988, da Lei de Diretrizes e Bases

da Educacdo Nacional, 9.394/96 e das demais leis aplicaveis a espécie, com vistas a
observancia dos seguintes principios:

| - igualdade de condig¢Oes para 0 acesso € permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
saber; //




Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagdo dos profissionais da educacgao,

V| - garantia de padréo de qualidade.

VII - garantia do direito a educagao e a aprendizagem ao longo da vida, tendo como
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

VIll - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

IX - valorizagéo da experiéncia extraescolar;

X - vinculagd@o entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

X| - consideragéo com a diversidade étnico-racial.

Xl - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.

Xl - participagé@o dos profissionais da educacdo na elaboragado do projeto pedagogico
da escola;

XIV - participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes;

XV - eficiéncia no uso dos recursos,

XVI-transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos.

SEGAO|
DA EQUIPE GESTORA

Art. 4° A diregdo do estabelecimento de ensino sera exercida pela equipe gestora
composta pelo (a) Diretor (a) Geral, Vice-diretor (a) Coordenador (a) Pedagégico
(a), em consonancia com as deliberagoes do Conselho Escolar.

§ 1° A fungdo de diretor da unidade de ensino tem carater executivo, cabendo-lhe a
coordenagdo do funcionamento geral da escola e da execucdo das deliberagdes
coletivas do Conselho Escolar.

§ 2° O (a) Diretor (a) geral e o (a) Vice-diretor (a), selecionados através de processo

seletivo nos termos desta Lei, exercem fungoes gratificadas eletivas do Magistério.
§ 3° A Fungao Gratificada Eletiva do Magistério deve ser exercida em 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 4° O (a) Diretor (a) geral e 0 (a) Vice-diretor (a) terao suas cargas horarias e turnos

de trabalho distribuidos, conforme o horario de funcionamento da escola, tendo como
prioridade a presenca de ambos. /




 SUBSEGAO |
DAS COMPETENCIAS DA EQUIPE GESTORA

Art. 5° Compete a Diregédo Geral:
| - administrar a unidade de ensino, coordenando e responsabilizando-se pelo
funcionamento geral e representando-a oficialmente;
Il - executar as normas disciplinares, de acordo com o Regimento Escolar da unidade
de ensino, atendendo as deliberacdes do Conselho Escolar,
Il - coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagégico da Escola,
assegurando sua unidade e execugao em conjunto com a Coordenacao Pedagogica;
IV - coordenar o processo de elaboragao, execugao e avaliagdo do Plano de Trabalho
da unidade de ensino, em conjunto com a Coordenagdo Pedagogica, professores e
demais servidores;
\/ - coordenar os procedimentos referentes ao recebimento, execugdo, prestacao de
contas e aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis, submetendo-0s a0 Conselho
Escolar para apreciagao e aprovagao;
V| - coordenar o processo de avaliagdo das acbes pedagodgicas e administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola, mantendo a integragdo e a unidade do trabalho
escolar em todos os turnos de funcionamento;
VII - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;
VIl - dar publicidade, sistematicamente, a toda e qualquer informagéo que seja de
interesse da comunidade escolar, em especial do desempenho académico, por meio
de tabelas e graficos;
IX - subsidiar os membros do Conselho Escolar com a legislagdo pertinente ao
funcionamento da unidade de ensino;
X - fazer cumprir as diretrizes curriculares estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, o calendario escolar e a as disposigdes legais em vigor,
X| - elaborar, em conjunto com o (a) vice-diretor (a) e os coordenadores pedagogicos
o relatério anual das atividades pedagogicas, administrativas e financeiras, apresentar

ao Conselho Escolar e, apés aprovacdo, encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura;

Xil - controlar a frequéncia diaria dos servidores, em consonancia com suas
respectivas cargas horarias, bem como encaminhar as folhas de frequéncia ao setor

competente; %/




XIll - apurar irregularidades das quais venha a tomar conhecimento no ambito da
escola, e prestar informagdes sobre as mesmas ao Conselho Escolar, a Secretaria
Municipal de Educag&o e Cultura e ao Conselho Municipal de Educacao;

XIV - coordenar o processo de matricula, a distribuicao e a utilizacao dos espacos
fisicos da unidade de ensino para atender a demanda em todos os turnos;

XV - organizar com toda comunidade escolar os eventos e reunides promovidos pela
unidade de ensino,

XV| - orientar a organizagdo do acervo da legislagao, como também matrizes
curriculares e calendario escolar, como também matrizes curriculares desenvolvidas e
calendario escolar;

XVII - adotar, quando indispensavel, ad referendum do Conselho Escolar, medidas de
emergéncia em situagdes nédo previstas, comunicando imediatamente & Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura e, em sessao imediata, submeter o ato, a discussao
e deliberacdo do Conselho Escolar;

XVIIl - participar dos Cursos e Formagao Continuada, assim como, oferecer
condigdes para a participagdo dos servidores da unidade de ensino nas formacdes
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

XIX - realizar e acompanhar, junto com a equipe de secretaria escolar, o processo de
regularizagdo da unidade de ensino pela qual é responsavel;

XX - contribuir para a efetivagéo da gestao democratica da educagao, fortalecendo os
instrumentos mediadores dessa politica, com &nfase nos organismos colegiados em
todos os niveis da Rede Publica de Ensino;

XX| - assinar juntamente com a equipe da secretaria da unidade escolar, todos os
documentos relativos & vida escolar dos alunos, expedidos pela escola;

xX|| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes inerentes ao cargo;

xXIIl - resolver as situagdes omissas nesta Lei, submetendo as de natureza grave, a
apreciagdo do Conselho Escolar e aos setores competentes da Secretaria Municipal
de Educacgéo e Cultura.

Art. 6° Compete ao Vice-diretor:
| - assessorar o Diretor Geral no desempenho de suas fungdes especificas;
Il - substituir o Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos amparados em lei;

Il - coordenar. junto ao Diretor geral, as agtes administrativas, pedagogicas,
financeiras e relagdes interpessoais da unidade de ensino.




IV - administrar o turno sob sua responsabilidade, supervisionando os projetos
pedagoégicos e servigos administrativos.

Paragrafo tnico. O Diretor Geral e, quando for o caso, o Vice-diretor respondem civil,

penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 7° Compete ao Coordenador Pedagogico:

| - coordenar as atividades do professor, visando & promogéo, a permanéncia e a
aprendizagem do estudante;

Il - acompanhar a vida escolar do estudante, contactando os pais ou o responsavel
sempre que necessario;

Il - viabilizar a construgdo, implementagdo e avaliagao do Projeto Politico-
Pedagogico, bem como garantir seu cumprimento;

IV - viabilizar a construgdo e implementagdo do Regimento Escolar, bem como
garantir sua aplicagao;

V - mediar a elaboracdo do planejamento das atividades e o Plano de ensino do
professor,

VI - acompanhar o preenchimento do Diario de Classe pelos professores;

VIl - realizar bimestralmente reunides de Conselho de Classe.

~ SECAOII
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SUBSEGAO|
DO CONSELHO ESCOLAR
Art. 8° O Conselho Escolar € um colegiado de debate e articulagédo entre os varios
segmentos da comunidade escolar e local, tendo em vista a democratizagao da

escola publica e a melhoria da qualidade da educacéo ofertada.

Art. 9°. O Conselho Escolar constitui-se érgdo maximo na tomada de decisdes da
gestdo escolar e exercera as fungbes consultiva, deliberativa, fiscalizadora,
propositiva e mobilizadora, nos assuntos referentes & gestdo pedagogica,

administrativa e financeira da unidade escolar, resguardando os principios
constitucionais, as disposi¢des legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Paragrafo tinico. O exercicio da fung&o de membros do Conselho Escolar ndo sera
ramunanads o & conaiderada do relevante interesse publico; %




Art. 10. O Conselho Escolar sera constituido pelo/a Diretor/a da escola,
representagdo paritaria dos segmentos das comunidades escolar e local, esta Ultima
condicionada a manifestacdo prévia de pessoa residente no mesmo bairro de
localizagdo da escola devendo ser comprovada sua relagdo com o trabalho
educacional e representatividade junto @ comunidade local.

§ 1° O (a) diretor (a) da escola membro nato do Conselho escolar, responsavel pela
gestao dos recursos da escola, ndo podera assumir a presidéncia do colegiado;

§ 2° Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta Lei, o conjunto de
alunos/as, pais/maes ou responsaveis legais por alunos/as, profissionais da educagao
docentes e ndo docentes em efetivo exercicio na unidade escolar;

§ 3° Entende-se por comunidade local, pessoa que mora num raio de no maximo
01(um) quildmetro, das dependéncias da escola;

Art. 11 Compete ao Conselho Escolar:

| - participar da elaboragdo do calendario escolar e fiscalizar seu cumprimento,
observando as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e a legislagao vigente;

Il - participar do processo de discusséo, elaboragdo ou alteragdo do Regimento
Escolar, incluindo nele as competéncias e funcionamento do Conselho Escolar;

Il - convocar assembleias gerais da comunidade escolar, juntamente com a equipe
diretiva, ou de seus segmentos, quando houver a necessidade de discussado de algum
assunto pertinente a sua competéncia;

IV - avaliar o desempenho da escola, considerando as diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas;

V - acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais (evasdo, cancelamento,
aprovacgdo, reprovacao, aprendizagem, entre outros) propondo, quando necessarias,
agoes pedagoégicas e/ou outros encaminhamentos visando a melhoria da qualidade
social da educagao escolar,;

VI - criar e garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica das
comunidades escolar e local na definicao do Projeto Politico Pedagégico da unidade
de ensino, sugerindo modificagdes sempre que necessario;

VIl - participar de atividades de formagao para os/as conselheiros/as escolares,
elaborado pela Secretasia Municipal de Educacdo e Cultura, visando ampliar a
qualificacdo de sua atuacao; | %/




VIl - participar da elaboracgéo e aprovar o plano de aplicagéo de recursos financeiros
oriundos de transferéncias, repasses, programas ou captados pela escola, em
consonancia com a legislagdo vigente e o Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar;

IX - fiscalizar a gestdo administrativa, pedagégica e financeira da unidade escolar;

X - analisar e aprovar a prestacdo de contas da aplicagcdo financeira da unidade
escolar;

X| - elaborar o Regimento Interno do Conselho Escolar.

SUBSECAO Il
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 12. O Conselho de Classe € um colegiado que se destina a acompanhar,
fiscalizar e avaliar o processo de educagao, de ensino e de aprendizagem na escola,
composto por professores, coordenador pedagogico, representantes dos alunos a
partir do 6° ano ou da primeira etapa da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos de
cada turma.

| - devera reunir-se uma vez a cada bimestre;

Il - avaliar individualmente cada estudante, identificando a/s causas de sua/s
deficiéncials, criando condicbes para melhorar seu rendimento escolar;

Il - sugerir novos métodos e técnicas a fim de melhorar o rendimento escolar;

IV - propor sugestdes a fim de melhorar o comportamento disciplinar do/s estudante/s
el/ou da/s turma/s;

V - ao final do periodo letivo, opinar sobre a promog&o ou retengao do estudante, que
nao tenham obtido rendimento satisfatorio.

Paragrafo Gnico. Cada unidade escolar devera elaborar as normas de funcionamento
do Conselho de Classe em conformidade com as orientagdes da Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura.

SUBSEGAO Il
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 13. O Grémio Estudantil € um colegiado formado por um grupo de estudantes
que os representa diante da gestdo da escola visando a defesa dos direitos e
interesses dos estudantes, com foco na aprendizagem como forma de

desenvolvimento da cidadania e da autonomia.

| - devera ser eleito pelo grupo de estudantes da unidade escolar; //



Il - elaborar um Estatuto préprio que devera ser aprovado pelo segmento dos
estudantes da unidade escolar em assembleia geral;

lll - tera a fungdo de levar os anseios dos alunos a gestao escolar,;

IV - promover discussdes e debates de forma democratica para melhoria do ambiente
escolar;

V - defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes.

§ 1° As unidades escolares que atendem alunos do 6° ao 9° ano e ofertam Educagéo

de Jovens, Adultos e ldosos deverdo estimular e favorecer a implementacao do
Grémio Estudantil.

§ 2° O Grémio Estudanti € um espago de participagdo estudantii na gestao
democratica da unidade escolar.

CAPITULO Il )

DO PROCESSO DE ESCOLHA DA DIRECAO ESCOLAR
Art. 14. O processo seletivo para a fungéo de Diretor e Vice-diretor, sera realizada
em quatro etapas, preconizando o provimento do cargo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho:
| - Primeira etapa: Inscricdes regulamentadas por Decreto emitido pelo Poder
Executivo Municipal;
Il - Segunda Etapa: curso de formagao em gestdo escolar para candidato ao cargo de
Diretor e Vice-diretor,

Paragrafo Gnico. Ao término do curso, o candidato devera ter uma frequéncia minima
de 75% da carga horaria e media final de 7,0 (sete) pontos, obtidos através de prova
objetiva, contendo 40 questdes de mudltipla escolha baseadas nos conhecimentos,
competéncias e habilidades trabalhadas no curso de formagéo em gestdo escolar,
elaborada e aplicada por banca examinadora composta pelos formadores do curso de
formag&do em gestdo escolar e, exceto quando o processo for conduzido por empresa
contratada, nomeados por portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura.

IIl - Terceira Etapa: O (a) candidato (a) devera elaborar, entregar e apresentar uma
Proposta de Intervengdo conforme orientagdes definidas em Decreto emitido pelo
Poder Executivo Municipal de Capela, a qual sera avaliada por banca examinadora
nomeada por portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura e
devera obter nota igual ou superior de 7,0 (sete) pontos.



§ 1° A nota final e classificatéria sera composta pela média aritmética das duas notas
obtidas nos processos que tratam os incisos |l e Ill deste artigo, sem arredondamento.
§ 2° O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na nota
final de que trata este artigo, sera desclassificado do processo seletivo de que trata
esta Lei.

IV - Quarta Etapa: publicag&o do resultado final do processo seletivo, em portaria
especifica para este fim emitida pela Secretaria Municipal de Educagado e Cultura,
contendo o nome do candidato, a ordem classificatéria dos candidatos por escola,
conforme a nota final em consonancia ao §1° do inciso Il deste artigo e demais
informagdes que se julgarem necessarias, garantido o periodo de recurso de 05
(cinco) dias uteis precedendo o resultado definitivo.

Paragrafo Gnico. Caso a Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura opte pela
contratagdo de empresa para realizagdo das etapas descritas no incisos Il e lll deste
artigo, de acordo com o paragrafo unico do Art. 15 desta lei, a portaria deve ser
precedida de publicagdo oficial do resultado final do processo seletivo por parte da
empresa contratada que deve ser exposto nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, visivel a qualquer pessoa, onde a referida portaria tera carater
ratificador e oficializador.

Art. 15. A realizagdo da segunda etapa, curso de formagao em gestdo escolar para
candidato ao cargo de Diretor e Vice-diretor sera de responsabilidade da Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura podera contratar
empresa especializada para realizagao das etapas que tratam os incisos Il e lll do Art.
14 a cada periodo seletivo.

Art. 16. O curso tem como objetivo subsidiar teoricamente os candidatos ao cargo de
Diretor e Vice-diretor no exercicio da fungéo de diretor, possuindo carater eliminatorio
e classificatorio.

Art. 17. A carga horéria sera de no minimo 36 (trinta e seis) horas, sendo 32 (trinta e
duas) horas distribuidas em 08 (0ito) horas para 04 (quatro) modulos e 04 (quatro)

horas para Prova Objetiva de que trata o paragrafo unico do inciso |l do Art. 14 desta

y

SEGAO |




DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES(AS) E VICE DIRETORES(AS) DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 18. O processo seletivo serd acompanhado e coordenado por uma comisséo
paritaria definida nesta Lei como Comisséo de Coordenagéo e Acompanhamento.

) SECAO Il
DA COMISSAO DE COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 19. O processo de eleigdo sera coordenado e acompanhado por Comissdo de
Coordenacé@o e Acompanhamento e, quando for o caso, em conjunto com empresa
contratada, conforme trata o paragrafo Unico do Art. 15 desta lei, designada através
de Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 20. A comissdo de Coordenagao e Acompanhamento sera composta de:

a) 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

b) 02 (dois) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo, sendo
01(um) professor e 01(um) servidor de apoio administrativo;

c) 02 (dois) representantes de alunos da Rede Municipal de Ensino, escolhido entre
os conselheiros escolares;

d) 02 (dois) representantes de pais, escolhido entre os conselheiros escolares;

e) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagao;

f) 02 (dois) representantes do Férum Municipal de Educagao de Capela.

Art. 21. S3o atribuicdes da Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento:

| - elaborar e publicar Edital normatizando o processo seletivo;

Il - organizar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o processo seletivo;

[ll - propor ao Poder Executivo Municipal regras € normas omissas nesta Lei para
serem inseridas no Decreto que trata o Art. 30 desta Lei.

IV - elaborar um projeto especificando as demandas materiais e financeiras do
processo seletivo;

V - elaborar relatério do processo seletivo;

VI - resolver os casos relacionados ao processo seletivo, inclusive os omissos a esta

lei.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura devera publicar o Edital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término do mandato vigente dos

diretores escolares. //



Paragrafo tinico. Os membros da Comissdo de Coordenacéo e Acompanhamento,

depois de empossados, ficardo impedidos de concorrer a qualquer cargo do referido
processo.

SEGAO Il

DO CANDIDATO
Art. 23 Podera candidatar-se ao cargo de Diretor Geral e ao cargo de Vice-diretor da
unidade escolar o professor da Rede Municipal de Ensino que:
| - esteja no quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;
Il - esteja em exercicio, na unidade escolar, para qual pretende se candidatar, ha no
minimo um ano;
Il - comprove habilitagdo em curso de licenciatura de nivel superior:
IV - ndo responda a processo administrativo disciplinar e/ou criminal, fato que, devera

ser comprovado através de declaragdo do 6rgao empregador e atestado de
idoneidade moral;

§ 1° O candidato devera assinar um termo de compromisso, junto & Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, que ira desempenhar a fungdo com a
disponibilidade para atuar em todos os turnos de funcionamento.

§ 2° os candidatos que exercem ou exerceram fungdo de tesoureiro ou a presidéncia
do Conselho Escolar, deverdo apresentar, no ato de inscrigdo, as déclaragc")es
emitidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura que estdao adimplentes
frente a prestagao de contas.

SECAOIV_
DA NOMEAGAO

Art. 24. A nomeacao para os cargos de Diretor Geral e Vice-diretor, serdao por portaria
expedida pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A investidura dos servidores nomeados tera duragdo de dois anos,
com direito a uma recondugao.

Art. 25. A nomeagio e posse dos candidatos eleitos dar-se-Zo num prazo maximo de

60 (sessenta) dias, apds o processo realizado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura oferecera a Equipe
Gestara Cursa de Formagdc Continuada em Gestac Pedagbgica, Financeira e
Administrativa, com duragdo de 40 (quarenta) horas para o desenvolvimento

da
fungao. //



SEGAO V
DA VACANCIA

Art. 26. Em caso de vacancia do cargo de:

| — Diretor Geral: o Vice-diretor assume automaticamente o cargo de Diretor Geral,
sendo nomeado por portaria e, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura devera
convocar € empossar o préximo candidato classificado na selecdo em vigor como
Vice-diretor no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés a oficializagao da vacéncia;

Il - Vice-diretor: a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devera convocar e
empossar o proximo candidato classificado na selegdo em vigor como Vice-diretor no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a oficializaco da vacancia;

Il — Diretor Geral e do Vice-diretor: o coordenador pedagégico assumira a direcdo
interinamente e, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura devera convocar e
empossar os proximos candidatos classificados na selegdo em vigor como Diretor
Geral e Vice-diretor, obedecendo a ordem classificatéria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apés a oficializaco da vacancia;

§ 1° Em escolas com mais de um (a) coordenador (a) pedagdgico (a), assumira a
diregao interinamente, o profissional com maior tempo de servigo na unidade escolar.
§ 2° Em caso de n&o haver candidatos classificados, o Conselho Escolar em
assembleia geral, devera indicar uma lista de, no maximo, trés professores para
concorrer aos cargos de Diretor Geral e Vice-diretor, que atendam aos incisos do Art.
23 nos termos desta Lei, na respectiva unidade escolar em que ocorreu a vacéancia e,
o Poder Executivo Municipal realizara a escolha e nomeagdo.

§ 3° Os candidatos desclassificados no processo seletivo poderdo ser inseridos
automaticamente na lista triplice nos termos do § 2° deste artigo.

Art. 27. O processo de selecdo para provimento do cargo de Diretor Geral e/ou Vice-
diretor, no caso de vacancia, sera feito pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e acompanhado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Executivo Municipal, podera designar para o cargo de Diretor (a) da
unidade escolar quando:

| - inexisténcia de registro de candidaturas pelo periodo de um mandato:

Il - escolas recém-criadas aié o préxamo processo seletivo da Rede, desde que n3o
tenha decomido um ano de funcionamento. //



Art. 29. Completado um ano do mandato, a diregdo sera avaliada no seu
desempenho funcional, por meio de procedimentos definidos previamente pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, referendado pelo Conselho Municipal de
Educagéo, por um processo de autoavaliagdo e pelo Conselho Escolar, com a
finalidade de:

| - aperfeicoar o desempenho da Equipe Gestora para melhoria da unidade de ensino;
Il - verificar o cumprimento das competéncias descritas nos artigos 5° e 6° desta Lei.

! Art. 30. O Diretor Geral ou o Vice-diretor podera responder a processo administrativo,
caso fique comprovado a existéncia de atos ilicitos em suas responsabilidades e/ou o
ndo cumprimento das competéncias constantes nos artigos 5° e 6° desta Lei.

| § 1° O (A) Secretario (@) Municipal de Educagdo e Cuitura determinara intervengao
i emquakperundadeamlar que podera ser parcial ou total:

a) parclal quando o Diretor Geral ou o Vice-diretor, ou ambos, permanecem no
cargo sendo nomeados por Portaria expedida pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Educagdo e Cultura um ou mais técnico (s) pedagdgico (s) da Secretaria Municipal de
Educa¢aoe Cultura para atuar como interventor (es).

b) total: quando o Diretor Geral ou 0 Vice-diretor ou ambos sdo afastados do
cargo, caso o processo adminisirativo seja ‘considerado grave pelo (a) Secretario (a)

..+ de Educagdo e Cultura e Conselho Escolar, sendo nomeados por Portaria expedida

pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagao e Cultura um substituto que atenda aos
critérios previstos no inciso Il do Ast. 26 desta Lei.

§ 2° Caso as intervengdes descritas nas alineas “a” e “b" do § 1°, deste artigo, evolua
a instauragdo de sindicancia e/ou de inquérito administrativo, devera ser solicitado a
Procuradoria do Municipio de Capela um Parecer Juridico;

§ 3° Conforme o Parecer Juridico expedido pela Procuradoria do Municipio, o Poder
Executivo Municipal publicara Portaria exonerando o Diretor Geral ou o Vice-diretor ou

ambos.

Art. 31. No caso de anulacéio do processo seletivo cabera a Secretaria Municipal de
Educago e Cultura, através da Comiss@o de Coordenagao e Acompanhamento,
promover novo processo, conforme o disposio nesia Lei, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da decis30 de anulag3o, salvo impedimentos legais. //
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Art. 32. O Poder Executivo Municipal devera determinar as regras do processo
seletivo ndo previstas nesta Lei, para a fungéo de Diretor Geral e Vice-diretor, através
de Decreto especifico, submissas a esta Lei.

Art. 33. As despesas dessa Lei ocorrerdo por conta do orgamento vigente.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
anteriores e especificamente as Leis 719/2009, 842/2016 e 874/2018.

Capela/Al, 08 de maio de 2023.
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Certifico que a presente Lei foi. publicada no mural, afixado no atrio da Prefeitura
Municipal de Capela/AL, situado a Rua Pedro Paulino, 334, Centro — Capela/AL, para
conhecimento dos municipes, oonforme determina a Lei Organica Municipal, 08 de
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