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LEI N.° 963/2022, DE 20 DE JUNHO DE 2022

“Reestrutura o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Capela, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE CAPELA/AL, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturagéo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo da Rede Publica Municipal de Ensino de Capela-AL.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Capela-AL é formado pelos trabalhadores em educagao que exercem as
funcdes de apoio e administrativo, de docéncia e suporte pedagogico dos cargos de
carreira com formagdo de nivel fundamental, meédio e superior, dos grupos
ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da secretaria municipal de educacgao.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DA
REDEPUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CAPELA-AL

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo da Rede Publica Municipal
de Ensino de Capela objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagéo
do servidor através de remuneragéo condigna, bem como a melhoria do desempenho,
da produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populagéo do Municipio.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal



de Ensino do Municipio de Capela, instituido por esta lei, contempla também os
seguintes objetivos especificos:

| — Valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da
carreira publica e de seus agentes;

Il - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagao no Municipio, visando padrao de qualidade;

Il — Promover a educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV — Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V — Participar da gestao democrética do ensino publico municipal,

VI — Assegurar uma remuneragéo condigna para o servidor da educagdo mediante
qualificagao profissional e possibilidade de crescimento na carreira,

Vil — Estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com o cargo e a
tipicidade das fungoes;

VIll — Garantir e disponibilizar ao profissional da educagdo 0s meios necessarios
para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria Municipal de Educagao de Capela,

IX — Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo € a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da
populagéo do Municipio de Capela;

X - Possibilitar a diferenciagao organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

X1 — Subsidiar a gestdo de Recursos Humanos guanto a:
a) Recrutamento e selegao;
b) Programas de qualificag@o profissional;

¢) Corregédo de desvio de funcao,
d) Programas de desenvolvimento de carreira,

e) Quadro de lotagéo ideal;
f) Critérios para captagao, alocagao e movimentagao de pessoal.

XIl — Auxiliar no planejamento de ampliagao ou implantagao de novas unidades
escolares no ambito Municipal.



CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Para efeitos desta Lei , considera-se:

| - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - instrumento
normativo juridico que define e regulamenta condicbes de movimentagdo dos
integrantes da Carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos

profissionais, com estrutura, organizagdo e definicao clara, voltada para o exercicio funcional
entre profissionais e a Administraggo Publica:

Il - CARGO PUBLICO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicdes,
criado por lei, com denominagao prépria € em numero certo, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico, para ser provido e exercido
por um titular;

lll - SERVIDOR - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico, com
direitos,deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em lei;

IV - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de cargos definidos em lei,
devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos
principios da Administragdo Publica;

V - PROVIMENTO ORIGINARIO - ato pelo qual se efetua o preenchimento de
cargo publico em carater efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, ou para o preenchimento de cargos de provimento em comissao,
com a designacdo de seu titular;

VI - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - centro unitario e indivisivel de
competéncia e atribuicdes, criado por lei, com denominagéo prépria e em nimero certo,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servico publico municipal,
de livre nomeagé&o e exoneragédo do Chefe do Executivo Municipal;

VIl - FUNGAO: conjunto de atribuicbes de carater definitivo ou eventual para
serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com
remuneragao ou nao;

VIl - CARREIRA: conjunto de classes e de niveis que definem a evolucao
funcional e remuneratoéria do servidor:

IX - GRUPO OCUPACIONAL.: conjunto de cargos que se assemelham
quanto a natureza das atribuices;

X - CLASSES: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada nivel:

Xl - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;



Xll- NIVEL: divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formacgéo
profissional;

XIll - EVOLUGAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor estavel na carreira
atraves de procedimento de progressao;

XIV - EFETIVIDADE - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de

provimento efetivo, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio
probatoério;

XV - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se o exercicio
da docéncia e de atividades de suporte pedagdgico, de dire¢do, coordenagao, assessoramento,

inspegédo, administragéo, planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area de educagdo na
propria Instituico;

XVI - FUNGOES DO MAGISTERIO: E uma das categorias dos profissionais da
educacgéo e, dada a especificidade da formagao académica, bem como a funcéo na
escola, aplica-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagégico a docéncia, isto &, direcao ou administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, em exercicio na
profissdo;

XVIl - DOCENCIA: é 0 ato e a agao laboral fundamental do professor, que
compreende atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem
dos alunos, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da escola;

XVIll - SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA: compreende cargos em
comissdo com atribuicdes de dire¢do ou assessoramento administrativo, planejamento,
inspec¢ao, superviséo, orientagdo e coordenagéo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacdo Basica, em seus diversos niveis de ensino e
modalidades (Educac&o Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos,
Educacgéo Especial), com a formagdo minima determinada pela legislacdo federal de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional;

XIX- CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO:
prevista no art. 37, IX da CF/1988, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria
de falta de servidor efetivo, nos termos das Leis n° 8.745/93, n° 9.849/99 e n° 10.667/03;

XX- DESVIO DE FUNCAO: denomina os que deixam de exercer provisoriamente
as fungbes profissionais atinentes ao cargo para os quais foram nomeados:

XXI- LOTAGAO: Ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal;

XXll- ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES:
entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou ndo, que requer
escolaridade no Ensino Fundamental, Ensino Médio e Superior;



XXIlI- ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-SUPERIOR: entende-se todo trabalho
relativo ao apoio técnico especializado, que requer escolaridade no Ensino Superior;

XXIV- HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem, cada hora-aula abrange um tempo de sessenta minutos;

XXV- HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagogico,

XXVI- QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunido em grupos e escalonados em niveis e classes;

XXVIl- QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo compativeis
com o sistema de classificacéo instituido por esta Lei, incluindo os profissionais que
estdo em desvio de fungao.

XXVIII- QUADRO COMISSIONADO: quadro composto por cargos de provimento
em comisséo instituidos por esta Lei.

XXIX- REMUNERAGAO: é o vencimento do Cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino acrescida das gratificagées estabelecidas na presente Lei;

XXX- ENQUADRAMENTO: posicionamento do servidor no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo - PCCR;

XXXI- LOCAL DE TRABALHO: Unidade escolar ou administrativa onde o
servidor desempenha suas atividades.

XXXII- SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - conjunto de Instituicdes e Org&os
que realizam atividades educacionais pertencentes a Rede Publica Municipal de
Ensino e a Rede Privada de Educacao Infantil,

XXXIIl- REDE MUNICIPAL DE ENSINO: conjunto de Instituigdes e Orgéos que
realizam atividades de Educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da
Educacao.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRAS

Art. 6°. A estrutura de cargos e carreiras do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Capela é composta de Parte Permanente e Parte Suplementar




€ representa o conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos da
Secretaria Municipal de Educag3o.

Paragrafo Unico — Compdem o Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica

Municipal de Ensino de Capela, os cargos previstos no Anexo | desta Lei, parte
integrante e indissociavel desta.

Art. 7°. Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagao de Capela, os grupos ocupacionais de Magistério, de Apoio
Administrativo e Servicos Auxiliares, e de Apoio Técnico-Superior, com suas
respectivas carreiras.

§ 1° - Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de
atividades tecnico-pedagdgicas que dao, diretamente, suporte as atividades de ensino
e que requer formacgéao especifica.

§ 2° - Por atividade de Apoio Administrativo entende-se o trabalho relativo ao
apoio técnico-administrativo, que requer formacédo de nivel fundamental, médio ou
superior, a depender do cargo.

§ 3° - Por atividade de Apoio Técnico-Superior entende-se o trabalho relativo ao
Apoio Teécnico de natureza especifica, que requer formag&o em nivel superior na
respectiva area de atuacao.

Art. 8°. Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educacéo de Capela terdo a seguinte composicéo:

. GRUPOI:
MAGISTERIO

a) Professor
Il. GRUPO li: APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS AUXILIARES

a) Auxiliar de Servigos Educacionais

b) Auxiliar de Vigilancia Escolar
c) Motorista Escolar

d) Assistente Administrativo Educacional

lll. GRUPO lil: APOIO TECNICO-SUPERIOR

a) Inspetor Escolar
b) Psicologo

¢) Nutricionista

d) Fonoaudi6logo
e) Assistente Social



f) Secretario Escolar

§ 1° Os Grupos Ocupacionais de Magistério e Apoio Administrativo e Servigos
Auxiliares e o cargo de Inspetor Escolar do Grupo de Apoio Técnico-Superior terdo suas
despesas custeadas com recursos do FUNDEB, subvinculagéo setenta por cento.

§ 2° Os profissionais de servico social e psicologia terdo suas despesas
custeadas pelo FUNDEB, subvinculagédo trinta por cento, conforme previsto na Lei
Federal n® 13.935/2019.

§ 3° Os demais cargos pertencentes ao Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-
Superior terdo suas despesas a conta dos recursos proprios do orgcamento da
Educagao Municipal.

Art. 9°. Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino
de Capela serao caracterizados por sua denominagdo, pela descricdo sumaria e
detalhada de suas atribuicbes e pelos requisitos de Instrugdo, qualificagdo e
experiéncia exigidos para ingresso, como segue:

| —Para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitacdo especifica para
atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacgdo plena, para atuar na educagado basica, sendo
admitida, como formag¢do minima para o exercicio do magistério, excepcionalmente na
educacgao de Jovens e Adultos, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Il - Para o exercicio dos cargos de Vigilante Escolar e de Auxiliar de Servigos
Educacionais € exigido como habilitagdo o Ensino Fundamental completo.

lll — Para o exercicio do cargo de Motorista Escolar & exigido como habilitagéo o
Ensino Fundamental Completo, além da regular habilitagdo e licenca para conduzir
veiculos automotores nas respectivas categorias, observado o disposto no art. 143, da
Lei Federal n.° 9.503/97, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro.

IV — Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional, é
exigida a formagédo em Ensino Médio Completo.

VI — Para os cargos de Psicélogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo e Assistente

Social éexigida a formacado em Nivel Superior, na respectiva area de atuagéo, com
registro ativo no conselho da classe.

VIl — Para o exercicio do cargo de Inspertor (a) Escolar e Secretario Escolar &
exigida a formagdo, em curso de licenciatura e pés-graduagédo em Inspec¢ao Escolar,
para o caso do inspetor.

§ 1° Ao Professor, quando em atividade de coordenacéo, planejamento, inspecéo
educacional e orientagdo educacional para a educacao basica, sera exigida graduagao



em Pedagogia ou formagdo especifica em area educacional em nivel de pos-
graduacgdo, de acordo com Artigo 64 da LDB, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formagéao, a base comum nacional, além dos requisitos de formacéo a
efetiva experiéncia docente de 03 (trés) anos, admitindo-se o que estabelece o

Conselho Estadual de Educacéo, para atendimento as necessidades educacionais
municipais.

§ 2° Para o exercicio do cargo de direcdo escolar, sera exigida habilitacdo em
nivel superior em qualquer area de licenciatura.

§ 3° Os profissionais do grupo ocupacional magistério, com formagédo em nivel
meédio, na modalidade normal, nao sofrerdo prejuizos ante a implantagdo do Plano de
Cargos e Carreiras e Remuneracéo.

§ 4° O disposto no inciso Il deste artigo valera para novos ingressos a partir da
publicagdo desta lei.

Art. 10 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de
Educag&o de Capela serzo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes:

I — O Grupo Ocupacional Magistério, carga horaria 20h e 25h, & composto por
quatroniveis, designados pelos numerais romanos I, Il, lll e IV, aos quais estdo
associados critérios de formac&o, habilitagdo e titulag@o, e de nove classes designadas
pelas letras a, b, c, d, e, f, g, h i;

Il - O Grupo Ocupacional Magistério, carga horaria 25h e 40h, nivel Normal, é
composto por cinco niveis, designados pelos numerais romanos LI, VeV, aos
quais estdo associados critérios de formagao, habilitagéo e titulagdo, e de nove classes
designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, associadas aos critérios de avaliacdo de
desempenho e participagédo em programas de desenvolvimento para a Carreira.

Il — O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo (Auxiliar de Servigos
Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar e Motorista Escolar), sera composto por
seis niveis, designados pelos numerais romanos L 1, 1, IV, V e VI aos quais estdo
associados os critérios de formacao e habilitagéo, e de onze classes, designadas pelas
letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k, associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e
a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

IV - O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo (Assistentes Administrativos
Educacionais) serda composto por cinco niveis, designados pelos numerais romanosl,
I, 11, IV e V aos quais estdo associados os critérios de formagéo e habilitacéo, e de
onze classes, designadas pelas letras a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k, associadas a critérios
de avaliagéo de desempenho e a participacéio em programas de desenvolvimento para
a carreira.

V — O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Superior sera composto por quatro



niveis, designados pelos numerais romanos I, 1, 1l e IV, aos quais estdo associados os
critérios de formacéo e habilitacdo, e de nove classes, designadas pelas letras a, b, c,
d, e, f, g, h, i, associadas a critérios de avaliaggo de desempenho e a participacdo em
programas de desenvolvimento para a carreira.

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
deEnsino de Capela estéo descritos e especificados no Anexo Il da presente Lei, sendo
parte integrante e indissociavel deste diploma legal.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. Os cargos da rede publica municipal de ensino de Capela sdo acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em
lei, sendo o ingresso na primeira classe do nivel inicial de vencimento do respectivo
cargo, atendendo aos requisitos de qualificagéo profissional e aprovagao por concurso
publico de provas e titulos.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 14. S&o condicdes indispensaveis para o provimento de cargo da rede
publica municipal de ensino do Municipio Capela:

| - existéncia de vaga;

Il — previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;
lll - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

IV - habilitagdo exigida.

Art. 15 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico, para provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até vinte por cento das vagas
oferecidas no certame seletivo, de acordo com o art. 37 da CF/88.

SEGAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 — Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os ocupantes de
cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Capela, nomeados em carater efetivo
em virtude de concurso publico de provas e titulos, desde que aprovados no estagio
probatério, aferindo-se a aptiddo para o exercicio do cargo mediante a apuragdo dos
seguintes requisitos:



| — assiduidade;

|l idoneidade moral;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribui¢bes especificas do cargo:

VIl - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria de
Educagéo do Municipio.

Art. 17. Durante o estagio probatério, aos Profissionais do Magistério e de
Apoio/Administrativo, ocupantes de Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, serdo
proporcionados meios para sua integracéo e desenvolvimento de suas potencialidades
em relagéo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela equipe
de suporte pedagégico e comissao instituida para este fim.

§ 1° Se no curso do estagio probatério for apurada, em processo administrativo
regular, a inaptidao do servidor para o exercicio do cargo, este sera exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauragéo, seré assegurada ao servidor a ampla defesa, que poderéa ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado, conferindo-lhe

ainda o prazo de 10 (dez) dias para juntada de documentos e apresentacg3o de defesa
escrita.

§ 3° O término do prazo do estagio probatério, sem exoneracdo do funcionario,
importa em declaragé@o automatica de sua estabilidade no servigo publico.

§ 4° O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes Licengas:

| — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il - Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja Servidor
Publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;|ll — Para ocupar
Cargo Publico eletivo;

IV — Para o exercicio de Cargos Comissionados.

§ 5° O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo anterior.

§ 6° Compete a Secretaria Municipal de Educagédo garantir e proporcionar os
meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus

servidores em estagio probatério.

§ 7° A comissao de que trata o caput deste artigo sera composta por profissionais
do quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, ocupante de cargo efetivo.

§ 8° Na&o podera participar da comissao cdnjuge, companheiro ou parente



consanguineo ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 9° A comiss&o, conjuntamente com a equipe de Suporte Pedagégico, definira a
forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatério, a metodologia
esta Lei e regulamentagdes especificas.

§ 10° Fica também a referida comissao, conjuntamente com a equipe de Suporte
Pedagogico, incumbidas de encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
a devida homologac&o, relatério conclusivo sobre o estagio probatério do Servidor, no
prazo de 60 (sessenta) dias, antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 11° O relatério referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a
qualquer tempo, no decurso do estagio, quando o servidor em estagio probatério ndo
apresentar atendimento satisfatério aos requisitos fixados.

§ 12° Durante o periodo do estagio probatério ndo sera permitido o desenvolvimento na
carreira atraves de progressées vertical e horizontal.

CAPITULO VI

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE CARREIRAS DA
EDUCACAO

Art. 18. Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educacgdo, a
Comiss&do de Acompanhamento da Gestdo de Carreiras da Educacao - CAGED, com
objetivo de acompanhar e avaliar os processos decorrentes da implantacdo deste
Plano, bem como propor as medidas que julgar necessarias ao seu melhor
gerenciamento e aprimoramento.

§ 1° A Comisséo estabelecida no caput deste artigo serd composta de quatro
membros, do quadro efetivo da Administragdo Publica Municipal, conforme segue:

a) Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, designados pelo
Chefe do Poder Executivo;

b) Um representante do Conselho Municipal de Educag&o eleito entre seus pares;
¢) Um representante do Conselho Municipal do FUNDERB eleito entre seus pares.

§ 2° A CAGED sera constituida no prazo de até 20 (vinte) dias apos publicacao
desta Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar e auxiliar no processo de
enquadramento dos profissionais da Educagao Basica do Municipio de Capela aos
dispositivos desta lei.

§ 3° A comisséo estabelecida no caput deste artigo devera ser homologada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal através de decreto.

Art. 19 - Compete a Comissao de Acompanhamento da Gestédo de Carreiras da
Educacéo:



| - Acompanhar o processo de avaliagdo do estégio probatorio:
Il - Acompanhar e propor critérios para realizacdo das avaliacdes de
desempenho:

lIl - Acompanhar e validar os processos de progressao e promocgao da carreira;

IV - Propor e promover politicas de formag&o e capacitacdo dos Servidores;
VIl - Propor atualizaggo do PCCR:

IX - Acompanhar os processos de ampliagdo ou redugdo de carga horaria dos
servidores da Educacdo Basica:

X - Elaborar seu regimento interno.

XI - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacao deste PCR,;

XlI - Propor agdes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira, considerando a
necessidade continua de adequacdo a dinamica propria da Administragéo Municipal:

XII - Acompanhar e validar o processo de Avaliagédo de Desempenho dos
Servidores municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliacdo de Desempenho;

XIV - Acompanhar e validar os Recursos Administrativos referentes a Progresséao
Vertical e Horizontal encaminhados pelos servidores.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros desta comissado sera de dois anos,
permitida uma Unica recondugao.

SEGAO |

MOVIMENTACAO DO PESSOAL

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. A movimentagéo do pessoal da educacao basica é feita mediante lotacdo
e autorizag@o especial, respeitado o interesse publico que deve ser devidamente
justificado.

Art. 21. O ato de mudanga de lotagdo, quando a pedido, sera processado e
efetivado no més de janeiro do ano seguinte ao requerimento formulado pelo
interessado, respeitando-se o prazo previsto no art. 31.

Art. 22. E vedada a movimentac&o e a disposig¢do dos Profissionais da Educacao
basica:

| - Quando se tratar de servidor nZo estavel, excetuada a hipétese de mudanca
de lotagdo no interesse do Sistema e mediante justificativa;

Il - Quando solicitada por ocupante de cargo da educagdo basica, nos ultimos
dois anos, que houver faltado, injustificadamente, por quinze dias, no mesmo ano letivo;

Il - Ex officio, no periodo de trés meses anteriores e no de trés meses posteriores
aseleiges, salvo por determinagéo judicial ou decorrente de decisdo administrativa em



processo administrativo disciplinar instaurado anteriormente ao periodo acima
mencionado.

Art. 23. O ocupante de cargos da educagao basica nio sera colocado, com ou
sem 6nus para o Municipio, a disposigdo da Unizo, do Estado, do Distrito Federal, dos

Territorios, de outros Municipios e de entidades da Administracdo Indireta de outras
esferas de governo.

Paragrafo Gnico. O disposto no artigo ndo se aplica a situacdes excepcionais,
decorrentes de convénios, mediante solicitagdo de Ministros de Estado ou
Governadores e Prefeitos.

Art. 24. Os Profissionais da Educacdo Basica colocados a disposicédo ficardao
desvinculados do Quadro, quando néo estiverem em efetivo exercicio das fungbes para a qual
ele ingressou na rede de ensino, estando sujeitos as seguintes restrigbes:

| - Suspensao dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;
Il - Cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta lei:

Il - Suspens&o de contagem de tempo de servigo para fins de progresso e
promogao,
IV - Cancelamento de lotagio.

Art. 25. N&o € permitido ao ocupante de cargo da educacao basica o desvio de
suasatribuicdes especificas para exercer fungbes burocraticas dentro do Sistema,
entidades que com ele mantenham convénio ou 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo néo se aplica as hipéteses de exercicio
de Cargo em Comissdo e/ou Fungéo Gratificada.

SECAOQII
DA LOTAGCAO
Art. 26 - O ocupante de cargo de Educacgéo Basica sera lotado:

| - Em escola:
a) Professor;

b) Assistente Administrativo Educacional:

c) Auxiliar de Servigo Administrativo Educacional;
d) Auxiliar de Vigilancia Escolar;

e) Secretario Escolar;

Il - Em érgéao central do Sistema:
a) Professor

b) Inspetor Escolar
c) Psicélogo
d) Nutricionista



e) Fonoaudidlogo
f)  Assistente Social
g) Motorista Escolar

Art. 27. Quando o ocupante de cargo de Educacdo Basica tiver exercicio em

mais de uma escola, sua lotacdo sera naquela em que prestar maior nimero de horas
de trabalho.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor da educagdo basica ocupar
licitamente mais de um cargo, podera haver lotagdo em mais de um estabelecimento,
a critério da administragéo publica.

Art. 28. O Profissional da Educagdo Basica, nomeado apds aprovacdo em
Concurso Publico, tera sua lotagdo definida por ato do Chefe do Executivo, observadas
as vagas existentes nas unidades escolares do Municipio.

Art. 29. A mudanca de lotagdo dar-se-a:
| - A pedido do servidor;

Il - Ex officio, por conveniéncia do ensino e no interesse publico, mediante
justificativa.

Art. 30. Os pedidos de mudanga de lotagao devem ser protocolados na Secretaria
Municipal de Educacéo até o més de dezembro de cada ano, e deferidos ou indeferidos
ate o dia 15 de janeiro do ano subsequente.

Art. 31. A mudanca de lotagao por interesse do servigo publico, quando fundada
na necessidade de pessoal, recaira, preferencialmente, sobre o ocupante de cargo de
educacao basica:

| - Residente na localidade mais préxima da escola para onde se destina;

Il - De menor tempo de servigo publico municipal,
Il - Menos idoso.

Art. 32. Quando o numero de servidores de uma unidade escolar se tornar superior
as necessidades do ensino, em virtude da redugdo de matricula, redugédo de carga

horaria na disciplina ou area de estudo, ou em razao de outros fatores, devera ocorrer a
mudan(;a de Iota(;.ao dos excedentes.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, sera remanejado o servidor de menor
tempo de servico na escola em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de
preferéncia.

SEGAO Il _
READAPTAGAO



Art. 33. A readaptacéo é feita no interesse da Administragdo Publica, com base
em processo especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de
cargo enquadrado nesta Lei, em virtude de alteracdo de seu estado de saulde.

§ 1° A readaptacéo depende de laudo meédico, expedido por junta médica oficial
do Municipio, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do
exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo.

§ 2° O servidor readaptado temporariamente sera submetido a exames médicos
periédicos.

Art. 34. A readaptagdo consiste na investidura do servidor, estavel ou ndo, em
cargode atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofridoem sua capacidade fisica ou mental, verificado no caput do art. 35.

Paragrafo tnico. A readaptag&o de que trata este artigo consiste na interrupgéo
do exercicio das atribuicdes especificas do cargo para desempenho de outras
atividades na escola ou em outro 6rgdo do Sistema, compativeis com o estado de
saude do servidor, mediante prescrigdo de junta médica oficial,

Art. 35. A readaptagdo ¢é feita ex officio ou a pedido, através de procedimento
administrativo para esse fim, garantindo-se ao servidor a manifestagdo nos autos,
requerendo provas e outras medidas a tutela de seu interesse.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 36. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrerd, conforme
condicdes oferecidas aos servidores, mediante:

| — Elaboragéao de plano de qualificagzo profissional:

Il - Estruturagédo de sistema de avaliagdo de desempenho anual;

Il — Estruturacdo de sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° O processo de avaliagdao de desempenho a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo deve ser compreendido como processo global e permanente de analise de
atividades dentro e/ou fora da Rede Publica Municipal de Ensino e sera norteada pelos
seguintes principios:

| — Participagdo democratica: a avaliagéo deve ser realizada em todos os niveis,
tanto do sistema quanto do servidor, com a participacdo direta do avaliado
(autoavaliagdo) e de comissdo especificamente destinada para tal fim, sendo
submetida a avaliagdo também todas as areas de atuacdo da instituicdo de ensino,
entendendo-se por area de atuagao todas as atividades e fungées da mesma;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Publica Municipal



de Ensino;

lll - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliag&o devera ser analisado pelo avaliado

e pelos avaliadores com vistas 2 superagdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

§ 2° Os demais critérios e normas de avaliagédo de desempenho serdo
estabelecidos mediante regulamentagdo complementar expedida pela Secretaria
Municipal de Educac&o.

Art. 37, O desenvolvimento na carreira do Grupo Ocupacional criado por esta Lei
ocorrera, apos o término do estagio probatério na Classe inicial, mediante os
procedimentos de:

| - PROGRESSAO HORIZONTAL - passagem do servidor de uma Classe para
a imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 3 (trés)
anos, obedecendo a critérios especificos de avaliagdo de desempenho e tempo de
Servico;

de curso em sua drea de atuacdo: I- PROGRESSAO POR NOVA
HABILITACAO OU TITULAGCAO - passagem do servidor de um Nivel para outro,
conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulagéo, apés concluséo

a) O servidor que adquirir nova habilitagdo/titulagso passara para a grade de
vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitagao/titulagdo e para a Classe
equivalente a que ele se encontrava, obedecidos aos critérios estabelecidos no
“caput” deste artigo;

b) Os cursos de pés-graduacgéo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitacéo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo dos
Grupos Ocupacionais de Magistério, Apoio Técnico Administrativo, Servigos Auxiliares
e Apoio Tecnico-Superior, somente serdo considerados para fins de progressao se
ministrados por instituicéo autorizada ou reconhecida pelo MEC, e quando realizados
no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim,
desde que possuam cursos de pos-graduacdo do mesmo nivel ou area equivalente;

C) A progressao por Nova Habilitacao/Titulagdo ocorrera apds o servidor
concluiro estagio probatério e sera efetivada mediante requerimento do servidor com
a apresentagéo de certificado ou diploma devidamente instruido. Em caso de exigéncia
no processo, cabera a Instituicao aferir o direito, desde que sejam comprovados todos
os requisitos exigidos para atendimento do pleito.

d) Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulacdo
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao;



e) O professor com acumulagéo de cargo prevista em Lej podera usar a nova

habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos aos critérios estabelecidos
neste artigo.

Paragrafo Unico - Fica garantida a Progressao Horizontal automatica ao servidor
que cumpra o intersticio minimo estabelecido para a referida progressdo, quando a

Secretaria Municipal de Educacgdo ndo houver efetuado o processo de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 38. A Progressao por Nova Habilitagéo/Titulag&o dar-se-a na forma a seguir:

I - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares — Cargos:

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, AUXILIAR DE VIGILANCIA
ESCOLAR:

a) A progressdo para o Nivel de Vencimento || dar-se-a para o servidor que
concluiro Ensino Médio e/ou curso Técnico Profissionalizante, com duragdo minima

de 1.200 horas, em sua area correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional — Servico
de Apoio Escolar;

b) A progressdo para o nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor que
concluir o nivel superior em Pedagogia ou em area de conhecimento com relagéo direta
ao ambiente organizacional de sua atuacao profissional.

C) A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-& para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pés-graduacéo /ato sensu, Especializagdo, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, em area de conhecimento com
relag@o direta ao ambiente organizacional de sua atuacgao Profissional.

d) A progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduagao stricto-sensu, em nivel de Mestrado, na
area relacionada a sua atuacéo.

e) A progressdo para o Nivel de vencimento VI dar-se-& para o servidor que
possua certificado de curso de pés-graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado, na
area relacionada a sua atuagso.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares —
Cargos:

lil - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

a) A progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
concluir onivel superior em Pedagogia ou em area de conhecimento com relacdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuacao profissional:



b) A progresséo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de po6s-graduacéo /ato sensu, Especializacéo,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area de

conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacgao
Profissional.

¢) A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a4 para o servidor que
possua certificado de curso de pés-graduac3o stricto sensu, em nivel de Mestrado, na
area relacionada a sua atuacao.

d) A progress&o para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pés-graduacgao stricto sensu, em nivel de Doutorado, na
area relacionada a sua atuagao.

§ 1° Dos cursos de graduagao, pds-graduagdo em nivel de especializagéo, para
os fins previstos neste artigo, somente serdo considerados para fins de progresséo se
ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida pelo MEC, e quando realizados
no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 2° A progressdo prevista no caput deste artigo ocorrera apés o estagio
probatério, e erminado esse periodo, a qualquer tempo, e sera efetivada mediante
requerimentodo Servidor com  a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
instruido.

§ 3° Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitacao ou titulagdo
poderaser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

lll - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
Cargos: MOTORISTA ESCOLAR

a) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
concluir onivel superior em Pedagogia ou em area de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagao profissional;

b) A progressdo para o nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pdés-graduacgao /atu-sensu, Especializagao,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagéo
Profigsional.

c) A progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pés-graduagéo stricto-sensu, em nivel de Mestrado, na
area relacionada a sua atuacao.

d) A progressao para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pds-graduagéo stricto-sensu, em nivel de Doutorado, na



area relacionada a sua atuacgao.

IV — Grupo Ocupacional de Magistério — Cargo: PROFESSOR (Nivel Médio
—Modalidade Normal)

a) A progresséo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
concluir o Nivel Superior, na sua respectiva area de atuacao;

b) A progress&o para o Nivel de vencimento lll dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pés-graduagao /ato sensu, em nivel de especializagao,

na area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas;

c) A progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pés-graduacéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na
area relacionada a sua atuagao;

d) A progressao para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pés-graduagao stricto sensu, em nivel de Doutorado, na
area relacionada a sua atuagao;

V - Grupo Ocupacional de Magistério — Cargo: PROFESSOR.

a) A progresséo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduagao lato-sensu, em nivel de especializagao,
na area relacionada a sua atuagéo, com carga horaria minimade trezentos e sessenta
horas;

b) A progress&o para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduacéo stricto-sensu, em nivel de Mestrado, na
area relacionada a sua atuacao;

c) A progressdo para o Nivel de vencimento |V dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de p6s-graduagao stricto sensu, em nivel de Doutorado, na
area relacionada a sua atuacao;

VI — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Superior — Cargos: INSPETOR
ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA,
FONOAUDIOLOGO e ASSISTENTE SOCIAL.

a) A progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduagéo /ato-sensu, em nivel de especializagao,




na area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minimade 360 (trezentos e
sessenta) horas;

b) A progressao para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduagéo stricto-sensu, em nivel deMestrado, na
area relacionada a sua atuagéo, desde que obtenha resultado minimo de setenta por
cento na avaliagdo de desempenho, nos termos da Lei:

¢) A progressé@o para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduacéo stricto-sensu, em nivel deDoutorado, na
area relacionada a sua atuacéo.

Art. 39. A progressao entre os Niveis descritos neste artigo ocorrera na forma a
seguir:

§ 12— A progresséo entre os Niveis descritos no inciso | deste artigo ocorrera na
forma a seguir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel | para o Nivel Il:
b) 10% (dez por cento) do Nivel Il para o Nivel lil;

¢) 10% (dez por cento) do Nivel lll para o Nivel IV
d) 10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V;
e) 15% (quinze por cento) do Nivel V para o Nivel Vl e

§ 22 A progresséo entre os Niveis descritos no inciso Il deste artigo ocorrera na
forma a seguir:

a) 5% (cinco por cento) do Nivel | para o Nivel Ii;
b) 10% (dez por cento) do Nivel Il para o Nivel lll;

c) 10% (dez por cento) do Nivel lll para o Nivel IV;
d) 15% (quinze por cento) do Nivel IV para o Nivel V;

§ 32 A progressédo entre os Niveis descritos no inciso lll deste artigo ocorrera
naforma a seguir:

a) 5% (cinco por cento) do Nivel | para o Nivel II;
b) 10% (dez por cento) do Nivel Il para o Nivel lll;
c) 10% (dez por cento) do Nivel Ill para o Nivel IV;
€) 10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V;

f) 15% (quinze por cento) do Nivel V para o Nivel VI

§ 4° A progressdo entre os Niveis descritos no inciso IV deste artigo ocorrera
naforma a seguir;

a) 15% (quinze por cento) do Nivel | para o Nivel II,



b) 10% (dez por cento) do Nivel Il para o Nivel lil;
¢) 15% (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel IV;

§ 52 A progressdo entre os Niveis descritos no inciso V deste artigo ocorrera na
forma a seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel | para o Nivel ll;
b) 10% (dez por cento) do Nivel Il para o Nivel llI;
¢) 15% (quinze por cento) do Nivel lll para o Nivel IV;

§ 62 A progressao entre os Niveis descritos no inciso VIl deste artigo ocorrera
naforma a seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel | para o Nivel Il;

b) 10% (dez por cento) do Nivel Il para o Nivel lll;
¢) 15% (quinze por cento) do Nivel lll para o Nivel IV,

CAPITULO VIII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 40 A qualificacéo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituigdo, objetivando:

| — Identificar a caréncia de servidores no Sistema Publico Municipal de Educagao
para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicao, assim como
as potencialidades dos mesmos que dever&o ser desenvolvidas;

Il — Valorizar o servidor e melhorar a prestagdo de servigos educacionais a
populagéo do Municipio;

Il - Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

IV — Complementar a formagdo dos servidores cujas atribuicdes do cargo
demandem qualificagdo especifica,

V - Favorecer a realizagdo das aspiragdes profissionais dos servidores,
a concretizacdo de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituicdo;

VI — Utilizar de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
de educagao a distancia;

VIl — Incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovacgdes
cientificas, tecnolégicas ou alteragdes na legislacao;
VIl — Incentivar programas de alfabetizacdo, seja na Educacao Basica, seja na

educacdo de jovens e adultos, além de programas de correcao de fluxo e redugaode
evasdo escolar;




IX — Criar normas e procedimentos, objetivando a concess&o de licengas para a
realizacd@o de cursos, conforme legislacao estabelecida.

Art. 41. O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo,
através da Secretaria de Educagdo, mediante convénio, ou por iniciativa do préprio
servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I — Programa de Integracdo a Administragdo Publica, aplicando a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino,
para informar sobre a estrutura e organizacao da Administragédo Publica da Secretaria
Municipal de Educag&o, dos direitos e deveres definidos na legislagé@o municipal e sobre
o Plano Municipal de Educacéo e Plano Nacional de Educacao;

Il — Programas de Complementagdo de Formagso, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtenczo da habilitagdo minima necessaria
as atividades do cargo;

lll - Programa de Capacitagdo — Aplicado aos servidores para incorporagao de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnoldgicas ou de alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou funcgéo;

IV—- Programa de Desenvolvimento — Destinados a incorporagdo de
conhecimento ehabilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares
oferecidos pela Instituicdo;

V - Programa de Aperfeicoamento — Aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simpdésios, congressos e outros eventos
similares.

VI — Programas de Desenvolvimento Gerencial — Destinados aos ocupantes de
cargos de diregdo, geréncia, coordenagado e assessoria, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungéo.

Paréagrafo Unico — A Secretaria de Educacdo Municipal devera proporcionar
anualmente a realizacdo de acdes de capacitacdo e de cursos de qualificacdo
profissional, podendo delegar, quando necesséario, a sua realizagdo a outras
instituicdes, utilizando também os recursos da educacéo a distancia.

Art. 42. Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do professor serdo
estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos
regulamentares, e no caso dos demais servidores, no Regime Juridico dos Servidores
do Municipio de Capela.



CAPITULO IX
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 43. A estrutura de vencimento dos Grupos Ocupacionais do Magistério, de

Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares e de Apoio Técnico-Superior deve
observar:

| — A viabilidade econémico-financeira em relagdo ao impacto financeiro, com

vistasa disponibilidade do Governo e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
servidores;

Il - A eliminacéo de distorgdes;
lll — Os limites legais;

IV — A natureza das atribuigGes e requisitos de habilitagédo e qualificagéo para o
exercicio do cargo.

Art. 44. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuiges e requisitos de
habilitacdo e qualificagao.

Art. 45. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Capela atribui-se vencimento sendo considerado o principio de
igual remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente desempenho das funcoes
inerentes ao cargo.

Art. 46. Remuneracéo é o vencimento do cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino, acrescido das gratificagdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 47. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Capela compde o Anexo |l desta Lei.

Art. 48. O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos
Ocupacionaisdo Magistério, de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares e de Apoio
Técnico- Superior da Rede Publica Municipal de Ensino de Capela far-se-a com base
na jornada de trabalho legalmente atribuida.

CAPITULO X_
DAS RATIFICAGOES

Art. 49. Estdo previstas gratificagtes para as atividades exercidas por ocupantes
de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

I — Gratificagdo pelo desempenho de fungdo de direcéo, chefia, coordenagao,



assessoria e assessoramento;

II- Gratificagdo compensatéria concedida ao profissional de educagédo que
exerca suas fungdes em locais de dificil acesso na area rural do Municipio de Capela,
para fazer jus as despesas ou parte delas, referente a locomogédo, nos percentuais
especificados abaixo, calculado sobre o vencimento do Nivel |, Classe A do respectivo
Grupo Funcional do Grupo de Apoio Administrativo, para carga horaria de30 (trinta)
horas, ressalvado o Grupo Ocupacional MAGISTERIO, cujo percentual incidira sobre
o Nivel |, Classe A, para a carga horaria na qual o servidor esta enquadrado:

a) De 03 a 10 (dez) Quildmetros — 10% (dez por cento), tendo por referéncia a
sede da Secretaria de Educagao;

b) De 10,1 a 20 (vinte) Quildometros - 15% (quinze por cento), tendo por referéncia
a sede da Secretaria de Educacéo;

¢) Acima de 20 (vinte) Quildmetros — 20% (vinte por cento), tendo por referéncia
a sede da Secretaria de Educacao.

IV — Gratificagdo no percentual de 20 % (vinte por cento) sobre o vencimento dos
ocupantes do grupo ocupacional magistério, Nivel |, (Licenciatura Plena), Classe A,
para a carga horéria na qual o servidor esta enquadrado, que atuem com alunos com
deficiéncia, reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comuns que ofertam
o AEE (Atendimento Educacional Especializado).

V - Gratificagdo para o cargo de Motorista Escolar, o qual se exige dedicagéo
exclusiva, sera assegurada gratificagdo mensal, observados os seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do Nivel |, Classe A do Grupo
de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares para os condutores de veiculos de
Categoria A e/ou B, conforme disposto no art. 143, Il da Lei Federal n.® 9.503/1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro;

b) 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do Nivel |, Classe A do Grupo
de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares para 0s condutores de veiculos de
Categorias C, D e/ou E, conforme disposto no art. 143, Il da Lei Federal n.° 9.503/97,
que instituiu o Cédigo de Tréansito Brasileiro.

§ 1° Sobre a gratificagéo instituida no inciso | deste artigo ndo poderéo incidir
quaisquer vantagens.

§ 2° S6 fara jus a gratificagéo do inciso IV o ocupante do cargo do Magisterio,
portador de certificado de curso especifico na area de Educagao Especial com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, enquanto atuem com alunos com
deficiéncia.

§ 3° Nos termos do art. 37, inc. XIV, da CF/88, fica vedada aos servidores




acumular acréscimo remuneratério sobre 0 mesmo aspecto fatico, qual seja, o tempo
de exercicio no cargo publico, sendo impossivel o recebimento cumulativo de

quinquénio ou de anuénio com os percentuais remuneratérios decorrentes de
progressao funcional horizontal por classes.

Art. 50. A gratificacdo prevista no inc.lll, do art. 49 desta Lei sera paga
integralmentequando o servidor desenvolver suas atividades e cumprir a totalidade de
sua carga horaria de trabalho nos locais de dificil acesso da area rural do Municipio de

Capela, ou de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados nas respectivas
localidades.

Art. 51. Para o pagamento de dificil acesso, serdo observados os seguintes
critérios:

I) Os servidores da Rede Publica Municipal de Ensino, que receberem a
gratificacdo de que trata esse inciso, ficam obrigados a cumprir os deveres de
pontualidade e assiduidade nas escolas rurais onde estéo lotados;

II) A gratificagdo de dificil acesso s6 sera devida quando o Municipio nao
assegurar, através de transporte proprio e especifico para tal fim, a
locomogéao/deslocamento dos seus servidores.

IIN)Anualmente, a Secretaria Municipal de Educacgéo estabelecera, através de
portaria, as escolas ou 6rgéo cujos servidores nelas lotados terdo direito ao beneficio.

V) Os locais de dificil acesso levardo em conta as dificuldades inerentes a
chegada ao respectivo local de trabalho, como também a distancia a ser percorrida
medida a partir do perimetro urbano, no ambito exclusivamente do Municipio de
Capela.

V) Para fazer jus a gratificagcdo prevista neste artigo, o servidor fara
requerimento especifico a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, anexando
documentos que comprovem o local onde reside no @mbito do Municipio, ficando
obrigado a informar futuras mudangas de enderego, sob pena de perda da gratificagéo.

V1) A quilometragem entre a sede da Secretaria de Educac&o e Cultura, no
ambito do Municipio e os locais de trabalho, sera conferida pelo Setor de Transporte do
Municipio ou da Secretaria de Educacgao.

VII) A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera paga conjuntamente
com os vencimentos e demais vantagens do cargo de que o beneficiario seja titular e
nao servira de base de calculo para qualquer outra vantagem.




Art. 52 — Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional e Magistério, quando
nomeados ao cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Educacéo,
poderdo optar entre a remuneragéo do cargo e provimento em comissdoe a
remuneracao do cargo efetivo, acrescido de gratificagdo de representagdo, no

percentual de 60% (sessenta por cento) do valor do salario de Secretario Municipal de
Educacéo.

Art. 53 — Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Magistério, quando
na fungéo de direcao ou de vice-direcdo de unidade de Ensino da Rede Municipal, farao
jus a percepgéo do vencimento equivalente ao do Professor com carga horaria de
40(quarenta) horas, dos respectivos Nivel e Classe em que estejam inseridos,
acrescido da gratificacdo de funcéo, consoante abaixo discriminada:

L Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
numero até 400 (quatrocentos) alunos — Gratificagéo de 10% sobre a remuneragéo do
servidor.

Il. Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
um numero a de 401 a 800 (oitocentos) alunos — Gratificacdo de 15% sobre a
remuneracgao.

lll. Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
um numero acima de 801 (oitocentos e um) alunos — Gratificagdo de 20% sobre a
remuneracao.

§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera
gratificacao correspondente a 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagéo definira, através de portaria, as escolas
que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que
comportardo um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

§ 3° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério que tem como fungdo administrar a escola.

Art. 54. Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagodgica e administrativa, promovendo a
articulagcéo escola-comunidade e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 55. Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execucdo de projetos pedagdgicos e dos servicos administrativos,
substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuigcGes
definidas no Regimento Escolar.

Art. 56. Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Magistério, na fungao
de técnicos pedagdgicos, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, além do



atendimento  especifico da Secretaria  Municipal de Educagdo, fardo o
acompanhamento das escolas e poderdo receber gratificacdo a ser definida por
portaria, de acordo com a disponibilidade financeira do orgéo.

Art. 57. As fungdes de chefia, coordenacéo e assessoramento serédo concedidas

através de Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou poragente
publico por ele delegado.

Parégrafo Unico — Para o exercicio das fungées descritas no caput deste artigo,
0 servidor devera possuir, além de habilitagdo legal, reunir mérito de autonomia, ética,
relagées humanas, profissionalismo, eficiéncia, dedicacao, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade e desempenho.

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAQ|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 58. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino, que
exercem atividades de Docéncia e de Suporte Pedagégico direto a docéncia, submeter-
se-ao as jornadas de trabalho a seguir:

I — Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
Il - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
IV — Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serédo distribuidas em horas-aula e horas-
atividade, sendo que as horas-atividade se aplicam especificamente ao professor em
atividade de docéncia.

§ 2° - Na composicédo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tergos) para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos,
reunides e outras atividades pedagdgicas de ensino, de carater coletivo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino, e 1/3 da jornada de trabalho para atividades
extraclasse, de acordo com a Lei n°11.738/2000

§ 3° - Ao Professor no exercicio da regéncia de classe na Educacgio Infantil, e nas
cinco primeiras séries do Ensino Fundamental, sera atribuida a jornada de trabalho
instituida nos incisos Il deste artigo, obedecendo 20 horas-aula e 05 horas-atividade.

§ 4° - E vedado ao professor utilizar as horas e atividades tratadas no caput deste
artigo em servigos estranhos a unidade escolar.

Paragrafo Unico — A jornada maxima para o professor em docéncia, gue tiver



sido aprovado em 02 (dois) concursos de 25 (vinte e cinco) horas, ou seja, 50
(cinquenta)horas semanais, observara 40 (quarenta) horas-aulas e 10 (dez) horas-

atividades, obedecendo ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-
atividades.

Art. 59 — O titular do cargo de Professor, que n4o esteja em acumulagéo de cargo,
emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servico, em regime
suplementar, para substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais e nos casos de designag&o para o exercicio de outras fungdes de
Magisteério, de forma n&o concomitante com a docéncia.

Paréagrafo Unico — Cessados os motivos que determinam a atribuicdo do regime

suplementar de trabalho, o professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal
de trabalho.

Art. 60. Na excepcionalidade do numero minimo de hora-aula ndo puder ser
cumprido apenas em uma Unidade Escolar, ou em apenas um turno, em razdo das
especificidades da disciplina, a jornada de trabalho sera completada em outro turno ou
estabelecimento, conforme sua disciplina.

Art. 61 — O aumento ou a redugado da carga horaria do professor para os limites
maximo e minimo levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de
Educacao e a opgédo do professor.

Art. 62. Para os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Administrativo e Servicos Auxiliares e Apoio Técnico-Superior fica estabelecida a
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, inclusive para todos os servidores
que passaram a integrar o Quadro de Servidores Permanentes da Rede Municipal
de Ensino de Capela, nos termos da Lei Municipal n.° 700/2007, ressalvado o cargo de
motorista escolar.

§ 1° - Os servidores que passaram a integrar o Quadro Permanente da Rede
Municipal de Ensino de Capela, nos termos da Lei Municipal n.° 700/2007, ficam
enquadrados nos cargos abaixo, a depender da fungdo exercida e dos requisitos de
escolaridade exigidos para o respectivo cargo:

l. Auxiliar de Vigilancia Escolar;

Il. Auxiliar de Servigos Educacionais;
lll. Assistente Administrativo Educacional;

§ 2° - Para o cargo de Motorista Escolar, os quais deverdo ter carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, exige-se dedicagado exclusiva, compreendendo-se a
disponibilidade do servidor para a Rede Municipal de Ensino de Capela dentro de sua
carga horaria semanal de trabalho, sendo vedado ao servidor o exercicio de qualquer
outra atividade paralela durante sua jornada.



§ 3°- O servigo extraordinario dos Grupos Ocupacionais de Apoio Administrativo
e Servicos Auxiliares e Apoio  Técnico-Superior, compreendido aqui como
complementagéo de carga horéaria para segunda jornada de trabalho, ser4a remunerado
com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho, de
acordo com o disposto no Regime Juridico dos Servidores deCapela.

SEGAO I
DAS FERIAS

Art. 63. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério farao jus a
trinta dias de férias anuais e quinze dias de recesso ap6s o término do primeiro
semestre escolar.

§ 1° Quando em exercicio em atividade administrativa em unidade técnica da
Secretaria de Educagdo do Municipio, ou designado para fungdo de confianca, os
Profissionais do Magistério farao jus somente a trinta dias de férias, anualmente.

§ 2° Na area rural, a escala de férias podera ser fixada em consonancia com as
épocas de plantio e colheita.

§ 3° Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério gue estiverem
readaptados de fungao terdo apenas trinta dias de férias por ano.

Art. 64. Os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Administrativoe Servigos Auxiliares e de Apoio Técnico-Superior fardo jus a trinta dias
de férias porano.

Art. 65. As férias somente poderzo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogdo interna, convocagao para jari, servigo militar ou eleitoral ou por motivo
de interesse publico.

Art. 66. Independentemente de solicitag&o, sera pago ao ocupante do Grupo
Ocupacional do Magistério, desde que nzo esteja em desvio de fungao, por ocasido
das férias, o adicional de 1/3 (um tergo) de férias, de acordo com o que estabelece a
Constituicdo Federal, no més de janeiro de cada ano.

Art. 67. Independentemente de solicitagd@o, os ocupantes de cargos dos Grupos
Ocupacionais de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares e de Apoio Técnico, por
ocasido das férias, receberdo 01 (um) adicional, de acordo com o gue estabelece a
Constituicdo Federal, sobre a remuneracao, conforme o Plano de Férias estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacao.

_CAPITULO XII
ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGOES



Art. 68 - E vedada ao integrante do Quadro da Educacgéo Basica a acumulagdo
remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:

| - A de dois cargos de professor;

Il - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

1l - A de um cargo de professor com outro cargo especifico da magistratura;

IV — A de um cargo de professor com outro cargo especifico do ministério publico.

V - A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissées regulamentadas e em atuagao efetiva na area de Educacéo.

Paragrafo Gnico. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 69 - A proibigéio de acumular estende-se a cargos, funges ou empregos em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados ou dos Municipios, exceto quando houver
compatibilidade de horarios e nas hipdteses expressamente previstas também no texto
constitucional (Art. 37, inciso XVI, CF).

CAPITULO Xl
REGIME DISCIPLINAR

Art. 70. O servidor da educagdo basica esta sujeito ao regime disciplinar previsto
no Estatuto do Magistério do municipio de Capela e Regime Juridico Unico do Servidor
Publico do Municipio.

Paragrafo anico. O regime disciplinar do servidor da educagdo basica
compreende, ainda, as disposi¢es dos regimentos escolares aprovados pelo érgao
proprio do Sistema e outras de que trata este Titulo.

| - Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico, constituem deveres
do servidor da educacéo basica:

a) - Elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da
escolano que for de sua competéncia;

b) - Cumprir e fazer cumprir os horarios de seu regime de trabalho e dias
escolares;

c) - Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicdes de seu cargo:

d) - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina e ordem em seu local
detrabalho;

e) - Comparecer as reunides para as quais for convocado;

f) - Participar das atividades escolares, quando lotado em unidades de ensino:

g) - Zelar pelo bom nome da unidade de trabalho:

h) - Respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos,de forma compativel com a misséo de educador.



Art. 71. Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os servidores do
magistério, além das previstas no Estatuto do Servidor Pablico do Municipio:

I - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a ag&o ou omissado que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

lll - a imposigéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno e subordinados;

IV - a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condigédo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;

V - a prética de posigdes ou posturas politico-partidarias dentro do local de
trabalho ou no ato pedagégico, que venham a tendenciar ou até mesmo aliciar alunos
e profissionais da escola;

Paragrafo unico. As penas aplicaveis pelas transgressoes de que trata este
artigo sd@o as estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, com a
gradacdo que couber em cada caso.

Art. 72. Séo competentes para impor pena apurada em processo administrativo,
quetenha oportunizado ao indiciado o contraditério e & ampla defesa:

I - O Diretor, aos Professores e Servidores Administrativos em exercicio no
estabelecimento, no caso de adverténcia:

Il - O Secretario Municipal de Educacdo, ao pessoal do magistério e aos
servidores administrativos, no caso de suspenséo de até 15 (quinze) dias;

lll - O Prefeito, ao pessoal do magistério e aos servidores administrativos, nos
casosde demissdo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade, bem como de
suspensao superior a 15 (quinze) dias.

Art. 73. O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao disposto na Lei
Municipal n® 57 de 09 de Setembro de 1971 e no Estatuto do Magistério, estabelecido
pela Lei 680/2007, de 02 de maio de 2007.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Os atuais integrantes dos Grupos Ocupacionais da Rede Publica
Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos
para este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terzo assegurados os
direitosda situag@o em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma
desta Lei.



Art. 75 Os servidores que se encontrem a época de implantagdo do Plano de
Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse particular, serao enquadrados por
ocasiao da reassuncao, desde que atendam os requisitos legais.

Art. 76. Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino, que se encontram 3 disposicéo de outros orgéos, com ou sem Onus, ndo serdo

enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas
funcoes.

Art. 77. Fica assegurado o més de Maio do ano vigente, para revisao dos valores
dePisos Salariais dos Ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino, obedecendo aos critérios estabelecidos na
Legislacao.

Art. 78. Fica assegurado o més de Maio do ano vigente, para revisdo dos valores
de Pisos Salariais dos ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares e de Apoio Técnico-Superior da Rede Publica
Municipal de Ensino, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagéo.

Art. 79. Aos ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Capela
sao assegurados, nos termos da Constituicao Federal, além do direito 3 livre associagdo
sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

I) Ser representado pelo sind icato, inclusive como substituto processual;
II) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do
mandato, exceto se por requisicao do servidor;

Art. 80. E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino
o direito a licenga para o desempenho de mandato em Conselho Municipal de
Educagédo, Confederagso, Federagdo, Associacdo de Classe de ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em funcéo
do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao e direitos.

Paragrafo Unico. A licenca tera duragéo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo. O servidor devera comprovar regularmente sua
frequéncia e apresentar mensalmente & secretaria de educagéo, mediante documento
oficial; o ndo cumprimento esta sujeito a revogagao da licenga.

Art. 81. Os servidores dos Grupos Ocupacionais integrantes da Rede Municipal
de Ensino de Capela, quando licenciados ou afastados do exercicio de suas funcdes,
por motivo legal, s6 se enquadrarzo quando do retorno efetivo as suas atividades.

Art. 82. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
réquerer, por escrito, reavaliag&o junto & Comissao para Enquadramento no Quadro do
Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta)



dias da publicagao do ato.

Art. 83. Seréa constituida uma comissao para proceder e acompanhar o processo

de enquadramento composta de trés membros, designados pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Educacéo.

Art. 84. Fica assegurado aos servidores do Grupo Ocupacional, integrantes da
RedePublica Municipal de Ensino, quando comprovadamente estiverem na condicéo
de estudantes, o afastamento de suas atribuigdes sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular supervisionado
obrigatdrio, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na area de educacdo, quando
houver incompatibilidade do horério de trabalho entre as atividades académicas
supracitadas e sua jornada de trabalho.

§ 1° A licenga que trata esse Artigo serd concedida ao servidor que ja estiver
concluido o estagio probatério e possuir a devida efetivagéo do cargo e estabilidade no
servigo publico.

§ 2° Os servidores beneficiados com a licenga de que trata o caput deste artigo
devera apresentar mensalmente a Secretaria Municipal de Educagdo comprovante de
frequéncia as respectivas atividades académicas, além de apresentar, ao final,
documento de conclus&o do Curso e colocar-se-a disposigdo da Secretaria Municipal
de Educagdo para transmitir os conhecimentos adquiridos para outros servidores
quando solicitado.

_ CAPITULO XV i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIASSEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 85. O enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Capela dar-se-a conforme critérios de habilitagéo
e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveise Classes
salariais iguais ou superiores aos ocupados no momento da implantagdo do Plano de
Cargos, Carreira, Remuneracao e Vencimentos, garantido a continuidade da contagem
dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito, observando-se ainda, a jornada
de trabalho.

§ 1° Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, que na
vigéncia desta Lei estiverem fora de suas fungoes, conforme Resolugao n® 03/1997 do
Conselho Nacional de Educagdo, sé serdo enquadrados em sua totalidade se
retornarem ao exercicio de suas fungodes.

§ 2° Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista em Educacdo — Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Pedagogo, na condigdo de cargos em extingao
permanecerao com a mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao que é oferecido
ao professor e garantido o vencimento correspondente ao nivel de formagao, inclusive



o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.

Art. 86 A Parte Proviséria, em extingdo, do Quadro de Pessoal do Magistério
PublicoMunicipal, Nivel Médio, na modalidade normal, é estruturada em 01 (um) nivel,
designado pelo numeral romano I, e por 09 (nove) Classes, conforme Matriz de
Desenvolvimento disposta no Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a |, com
intervalo de 3 (trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de Avaliacdo para o
Desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira, sendo
que, em um mesmo Nivel, havera uma diferenca percentual de 3% (trés por cento) entre
uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada nivel corresponda ao valor da
Classe A acrescido de 3% (trés por cento), e assim sucessivamente até a Classe |, que
corresponde ao valor da Classe H acrescido de 3% (trés por cento).

§ 2° Fica garantido aos profissionais da educacéo, enquadrados na Parte
Proviséria,em extingdo, do Quadro de Pessoal do Magistério Plblico Municipal, Nivel
Médio, namodalidade Normal, mediante observancia das normas expressas nessa lei,
sua mudanca de Nivel, através de pedido de Progressao Vertical.

Art. 87 Os ocupantes do Quadro de Pessoal do Magistério Plblico Municipal,
Licenciatura Plena, é estruturada em 04 (quatro) niveis, designados pelos numerais
romanos de | a IV, e por 9 (nove) Classes, conforme Matriz de Desenvolvimento
disposta no Anexo Il desta Lei, assim considerado:

| — Nivel I: Formagao em Nivel Superior na area de educacgao Licenciatura Plena
ou Pedagogia;

Il — Nivel II: Formagdo em Nivel Superior na area de educagédo (licenciatura
plena), acrescida de Pés-Graduagao obtida em curso de especializagao na sua area de
atuagao e/ou na area de educagao, com duragdo minima de 360 (trezentos esessenta)
horas;

Il = Nivel lll: com formagao em Nivel Superior na 4rea de educacao, Licenciatura
Plena ou Pedagogia, obedecendo a habilitagio especifica, acrescida de Mestrado na
sua area de atuag&o e/ou na area de educacao;

IV — Nivel IV: com formagdo em Nivel Superior na 4rea de educacgao, Licenciatura
Plena ou Pedagogia, obedecendo & habilitagao especifica acrescida de Doutorado na
sua area de atuag&o e/ou na area de educagso.

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a |, com
intervalo de 3 (trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de Avaliagédo para o
Desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira,
sendo que, em um mesmo Nivel, havera uma diferenga percentual de 3% (trés por
cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada nivel corresponda
ao valor da Classe A acrescido de 3% (trés por cento), e assim sucessivamente até a
Classe |, que corresponde ao valor da Classe H acrescido de 3% (trés por cento).



Art. 88 - Os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares desdobram-se em Classes de A a K, com intervalo
de 3 (trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de Avaliagdo para o
Desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira,
sendo que, em um mesmo Nivel, havera uma diferenca percentual de 3% (trés por
cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada nivel corresponda
ao valor da Classe A acrescido de 3% (trés por cento), e assim sucessivamente até a
Classe K, que corresponde ao valor da Classe J acrescido de 3% (trés por cento).

Art. 89 - Os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico-
Superior desdobram-se em Classes de A a |, com intervalo de 3 (trés) anos entre as
mesmas, associadas a critérios de Avaliagdo para o Desempenho e a participagdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que, ém um mesmo Nivel havera
uma diferenga percentual de 3% (trés por cento) entre uma Classe e outra,de modo
que a Classe B de cada nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido de 3% (trés
por cento), e assim sucessivamente até a Classe |, que corresponde ao valor da Classe
H acrescido de 3% (trés por cento).

CAPITULO XVI
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 90. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal
de Ensino é composta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificagcéao
adotado por esta Lei.

Art. 91. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo,
ter ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Capela,
desde que faca prova de sua indispensavel qualifica¢ao.

CAPITULO XVII
DO QUADRO COMISSIONADO

Art. 92. O Quadro Comissionado do Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino écomposto de cargos de provimento em comissdo instituidos por esta lei.

Art. 93. Ficam criados, a partir da data de publicagé@o desta Lei, os cargos de
provimento em comiss&o abaixo designados, de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe
do Executivo Municipal, no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Capela:

L Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
Il Secretario Municipal de Educagéo Adjunto;
. Gerente de Orgamento;

IV. Gerente de Finangas;

V. Gerente de Recursos Humanos;

VI Gerente de Controle de Material e Patriménio







VIl.  Gerente de Transporte

VIIl.  Assessor Técnico;

IX. Coordenador de Gestao Educacional:
X. Secretaria Executiva;

XI. Coordenadora Geral de Ensino.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal

de Ensino de Capela sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta
Lei.

Paragrafo unico. Os servidores publicos agraciados com a estabilidade
excepcionalprevista no art. 19 do ADCT, n&o ser&o incorporados na carreira, nao tendo
direito a progress&o funcional prevista nesta Lei e nem poderao desfrutar de beneficios
que sejam privativos dos servidores que se enquadram nesta Lei.

Art. 95. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orgamentarias proprias e da aplicagdo dos recursos do FUNDEB.

Art. 96. Todas as vantagens decorrentes do enquadramento de servidores do
Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal de Ensino de Capela
terao efeito a contar da data da Publicagéo desta Lei.

Art. 97. Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos setenta por
cento do FUNDEB, que venha a ser apurado no decorrer do exercicio financeiro
subsequente, serdo divididos com os servidores, quando em efetivo exercicio,
conforme preconiza a Lei do FUNDEB.

Art. 98. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 99. Revogam-se as disposices em contrario, em especial a Lei n° 739/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA-AL, 20 DE JUNHO de 2022.
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ADELMO MOREIRA CALHEIROS
PREFEIRO

Certifico que a presente Lei foi ublicada no mural, afixado no atrio da Prefeitura Municipal de
Capela/AL, situada a Rua Pedro Paulino, 334, Centro — Capela/AL, para conhecimento dos
municipes, conforme determina a Lei Organica Yunicipal, 20 de Junho de 2022.

etario Municipal de Admnistragéo



ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

CARGO CLASSE NIVEL
A
B |
c
-Professor A — Magistério D
Nivel Especial — Médio Normal E
F
G
H
|

CARGO CLASSE NIVEL
A
B
Cc |
Professor B — Licenciatura Plena D Il
E ]|
F v
G
H
|
CARGO CLASSE NIVEL

A

-Auxiliar de Servigos Administrativos B

Educacionais; C |
D Il

-Auxiliar de Vigilancia Escolar; E ]|
F v

-Motorista Escolar. G Vv
H Vi
|
J
K




L CARGO

-Psicdlogo.

CLASSE NIVEL
A
B
-Assistente Administrativo educacional; C |
D ]
-Secretario Escolar E ]
F v
G Vv
H
|
J
K
CARGO CLASSE NIVEL
A
B
-Nutricionista; C |
-Fonoaudiéloga; D 1l
-Inspetor Escolar; E ]|
-Assistente Social; F v
G
H
|




ANEXO 11

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

Classes Tempo de Servigo
a 0 a 3 anos
b 3 anos e 1 dia a 6 anos
¢ 6anoseldiaa9anos9
d anos e 1 dia a 12anos 12
e anos e 1 dia a 15 anos
f 15 anos e 1 dia a 18 anos
g 18 anos e 1 dia a 21 anos
h 21 anos e 1 dia a 24 anos
i a partir de 24 anos e 1 dia




ANEXO I11

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO.

E—

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR

—_—

DESCRICAO SUMARIA:

» Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer a
cidadania;

» Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

> Planeja, coordena, avalia e reformula O processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados:

» Desenvolve o educando para o exercicio pleno da sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidadio perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgao social;

» Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas adiministrativo-

pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAQ DETALHADA:

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

w

00NN w e

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola:

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didético;

Participa de palestras, Seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da 4rea educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagidrios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares:

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios, e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais



para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetidos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo
profissional, orientagio e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a autoestima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagogica do municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham a favorecer as atividades de
ensino/aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasio escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional,

38. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdio democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

—

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagdo,

2. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagéo;

Participa da promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;
Elabora relatorios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numeérica;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaboragdo, execugio, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
12. Participam da elaboragdo, execugdo e avaliagio do projeto pedagogico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com orgdos gestores de educagdo e outros;

15. Participa da elaboragio do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;
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17.

18.
19.
20.
21,
22.
23.
24,
25.
26.
27,
28
29.
30.
31
32.
33.

34.

33

36.

37
38.
39.

40.

41.

42.
43.

44,
45.
46.

47.
48.

Participa da anélise do plano de organizagio das atividades dos professores, como:
distribui¢do de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

Mantém intercdmbio com outras institui¢des de ensino;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional;

Zela pela manutengio e conservagdo do patriménio escolar;

- Contribui para aplicacdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da

legislagdo de ensino;

Propde a aquisi¢io de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacita¢do e aperfeigoamento de pessoal da 4rea
de educagio;

. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva
a democratizagdo do ensino, através da participagfo efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através do
assessoramento aos professores, favorecendo a construgio coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacdo
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonéncia com o contexto socio-politico-
econdmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagio basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;
Busca a modernizag¢do dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagdo em programas de capacitagdo ¢ demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e
evasdo escolar;

Contribui para o aperfeigoamento do ensino ¢ da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboragdo e implementagio do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagio transformadora;

Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusdo do aluno portador de deficiéncia no ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de deficiéncia, a sua preparagdo profissional,



49,

50.
al.

52

53.

54.
55.

56

58.

59,
60.

61

62.
63.

64.
65.
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orienta¢do e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboragao, execucdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos
da escola;

Trabalha a integragéo social do aluno:
Traga perfil do aluno, através de observagfo, questionarios, entrevistas e outros;

. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em considera¢do a demanda e a oferta

no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;
Divulga experiéncias e materiais relativos a educagio;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar;

. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
57.

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da
escola;

Orienta escolas na regularizagio e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

Faz cumprir as normas legais em relagfio a vida escolar do aluno;

Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno;

- Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e

verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficicia do processo
educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola, e pelo sistema estadual
de ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultadosdas
avaliagdes;

Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

INSTRUCAO:

ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, e excepcionalmente serd admitida, como formagdo minima para o exercicio da
docéncia na Educagdo de Jovens e Adultos, a obtida em nivel Médio com formag&o no curso
técnico na modalidade Normal. Para atuagiio na Educagdo Especial sera exigido curso de
especializagéo na 4rea.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-Graduagio,
garantida nesta formag#o a base comum nacional.
Licenciatura Plena para dirego, assessoramento e pesquisa.

EXPERIENCIA

Para o exercicio de Atividades de Suporte Pedagégico sera exigida do Professor experiéncia
docente de 02 (dois) anos.



CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengdo,

compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de
expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas-
pedagodgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e ptblico
em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS.

e

DESCRICAQ SUMARIA:

YV VY

Realizar servigos de conservagdo, manutengao e limpeza geral;

Receber e entregar documentos, correspondéncias e objetos;

Encaminhar pessoas aos diversos setores da Instituigdo;

Executar tarefas de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuigdo de merenda,
selecionando alimentos, preparando refeigdes e distribuindo-as ao alunado, para atender
a0 Programa de Alimentagdo Escolar.

DESCRICAQ DETALHADA:

11

12.

13.
14.

15.

Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,mensagens
ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugiodo Servigo;
Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituigdo,
acompanhando ou prestando informagdes;

Abastecer maquinas e equipamentos e efetuar limpeza periodica, garantindo condi¢des
apropriadas ao bom funcionamento;

Operar méquinas copiadoras, garantindo a qualidade dos servigos e o controle das
copias solicitadas;

Servir 4gua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

Zelar pela boa organizagio da copa, limpando-a e guardando os utensilios e mantendo
a ordem e higiene do local;

Zelar pelo ambiente de trabalho, varrendo, limpando, espanando e mantendo a ordem
€ a seguranca dos equipamentos;

Efetuar servigos de embalagem, arrumagéo, transporte e remogdo de méveis,
maéquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

Coletar o lixo de depésitos, para deposité-los na lixeira ou incinerador;

. Abrir e fechar portas e janelas da Institui¢do nos horérios regulamentares,

responsabilizando-se pela entrega das chaves;

. Participar de reunides, encontros, Semindrios, congressos e cursos na sua Area de

atuagdo;

Efetuar o controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
Receber do nutricionista e da diregéio da escola as instrugdes necessarias;

Selecionar os alimentos necessérios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-
0s de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

Distribuis as refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para



atender aos estudantes;

16. Registrar o niimero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar calculos estatisticos;

17. Informar quando ha necessidade de reposi¢do de estoques e de utensilios;
18. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS:

Instrugdo:
e Ensino Fundamental Completo.

QUANDO EM ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SALA:

1. Realizar os cuidados de higiene, de preferéncia na presenga de uma segunda pessoa da
escola;

2. Auxiliar ao professor regente nas atividades pedagégicas, inclusive na preparagio de

material pedagogico.

Organizar o trabalho no desenvolvimento das atividades;

Higienizar os brinquedos

Auxiliar na supervisdo dos recreios.

Estimular a criatividade, organizag¢do e os principios basicos de convivéncia e

interagdo entre as criangas, respeitando seus valores, individualidade e faixa etaria.

Executar atividades similares as descritas acima.

Garantir a locomogao do estudante nos espagos escolares

Estimular e ajudar na alimentagio;

10. Comunicar a equipe da escola sobre mudangas no estado de saide, comportamento
dos estudantes

11. Entregar ao aluno aos cuidados da professora e quando houver necessidade ficar na
sala com ele;

12. Acompanhar a participa¢do do estudante em todas as a¢des vivenciadas no ambiente
escolar e ou aulas de campo.

REOUISITOS MINIMOS:

A

oo =3

Instrugdo:
Ensino Médio Completo, na modalidade Normal.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES.
CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

Dirigir veiculos de transporte escolar ou de atendimento a4 Rede Municipal de Ensino.

~

DESCRICAQ DETALHADA:

1. Dirigir veiculos que atenda exclusivamente as demandas relativas & Educagdo no
transporte de pessoal e de Docente e Discente, observando as normas de transito vigente e
operar equipamentos acoplados ao veiculo;



2. Vistoriar o veiculo e providenciar limpeza, desinfecgdo e manutengao;

3, Verificar diariamente as condi¢des de oleo, dgua, combustivel, bateria, pneus e o
sistema elétrico;

4, Relatar ocorréncias, solicitando reparos, controlar a lubrificagdo e a revisio periodica;
5. Executar outras tarefas semelhantes e participar das reunides pedagdgicas.

6. Conduzir estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessério:

g8 Zelar pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando
com os alunos passageiros de forma idénea € moral;

8. Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do
Sistema de Ensino:

9. Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de
atuacdo;

10.  Dirigir automével, 6nibus, camionete, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
I1. Transportar alunos e/ou servidores do Municipio.

REOUISITOS;

Instrugio:
* Ensino Fundamental Completo.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATI:VO E DE SERVICOS AUXILIARES.
CARGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR

WHNAN B W~

———

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituigdo.

DESCRICAQ DETALHADA:

Fazer ronda diurna e noturna nas dependéncias externas e internas da Instituigdo;

Exercer vigildncia sobre veiculos;

Transmitir recados;

Prestar informagdes;

Verificar a seguranca de portas e Jjanelas;

Participar de reunides, encontros, semin4rios, €ongressos e cursos na sua area de atuagéo;
Preservar a conservagdo e manutengio dos bens méveis e imoveis;

Preservar a integridade dos bens patrimoniais da Instituigdo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REOUISITOS:
Instrugdo:
* Ensino Fundamental Completo.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:



Analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos.

DESCRICAO DETALHADA:

1.~ Recepcionar e atender ao pablico interno e externo, orienta e fornece informagdes;

2. Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores
da Institui¢do ou a outros érgdos;

B 3. Classificar documentos e correspondéncias;

4. Preparar boletins, histérico escolar e transferéncias;
5. Atualizar cadastros, ficharios e arquivos;

6. Digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais
manuscritos e impressos;

7. Preencher formulérios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de
documentos e demais fontes;

) 8. Informar processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas
fontes disponiveis;

9. Organizar e conservar arquivos e fichdrios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

10. Participar de reunides, encontros, seminarios, CONgressos € cursos na sua area de
atuacio;

11. Participar da gestdo democrética da unidade escolar;

12. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Instrugdo:

- e Ensino Médio Completo.

- GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO SUPERIOR
. CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA:

- Realiza atividades de assessoramento a diregdo da escola, responde pela secretaria e servigos
administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

2. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

3. Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

4. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola:

5. Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

6. Levanta dados referentes a aprovagdo, recuperagio e reprovagio dos alunos;

7. Divulga resultados de aprovagdo, recuperagio e reprovagio dos alunos:



10.

11

12

13.

14.

15,
16.

Lavra atas de resultados finais;
Analisa o expediente e submete-o a0 despacho do diretor;

2

. Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas

vigentes que se referem a recuperagéo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar
do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

- Realiza levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e os distribui em

conjunto com a dire¢do da escola;

Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos;

Participa de reunides, sessdes de estudos, semindrios, CONZressos € cursos na sua area
de atuagio;

Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

Executa outras atividades correlatas,

REOQUISITOS;

Instrugéo:
* Nivel Superior Completo.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO SUPERIOR
CARGO: NUTRICAO

e e

Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de nutri¢do, observando e analisando as

caréncias alimentares e o necessario aproveitamento de recursos dietéticos e controlando a
estocagem, preparagdo, conservagio e distribui¢do dos alimentos.

DESCRICAQ DETALHADA:

1

LB

% N

Orientar o preparo e cocgdo dos geéneros alimenticios, observando as condigdes de
higiene.

Planejar e elaborar os cardépios e dietas especiais, observando os aspectos nutritivos e
econdmicos para oferecer refei¢des balanceadas.

Supervisdo dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios.
Averiguar a aceitagio dos cardapios.

Realizar o célculo do custo médio das refei¢Ses.

Orientar os responséveis pela compra de géneros alimenticios, e aquisicdo de
equipamentos e materiais especificos.

Planejar e desenvolver programas de educagéio e satide no setor de nutrigdo.

Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

REQUISITOS:



Instrugio:

-Nivel Superior Completo — Graduagio em Nutrigdo
-Registro ativo no conselho de classe.

—_—

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Participar do planejamento educacional na elaboragdo, acompanhamento e execugdo de
projetos, programas e agdes que contribuam para o desenvolvimento de habilidades e

competéncias de educadores e educandos, visando a otimizagdo do processo de ensino e
aprendizagem.

DESCRICAQ DETALHADA:

(5]

11.

13,

Orientar maes com bebés recém-nascidos quanto a condutas preventivas de distirbios
na drea de aprendizagem e linguagem e quanto a importancia do diagnéstico precoce;
Realizar palestras e visitas a unidades escolares, conforme o solicitado;

Fazer reunides com familias;

Participar de equipes multiprofissionais, para identificagfio de disttirbios de linguagem
em suas formas de expressio e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, e
realizando o encaminhamento para tratamento, otolégico ou fonoaudiélogo, quando
necessario;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de planos de trabalho;
Apresentar relatorios periodicos aos superiores hierarquicos, constando sua area de
atuagdo e os servigos desenvolvidos.

Realizar orienta¢des a professores e a outras profissionais da educagdo municipal sobre
alunos com queixas de distirbios nas areas de fala, linguagem, audigdo, escrita, vVoz,
etc;

Avaliar e fazer a triagem de alunos, com deficiéncias na comunicagdo e audigdo, através
de exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer a necessidade de tratamento fonoaudiélogo ou ndo e o encaminhamento
quando necessario;

Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;

- Realizar orientagdes a pais e equipe educacional sobre os distirbios articulatorios, de

leitura e escrita, gagueira, retardo de linguagem, degluticdo atipica, disfonias, fissuras
labiopalatal e deficiéncias auditivas:

Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua drea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material € o bom
atendimento publico;

- Realizar reunides periodicas com os demais integrantes da classe funcional,

objetivando a troca de informagdes para melhoria dos servigos e drea de atuagio;
m) manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito,



14.

quando forem manifestamente ilegais;
Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os

trabalhos que forem atribuidos;

15.  Executar servigos afins.
REOUISITOS:
Instrugdo:
Nivel Superior Completo — Graduagfio em Fonoaudiologia.
.Registro ativo no conselho de classe.
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAQ SUMARIA;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e
educagdo. Realizar estudo e avaliagio dos mecanismos do comportamento humano, elaborando
e usando técnicas psicologicas para habilitara orientagdo, sele¢dio e treinamento nocampo
profissional o diagnostico e aconselhamento clinico. Assessorar nas atividades de ensino e
aprendizagem e pesquisa no ambiente escolar e institucional.

DESCRICAO DETALHADA:

1.

10.

11.

Elaborar , implementar e acompanhar as politicas da instituigdo nas areas de Psicologia
Clinica, Escolar, Social e organizacional.

Assessorar as escolas, creches e 6rgdos do Sistema de Educagdo municipal, analisando,
facilitando e ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional;

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir do campo
de conhecimento da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo de politicas voltadas a educagéo.
Auxiliar equipes da rede publica municipal de Educagdo basica, na integragdo
comunitéria entre a escola, o aluno e a familia.

Colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e as situagdes excludentes no ambito
escolar.

Promover agdes voltadas a inser¢do e permanéncia dos alunos com deficiéncia na
escola.

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagdo
e lazer; atuar na Educagdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengédo
psicopedagdgica em grupo ou individual.

Realizar pesquisa na area da satide do trabalhador, condigdes de trabalho, acidentes de
trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas
e elaborando recomendagdes de seguranga.

Atuar no desenvolvimento de gestdo de pessoas, sele¢do, acompanhamento, analise de
desempenho e capacita¢@o de servidores.

Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e ou curativo e



técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo
permanega na escola elabore sua inser¢do na sociedade.

12. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente escolar e organizacional,

13. Executar servigos afins.

- Instrugio:
-Nivel Superior Completo — Graduagio em Psicologia.
Registro ativo no conselho de classe.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO SUPERIOR
CARGO: INSPETOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA:

Responder, no dmbito central do Sistema Municipal de Ensino, pelo cumprimento das

diretrizes educacionais, através da orientagdo e do controle do funcionamento legal das
Unidades Escolares.

. DESCRICAO DETALHADA:
1. Orientar as escolas na elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta pedagégica do
. estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;
2. Exercer a inspegdo de todas as unidades integrantes do Sistema Municipal de Ensino;
3. Orientar as equipes escolares quanto ao cumprimento das normas federais, estaduais e

municipais referentes 4 Educagéo;
4. Realizar atos solicitados pelo Conselho Municipal de Educagio;
) 5. Sugerir ao Titular da Secretaria medidas que visem aperfeigoar o funcionamento do
' sistema;
5 6. Comunicar a autoridade competente, na estrutura da Secretaria Municipal de
~ Educagéo, os atos ilegais ou lesivos ao Sistema dos quais tiver conhecimento.

REOUISITOS:

Instrugéo:
-Nivel Superior Completo com Especializagdo em Inspegio Escolar.

e s S

- GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO SUPERIOR ’l

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

————

DESCRICAO SUMARIA:

Z Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, Juridica, habitagdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas



atividades de ensino e pesquisa no 4mbito escolar.

-~

DESCRICAO DETALHADA:

1. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des; esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituig¢do,
cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagéo do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboragio de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.

2. Realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade local, com vistas a elaboragdo
de planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

3. Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede municipal de ensino;
fortalecer e articular parcerias com a rede de prote¢do social a crianga e ao adolescente
€ aos servigos e programas da Secretaria de Assisténcia social.

4. Contribuir no fortalecimento da relagéio da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva da inser¢@o e permanéncia dos estudantes na escola.

5. Esclarecer a populagdo sobre direitos sociais, mobilizando-a para o exercicio da
cidadania, através de uma agio socioeducativa;

6. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade, de modo a promover a
eliminagéo de todas as formas de preconceito;

7. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir do
conhecimento de politicas sociais, bem como do exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

8. Realizar pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre materiais
especificos de servigo social.

9. Intervir e orientar de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar
e atendimento especializado.

10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente escolar e organizacional.

REQUISITOS:

Instrugdo:
. Nivel Superior Completo — Graduagdo em Servigo Social.
.Registro ativo no conselho de classe.



CAPELA
ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS

GRADE DE VENCIMENTOS - GRUPO MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I
Oa3anos | 3a6anos 6 a9 anos 9al2anos | 12a15anos | 15a 18 anos | 18 a 21 anos | 21 a 24 anos + 24 anos
Uc_.”H.n do 3.076,71 3.169,01 3.264,08 3.362,00 3.462,86 3.566,75 3.673,75 3.783,96 3.897,48
11}
Mestrado 2.675,40 2.755,66 2.838,33 2.923,48 3.011,19 3.101,52 3.194,57 3.290,40 3.389,12
Hm@mamm_:unnmc 2.432,18 2.505,15 2.580,30 2.657,71 2.737,44 2.819,56 2.904,15 2.991,28 3.081,01
I
Professor B Nivel 2.114,94 2.178,39 2.243,74 2.311,05 2.380,38 2.451,80 2.525,35 2.601,11 2.679,14
Superior

1) Progressao horizontal — Percentual entre Classes: 3%
2) Progressio vertical — Percentual entre os Niveis:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 10% (dez por cento) do Nivel II para o Nivel I1I;

¢) 15% (quinze por cento) do Nivel III para o Nivel IV;




S

CAPELA

GRADE DE VENCIMENTOS — GRUPO MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
JORNADA DE TRABALHO: 25 HORAS SEMANAIS

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I
Oa3anos | 3a6anos 629 anos 9al2anos | 12a15anos | 15a18anos | 18a 21 anos | 21 a24 anos | + 24 anos
v
Doutorado 3.845,38 3.960,75 4.079,57 4.201,96 4.328.01 4.457.85 4.591,59 4.729.34 4.871,22
11
3.343,81 3.444.13 3.547.45 3.653,87 3.763,49 3.876.40 3.992,69 4,112.47 4.235,84
Mestrado &
I
Especializaciio 3.039.83 3.131.02 3.224,96 3.321,70 3.421,35 3.524,00 3.629.72 3.738,61 3.850,77
I
Professor B - Nivel 2.643,33 2.722,63 2.804,31 2.888.44 2.975,09 3.064,34 3.156,27 3.250,96 3.348.,49
Superior

1) Progressdo horizontal — Percentual entre Classes: 3%
2) Progressao vertical — Percentual entre os Niveis:
a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel IT;

b) 10% (dez por cento) do Nivel II para o Nivel I1I;

¢) 15% (quinze por cento) do Nivel III para o Nivel IV.




S

CAPELA

GRADE DE VENCIMENTOS - GRUPO MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR NiVEL MEDIO - NORMAL
JORNADA DE TRABALHO: 25 HORAS SEMANAIS

CLASSES
NiVEIS A B C D E F G H I
Oa3anos | 3aé6anos 6a9anos 9al2anos | 12a15anos | 15a18anos | 18 a 21 anos | 21 a24 anos + 24 anos
1
Professor A 2.403.33 2.475,43 2.549.69 RS 2.626,18 R$ 2.704,97 RS 2.786,12 R$ 2.869,70 R$ 2.955,79 RS 3.044.47

(Normal — Nivel Médio)

1) Progressdo horizontal — Percentual entre Classes: 3%




CAPELA

GRADE DE VENCIMENTOS — GRUPO MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR NiVEL MEDIO - NORMAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H |
0a3anos | 3a6anos 6 a9 anos 9al2anos | 12al15anos | 15a18anos | 18a 21 anos | 21 a24anos | + 24 anos

UQEM..H a0 6.153.41 6.461,08 6.784,13 7.123,34 7.479,51 7.853.,48 8.246.16 8.658,46 9.091,39
A%

Mestrado 5.350,79 5.618,33 5.899,25 6.194,21 6.503,92 6.829,12 7.170,57 7.529.10 7.905,55
11}

Especializagiio 4.864,36 5.107,57 5.362,95 5.631,10 5.912,65 6.208,29 6.518,70 6.844,64 7.186,87
111

Nivel Superior 4.229,87 4.441,37 4.663,44 4.896,61 5.141,44 5.398,51 5.668.44 5.951.86 6.249.45

I
Professor A 3.845.34 4.037.61 4.239.49 4.451,46 4.674.03 4.907.74 5.153,12 5.410,78 5.681.32
(Normal — Nivel Médio)

1) Progressdo horizontal — Percentual entre Classes: 3%
2) Progressdo vertical — Percentual entre os Niveis:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;

b) 15% (quinze por cento) do Nivel II para o Nivel III;

¢) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV;

d)  15% (quinze por cento) do Nivel IV para o Nivel V.




&

CAPELA

GRADE DE VENCIMENTOS — APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES
CARGO: MOTORISTA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES
. A B D E F G H I J
NIVE K
5 0a3 3aé < 9al2 12a15 15a18 18a21 21a24 24 a27 27a30
629 anos + 30
anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Vi
709,54 | 2.790,83
Bontorade 2.076,64 | 2.138,94 2.203,11 2.269,20 2.337,28 2.407,40 2.479.62 2.554,01 2.630,63 | 2.709
v
; : 356,13 | 2.426,81
Mesttada 1.805,77 | 1.859,95 1.915,75 1.973,22 2.032,41 2.093,39 2.156,19 2.220.87 2.287,50 | 2.35
. o4 2 1.641,61 1.690,86 1.741,59 1.793,83 1.847.65 1.903,08 1.960,17 2.018.98 2.079,55 | 2.141,93 | 2.206,19
Pé6s-Graduacio ? ’ :
111
. . 947,21 | 2.005,63
Graduaggio 1.492,38 | 1.537,15 1.583,26 1.630,76 1.679,68 1.730,07 1.781,97 1.835,43 1.890,50 | 1.9
I
5 . ) 770,19 | 1.823,30
Ensino Médio 1.356,71 1.397.41 1.439,33 1.482,51 1.526,98 1.572,79 1.619,98 1.668,58 1.718,63 | 1.77
I
Ensino 1.292,10 | 1.330,86 1.370,79 1.411,91 1.454,27 1.497,90 1.542,83 1.589,12 1.636,79 | 1.685.90 | 1.736.47
Fundamental

1) Progressdo horizontal — Percentual entre Classes: 3%

2) Progressdo vertical — Percentual entre os Niveis:
a) 5% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 10% (dez por cento) do Nivel II para o Nivel III;
¢) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV

d)

10% (dez por cento) do Nivel 1V para o Nivel V;

€) 15% (quinze por cento) do Nivel V para o Nivel VI




CAPELA

GRADE DE VENCIMENTOS — APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS E AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I J K
0a3 3aé6 9al2 12a15 15a18 18a21 21a24 24a 27 27a30
6a9anos + 30
anos anos anos anos anos anos anos anos anos
VI
Doutorado 2.244.73 2.312.07 2.381,43 2.452,88 2.526.46 2.602,26 2.680,32 2.760,73 2.843,56 2.928,86 3.016,73
Y 24
Mestrado 1.951,94 2.010,50 2.070,81 2.132,94 2.196,92 2.262.83 2.330,72 2.400.64 2.472,66 2.546,84 2.623,
v
= 1.774,49 1.827.72 1.882.56 1.939,03 1.997.,20 2.057,12 2.118,83 2.182.40 2.247.87 2.315,31 2.384,77
Pés-Graduacio
1111 o7
ﬁwmn:nﬂwo 1.613,17 1.661,57 | $1.711.41 1.762,76 1.815.64 1.870,11 1.926,21 1.984.,00 2.043,52 2.104,82 2.167,
= 48 1.970.88
Ensino Médio 1.466,52 1.510,52 1.555,83 1.602,51 1.650,58 1.700,10 1.751,10 1.803.63 1.857.74 1.913, 970,
I
Ensino 1.333,20 1.373,20 1 &m_ﬂ.w 39 1.456,82 1.500.,53 1.545,54 1.591.91 1.639,67 1.688.86 1.739,52 1.791,71
Fundamental T

1) Progressdo horizontal — Percentual entre Classes: 3%

2) Progressdo vertical — Percentual entre os Niveis:

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;

b) 10% (dez por cento) do Nivel Il para o Nivel III;
c) 10% (dez por cento) do Nivel ITI para o Nivel IV;

d)

10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V;

€) 15% (quinze por cento) do Nivel V para o Nivel VI




o

CAPELA

GRADE DE VENCIMENTOS — APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

CLASSES
NIVEIS A B c D E F G H I J K
0a3 3aé6 9a12 12a15 15a18 18a21 21a24 24a27 27a30
629 anos +30
anos anos anos anos anos anos anos anos anos
<
Dontoraio 2.291,70 | 2.360.45 2.431,26 2.504,20 2.579,32 2.656,70 2.736,41 2.818,50 2.903,05 | 2.990,14 | 3.079.85
v
Mestrado 1.992,78 | 2.052,56 | 2.114,14 2.177.56 2.242,89 2.310,18 2.379.48 2.450,87 2.524,39 | 2.600,12 | 2.678,13
I
Pés-Graduacio 1.811,62 | 1.865,97 1.921,95 1.979,60 2.038.99 2.100,16 2.163.17 2.228.06 2.29490 | 2.363,75 | 2.434,66
I
Graduagiio 1.646,93 | 1.696,33 1.747,22 1.799,64 1.853,63 1.909,24 1.966.51 2.025,51 2.086,28 | 2.148,86 | 2.213.33
|
Ensino Médio 1.568,50 | 1.615,56 1.664,02 1.713,94 1.765,36 1.818,32 1.872.87 1.929.06 1.986,93 | 2.046,54 | 2.107.93

1) Progressdo horizontal — Percentual entre Classes: 3%

2) Progressao vertical — Percentual entre os Niveis:

a) 5% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 10% (dez por cento) do Nivel II para o Nivel III;
¢) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV;

d)

15% (quinze por cento) do Nivel IV para o Nivel V;




o

CAPELA

GRADE DE VENCIMENTOS ~ APOIO TECNICO-SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

CLASSES
NIiVEIS A B C D E F G H I
0Oa3anos | 3a6anos 6a9anos 9al2anos | 12a15anos | 15a 18 anos | 182 21 anos | 21 a 24 anos + 24 anos
IV
Dowtoraido 2.880,41 2.966.82 3.055.82 3.147.50 3.241,92 3.339,18 3.439,35 3.542,53 3.648.81
I
M 2.504,70 2.579.84 2.657,24 2.736,95 2.819,06 2.903,63 2.990,74 3.080,47 3.172,88
estrado
1|
Especializacio 2.277,00 2.345,31 2.415,67 2.488,14 2.562,78 2.639,67 2.718,86 2.800,42 2.884.,44
|
Nivel Superior 1.980,00 2.039,40 2.100,58 2.163,60 2.228,51 2.295.36 2.364,22 2.435,15 2.508,20

1) Progressdo horizontal — Percentual entre Classes: 3%

2) Progressdo vertical — Percentual entre os Niveis:
a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel IT;
b) 10% (dez por cento) do Nivel II para o Nivel III;
¢) 15% (quinze por cento) do Nivel III para o Nivel IV,




-

CAPELA

GRADE DE VENCIMENTOS — APOIO TECNICO-SUPERIOR
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I
0a3anos | 3aé6anos 6 a9 anos 9al2anos | 12a15anos | 15a 18 anos | 18a 21 anos | 21 a 24 anos + 24 anos
uo._”ﬂ.ﬁ_ = 2.343,78 2.414,09 2.486,51 2.561,11 2.637,94 2.717,08 2.798,59 2.882,55 2.969,03
I
Mestrado 2.038,07 2.099.21 2.162,19 2.227,05 2.293.86 2.362,68 2.433.,56 2.506,57 2.581,76
1T
Especializa ¢io 1.852,79 1.908,37 1.965,62 2.024,59 2.085,33 2.147.89 2.212,33 2.278,70 2.347,06
Nivel m”__x:.me.. 1.611,12 1.659.45 1.709,24 1.760.51 1.813,33 1.867,73 1.923.76 1.981,47 2.040,92

1) Progressdo horizontal — Percentual entre Classes: 3%
2) Progressao vertical — Percentual entre os Niveis:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel I;
b) 10% (dez por cento) do Nivel II para o Nivel III;

¢) 15% (quinze por cento) do Nivel ITI para o Nivel IV.




GRADE DE VENCIMENTOS - APOIO TECNICO-SUPERIOR
CARGO: INSPETOR ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I
Oa3anos | 3a6anos 6 a9 anos 9al2anos | 12a15anos | 15a18anos | 18a 21 anos | 21 a24 anos | + 24 anos
Uc__”“. ado 1.917,45 1.974,97 2.034,22 2.095,25 2.158,10 2.222.85 2.289.53 2.358,22 242897
111
Mestrado 1.667.35 1.717.37 1.768,89 1.821,95 1.876.61 1.932,91 1.990,90 2.050,63 2.112,14
11
Especializa ¢dio 1.515,77 1.561,24 1.608,08 1.656,32 1.706.01 1.757,19 1.809,91 1.864,20 1.920,13
g 1.318,06 1.357.,60 1.398,33 1.440,28 1.483,49 1.527.99 1.573.83 1.621,05 1.669,68

Nivel Superior

1) Progressdo horizontal — Percentual entre Classes: 3%
2) Progressdo vertical — Percentual entre os Niveis:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel IT;
b) 10% (dez por cento) do Nivel II para o Nivel III;

¢) 15% (quinze por cento) do Nivel III para o Nivel I'V.




