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Rua Pedro Paulino, 334 - Centro.
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LEI N° 745/2010
Capela-AL, 10 de dezembro de 2010.
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i ESTADO DE ALAGOAS
- CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA

oy GABINETE DO VEREADOR

MARCOS ANTONIO DE LUCENA SILVA

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Leli tem por objetivo
dotar esta entidade de condicdes reals para a pratica das
atividades para a qual foi criada, tendo como objetlivos
principais: promover assisténcias sociais, beneficias e
defender os direitos e interesses coletivos dos Seres
humanos necessitados em qualquer parte do pals, perante 3
Constituicéo Federal, Lei Organica Municipal e Lsi da
Crianca e do Adolescente em observancila com gue Ioremn
deliberadas pelos conselhos de fatos e de foruns direlitos,
promovendo a assisténcia social, a cultura, a educacao, a
saude, o desenvolvimento econdmico e social, o combate a
pobreza, defender a ética, a paz, a cidadania, os direitos
humanos e a preservacao do melc ambiente.

Ciente do espirito democratico e humano aos
ilustres Pares solicito apoio para aprovagao da presente

proposicéao.

S.8. da Camara Municipal de Capela, em 0B de Novembro de 2010

% DE LUCENA SILVA

Vereador PMN
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA
GABINETE DO VEREADOR
MARCOS ANTONIO DE LUCENA SILVA

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente, o INSTITUTO FORCA JOVENS DO VALE
DO PARATBA ANTONIO ELOI DA SILVA [IFJVPAES], com sede no
municipio de Capela, estado de Alagoas, CNFJ 10.635.710/0001
= 41, por seu representante legal abalxo firmado,
COMPROMETE-SE, em publicar semestralmente O demonstrativo CoOm
a aplicacdo dos recursos recebldos a titulo de doagdao pelo

poder publico.

Capela, vembro de 2010
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) INSTITUTO FORCA JOVEM DO VALE DO PARAIBA )

ANTONIO ELO! DA SILVA A
Rua Manoel José de Melo, 129, Centro, Capela/Ai — CEP — 57.780.000 - CNPJ — 10.635.710/0001-4 1
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o TERMO DE COMPROMISSO
Y
-,
= Pelo presente, © INSTITUTQO FORCA JQVENS DO VALL
B DO PARAfBA ANTONIO ELOI DA SILVA [IFJVPAES], com sede no
- minicipioc de Capela, estado de Alagoas, CNPJ 10.635.710/0001
3. e = 41, ©por seu representante legal abaixo firmado,
r-:: COMPROMETE-SE, em publicar semestralmente O demonstrativo Com
' PR a aplicacdo dos recursos recebidos a titulo de doacao pelo

poder publico.

Capela, 22 de Novembro de 2010
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERC DE INSCRIGAQ
10.635.710/0001-41
| MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

27/01/2009

NOMEEMPRESARIAL

INSTITUTO FORCA JOVENS VALE DO PARAIBA - IFJVP

THULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

| ANTONIO ELOI DA SILVA

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINC IPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de dir sitos sociais

[ CODIG0 E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

| 94.95-6-00 - Atividades de organizacdes associativas lig adas 2 culura e 3 arte

CODIGO F DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSCOCIACAQ

-

LOGRADOURO | 1 [ NOMERD COMPLEMENTO R
R MANOEL JOSE DE MELO 129 |

' B
CEP |, 1 BAIRROMISTRITO MUNICIPIC UF R
57.780-000 | CENTRO CAPELA AL

|

SITU RAQ CADASTRAL
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DATA DA SITUACAS GADASTRAL
2T101/2009

I MOTNO DE SITUAGAD CADASTRAL

l SITUACAD ESPECIAL

DATA DA SITUAGAD ESPECIA

e o S b8 w3l

'. vado pela Instrugio Notmativa RFB n® 748, d : 28 de jun o de 2007

Emitido no dia 08/06/2009 s 10:23:30 (data e hoi 2 de Brasil 3)

bt o =

| Voltar J

© Copyright Receita Federal do Brasl - 06/06/2009




||=5'le - INSTITUTO FORCA JOVENS VALE DO PARAIBA, CNPJ
10.635.710/0001-41, FUNDADO EM 04 DE NOVEMBRO DE 2008, COM SEDE

NA PRACA BENEDITO R. COIMBRA, N° 15 BAIRRO SAO SEBASTIAOQ, CEP
57.780-00, CAPELA - Al

EDITAL DE CONVOCACAO - 01/2009

Capela, 10 de
fevereiro de 2009

Pelo presente Edital de convocacao, ©
residente do IFJVP — INSTITUTO FORCA JOVENS VALE DO PARAIBA, no
Uso de suas atribuicoes legais, convoca todos os seus associados e

>munidade de Capela, para participarem da assembléia geral

traordinaria que se instalard no dia trés de marco do comrente ano,
[rn sua sede na praca Benedito R. Coimbra, 15, no bairo de SGo
Sebastiao, Capela/AL, as 9:00 horas. Em primeira convocacdo, onde se
estalard com a presenca da maioria de sua composicdo plena, ou ds
10:00 horas em segunda convocacao, guando se instalara com
qualquer numero presenie de acordo Art. 20° e Paragrafo Unico do
estatuto. Assembléia geral deliberara sobre as seguintes pautas:

d) - Mudanca de endereco;
b) - Organizacdo administrativa:
d) — Qutros assuntos.

Atenciosamente,

) ]
o " nau D Naatia o

Benedito Tendrio Neto




IFJVP - INSTITUTO FORCA JOVENS VALE DO PARAIBA__CNPJ
lp.sss_.?w/nom -41, FUNDADO EM 04 DE NOVEMBRO DE & BA

PARAIBA - IFJVP PARA A SEDE PROVISORIA NA RUA MAN E Baa,

ELO, 129, CENTRO -~ CAPELA/AL.

Aos trés dias do més de marco do ano de dois mil e nove, as nove
Tras,. na praca Benedito R. Coimbra, 15, bairo Sao Sebastiao, Capela -
I{]g.l:“.l!ﬂﬁ, se realizou a Assembléia Geral Extraordinaria de aprovacao da
njud; Nnca de endereco da sede proviscria do Instituto For¢a Jovens
Vale do Paraiba - IFJVP. Conforme Edital de convocacto publicado em
1p de fevereiro de 2009, o presidente do instituto o Sr. Benedito Tendrio
Neto, abriu os ftrabalhos da Assembléia Geral Extraordindria,
gradecendo a presenca de todos os associados e diretores, em
sequida fez a leitura do edital de convocacdoe, colocando em ordem oS
ontos para serem debatidos pela referida assembléia geral. Porem
onvidou a Sra. Daniela farias da Silva para secretariar os frabalhos que
teve a aprovacdo da referida assembléia. O presidente do instituto fez
leitura de todos os pontos da pauta com explicagdes e
eLscIGrecimeniﬂs devido a necessidade da sede proviséria ser mudadd
ara outro endereco, jd que, a sede atual ndo atendia a demanda dos
ssociados e ndo dava o conforto necessario a diretoria executiva do
instituto. Em seguida abriv a palavra para os associados presentes na
ssembléia, para que se pronunciassem a respeito dos refendos ponios.
tbdos cientes, um a um fizeram uso da palavra concordando &
el dando sobre a mudanca do endereco do Instituto Forga Jovens
ale | do Paraiba - IFJVP. Falou fambém da organizacQo cd
dministrac@o do Instituto, primeiramente do regime financeiro, de
c!:lcc:rdc: com o Art. 45 Pardagrafo 2°. Ainda debateu sobre a
sponsabilidade de manter em dias os documenios contdbeis de
cordo com o Arfigo 49° do Paragrafo 3° do estatuto do Instituto Forca
ovens Vale do Paraiba. Falou ainda do agradecimento a foda diretoria
xeculiva e do trabalho reqiizado por todos asseciades, que em pouco
mpo fez com que o insfituto tenha o seu frabalho reconhecido por
foda populacdo do municipic de Capela - AL, com cerleza d
realizacdo dos beneficios alcancarad em breve a toda sociedacde
Alagoana. Como nada mais havia a tratar, foi encerada a referda
assembléia geral da qual. Eu, 1°. Secretdria lavrei a presente ata gue
depois de lida e corrigida vai assinada por mim & pelo presidente da

. \Y
NA PRAGA BENEDITO R. COIMBRA, N° 15, BAIRRO SAG/SEBASTIR®, CEP o).
57.780-00, CAPELA - AL o, Ao, ﬂﬁfaffsnfm B S\
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mesa dos trabalhos e todos da diretoria executiva, Capela - AL, trés de
marco de dois mil e nove.
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NUMERO DE INSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAQ | DATA DE ABERTURA 1|
Llfrﬁ? 0/0001-41 CADASTRAL 27101/2009 - __I

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO FORCA JOVENS VALE DO PARAIBA - IFJVP

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ANTONIO ELOI DA SILVA

1:.’ - CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL |
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

[ CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e A arte
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INSTITUTO FORCA JOVENS VALE DO PARAIBA, [FJVP - FUNDADO EM 04 DE
NOVEMBRO DE 2008, COM SEDE NA PRACA BENEDITO R. COIMBRA, N° 15,
BAIRRO DE SAO SEBASTIAO, CEP. 57.780-000, CAPELA/ALAGOAS .
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EDITAL DE CONVOCACAO-01/2008 | 1.0ERVICO HOTARTAL £ REGISTRA - %
i Ruz Ur, Luiz Pontes de Miranda, &, o]
" Lentyo - Haceip - rlaaoss
: RECELD por cemalhancs (OLZTIrmal <
Capela, 20 de outubro de 2008 ALOISID ARAUIO DE JESIS E SEIIEL DA
ozLVa HI!Rﬂ“S# 440 ﬁﬁ‘i *"1-*‘3 "-?
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seus Associados e comunidade de Capcla, para participarem da Assbmhlélaﬁ Tkl i 'In = J
naria que se instalard no dia 04 (quatro) de novembro do corrente d‘ﬁﬁWﬁE&éﬁeﬂm@a 55
Benedito R. Coimbra, n® 15, no Bairro de Szo Sebastido, Capelam‘ as TORSO IE%
primeira convocagdo, onde se instalard com a presenga da maioria dé¢ sua composiyab

as 11;00 horas. Em segunda convocagdo, quando se instalara com g%@&i Whend
de acordo com o Art. 20° e Paragrafo Unico do Estatuto. Yalor: Ft$ 7 04

L PR A s e AL

Assenibléia Geral deliberaré sobre as seguintes pa

a) Constituigdo do seu Esiatuto

b) ' Eleigéo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal =L

¢) Escolha da'Comissio Eleitoral e Posse S
d) Contribuigdo dos Associados; ——

e) Outros Assuntos.

e Benedito Tenorio Neto
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Art.1°- 0 INSTITUTO FORCA JOVENS VALE DO PARAIBA — IFJVP, com o no
me de fantasia, “ANTONIO ELOI DA SILVA?” fundado em 04 de novembro de 2008
criado para fins assistenciais, sociais, beneficios, defesa dos direitos, interesse e
representagéo legal dos Necessitados e Associados,

: por tempo indeterminado, é. Pessoa
Juridlf::a de direito privado, sem fins econdmicos, com personalidade distintas de Seus
assoclados, com sede social e administrativa, na P

Sebastido, Cep . 75.780-000, € foro na cidade de C

nio respondem subsidiariamente por quaiguer
Ccompromisso ou pelas as obrigagBes assumidas pelo INSTITUTO, porem, os seus

pelos atos que excederem os limites de seus
; OMIss3o ou culpa que gerem danos ao instituto e a
terceiros,

» principalmente do Municipio da Cidade de Capélaf&l, qﬁ{-:
» €m todos os Estados Federativo de qualquer parte do Pais.

Art.3° - O Instituto como pessoa
presente Estatuto e pelas as Leis
indeterminado e exercicio social
dezembro de cada ano.

juridica de direito privado, regulamentar-se-a pelo
e Normas de direitos em vi gor, tem prazo de duracio
de 12(doze)meses, com término em 3 I(trinta ¢ um)de

Paragrafo Unico — O Instituto & politicamente neutro e ndo faz discriminaces raciais,
sociais, econdmicas, nem preconceito de origem, sexo, idade, raga, cor, credo religiosos
politicos, filoséfico e ideoldgico.
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Art.4° - O Instituto tem por finalidade:

a)

b)
)
d)
)
f)

g)
h)

k)

D

m)
n)
0)

P)

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES

promover assisténcias sociais, beneficios e defender os direitos e iteresses

dos seres humanos necessitados em qualquer parte do Pais: o

estudar e obter solugdes para os problemas dos Necessitados, encaminhando-os e
autoridades competentes, quando for o caso:

zelar pela qualidade de vida dos Necessitados em todos os sentidos;

conjugar esforgos com outras Entidades no desenvolvimento das atividades politicas
soclo-econdmicas, incentivar atividades culturais, esportivas e recreativas:

participar junto a entidade de outros setores sociais de atividades que visem interesses
comuns;

criar, defender e incentivar programas ¢ projetos de geracio de emprego e renda.
sob forma de pequenas empresas e de cooperativas de desenvolvimento comercial:

se relacionar com Entidades de outros Municipios e de outros Estados que tenham
participagdo na luta pela solucéo dos grandes probiemas dos Associados;

aprofundar os entendimentos, corrigir erros e acertar prumo das diretrizes de
participacdo Necessitados na democratizagdo do pais junto a sociedade civil organizada
¢ aautoridades governamentais:

defender os interesses dos necessitados perante a Constituigdo Federal, Lei Organica
Municipal, Cédigo Municipal de Edificagdo, Postura, Urbanismo, Plano Diretor do
Municipio, Cédigo do Consumidor. Lei da Cnanga e do Adolescente, em observancia
com o que forem deliberadas pelos Conselhos de fatos e de foruns direitos, plenarios.
congressos, encontros de Entidades Governamentais e nio Governamentais:

promover a assisténcia social, a cultura, a educagdo, a saiude, o desenvolvimento
econdmico e social, o combate a pobreza, defender a ética, a paz, a cidadania, os
direitos humanos, desenvolvimento sustentével a preservacdo e conservagio do meio
ambiente;

promover a mais ampla integracio entre todos os associados, visando incentivar a
participagdo de todos na luta por direitos politicos sociais, econémicos e judiciais;

divulgar informagdes, promover semindrios, simpésios, debates, excursdes e outros
visando o esclarecimento dos associados dentro das questoes politicas, econdmicas

prestar apoio a todos os Necessitados, Associados contra as discriminagdes praticada
contra 0s mesmo;

propor atividades sociais, culturais, educativas, de lazer que se mostrem social, fisica ¢
profissional;

manter intercimbio com outros Entidades Congeneres, Municipais, Estaduais.
Nacionais, e Internacionais para troca de informagdes e outros de interesses sociais:
atender aos necessitados, Associados ¢ os seus familiares afravés de programas de

orientagdo e apoio sécio-educativo e de subprograma de educacgio, desenvolvimenta
criativo, apoio social e profissional.
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Art.3° - O Instituto tem por atividade:

b)
c)
d)
e)
)

2)
h)

DAS ATIVIDADES

privada, Nacionais e Intemnacionais;

representar os interesses gerais dos Necessitados perante as autoridades administrativas
e judiciarias;

estimular a organizagfio dos Necessitados e promover palestras, semindrios e
constantemente reunides com os associados em sua sede:

promover a unidade, solidariedade, autonomia, democracia e fortalecimento dos
Necessitados, Associados;

estimular a integracdio dos associados com os demais setores sociais na luta pela
emancipacdo politica econdmica e social dos necessitados;

defender a afirmagéio de legitimidade da organizacéo e da luta do Necessitado perante
0 conjunto da sociedade:

defender de forma participativa a solidariedade entre os Necessitados para a conquista
da cidadania e da paz em todo o mundo;

lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pela justiga social e pelo direitos
fundamentais do homem, bem como manter relagdes com o0s demais Institutos e
Entidades Associadas para concretizac¢io da solidariedade social e defesas dos interesse
do mesmo;

construir servigos e meios de comunicagio para a promogdo de atividades culturais e de
comunicacao;

estimular a geracdo de emprego e renda, criar pequenas e microempresa e cooperativas
de desenvolvimento comercial;

manter o livro caixa e o livro de assinaturas de presenca e de Atas do Instituto em dias.
com as notagdes obrigatorias e a disposi¢do dos drgdos competente para qualquer
averiguacdo da veracidade do mesmo, assinados e rubricados de acordo com a Lei em
vigor;

Art. 6° - Para aricqnsecug:ﬁo das suas atividades, o INSTITUTO podera desenvolver, mante

a)
b)

c)

d)

ou realizar qualquer empreendimentos compativeis com suas finalidades, tais como:
estudos e pesquisas sécio-cultural e econdmica dos usuarios dos seus servigos;

estudos e projetos de implementacdo de cursos de qualificag@o profissional, nas areas
de maior aptiddo pessoal ¢ de comprovada necessidade dos Necessitados;

viabilizar escolarizac¢éo de Jovens e Adultos em parcerias com as secretaria de educagio
do municipio, do Estado ou Ministério de Educagao, firmando instumentos legais para
tais fins;

viabilizar convénios e/ou parcerias com as secretaria de saude, educagdo, esporte €
lazer, comunicagdo, meio ambiente, habitacéo, assisiéncia social e qualquer outro orgao
de gestdio ptblica para proporcionar a melhoria da qualidade de vida dos Necessitados;
realizar empréstimos financeiros através das instituigdes financeiras piblicas e privadas,
para investimento em construc¢ao, servigos, producéo e desenvolvimento de geracdo de
emprego e renda.
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d) estiver gozando dos direitos sociajs a ser considerado apto pela diretoria:

g) viabilizar projetos para desenvolver a conscientizagdo dos Necessitados, s

importincia do ICMS no cumprimento das obrigacdes sociais do Fstado bem c
estimular no cidad4o o hébito de exigir notas e cupons fiscajs
mercadorias.

omo,
quando da aquisicdo de

Paragrafo Unico — As atividades mencionadas nestes Artigo poderdo ser desenvolvidas
pelo préprio Instituto, ou realizadas em colaboracdo com Entidade congéneres publicas
Ou privadas, nacionais, mediante celebragéo de convénio, contrato ou parcerias.

CAPITULO 11l

DO QUADRO SOC ADMISSAQ, EXCLUSAO. DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS. .

Art.7° - O quadro social do Instituto, serd constituida das seguintes categorias de sdcios:

a) efetivos;
b) beneméritos;
¢) honordrios;

a) s#@o considerados associados efetivos os(as) maiores de 18 (dezoito) anos que
preencherem os requisitos para a admissio através da proposta do associado:

b) sdo associados beneméritos aqueles que tenham prestado relevantes SEIVICOS ao
Instituto;

¢) sdo associados honordrios aqueles, assim, considerados pela Assembléia Geral, pela

atuagdo em defesa dos Necessitados, ou que tenha se destacado em defesa de grandes
causas sociais do mesmo.

Pardgrafo Unico — O titulo sera concedido pela Assembléia Geral, por indicacio da
Diretoria Executiva;

DA ADMISSAQO

Art. 8° - O Associado serd admitido por meio de proposta(ficha de associado) dirigida a
Diretoria, devidamente assinada em 02(duas)vias.

Art. 9° - S¥o requisitos para se associar:
a) ser maior de 18(dezoito)anos, morar e residir por mais de 03(trés)meses na cidade de
Capela, e, em qualquer parte do Estado de Alagoas;

) pagar a contribui¢do mensal estabelecida pela Resolucio da Diretoria Executiva; n
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Art. 10° - Ser4 considerada efetivada a admissdo do associado. apos T

Pardgrafo I"_ - Da decisdo que rejeitar a admissdo do associado havdsie ¥ 4
Assembléia Geral, que deveré ser marcada no prazo maximo de 30(trinta ontik,
da data do recebimento do recurso por escrito, com direito a voz em Assembléiz; OAS

Paragrafo 2° - A decisio que rejeitar o Associado, serd sempre fundamentada com as
razdes da Diretoria;

Pﬂrignffn 3% - O recebimento da primeira contribuicio da mensalidade ndo implica em
admissdo automética do Associado.

Paragrafo 4° - Fica facultativo o cadastro, em caréter provisorio, do associado que n#o
preencher as exigéncias solicitadas pelo referido Instituto;

Paragrafo 5° - Todo pedido de filiagdo devers ser apreciado pela Diretoria Executiva.
exceto, para os socios fundadores do referido Instituto;

Paragrafo 6° - A admiss@io como Associado sera feita mediante a assinatura de proposta de
socio (ficha de filiagdo) formulada pelo proprio Associado em 02(duas) vias;

Pardgrafo 7° - Ndo ha, entre os seus Associados, direitos e obrigagdes reciprocas, bem
como, a qualidade de associado € intransuRee

Paragrafo 8° - Podem associar- se, também, dependentes e parentes até 3°(terceiro grau).

DA EXCLUSAQO

Art. 11° - Serfio excluidos do quadro social do Instituto, os Associados que:

a) deixar de pagar as contribuigdes mensais estabelecidas em Assembiéia Geral dos
associados por 03 (trés) meses consecufivos:

b) causarem prejuizos financeiro ou moral o Instituto, sendo vedado ao Associado denegrir
0 nome da Instituic@o por qualquer forma;

¢) desrespeitarem Associados ou Dirigentes com palavras, gestos ou agressoes fisicas,
desrespeitarem o Estatuto da Entidade, as Leis Constituidas em vigor:

d) na condi¢do de ,ex-diretor, deixar de passar, sem justificativa plausivel, para o seu
sucessor, 0os documentos da Entidade ¢ as informacgdes indispenséveis ao regular
funef®namento da Diretoria que esta deixando, gerando com isso qualquer prejuizo, tio
logo comprovado o fato, por ato da Assembléia Geral.

Pardgrafo 1° - O Associado sera comunicado da acusagio que lhe esta sendo feita e tera o

prazo de 15 (quinze) dias para se defender, se retratar, quando for possivel, pagar seu
débito ou firmar acordo com Diretor, Tesoureiro;

Paragrafo 2° - Oferecendo ao associado defesa a Diretoria, quando ndo houver instaurado /A
processo administrativo, elaborara breve relatorio, e, fara decisfo que devera submeter a/ A )
J /

. 3)
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Pardgrafo 3° - O Associado excluido s6 podera retomar para o quadro soci I _
se sua excluséio ocorreu em razdo da falta de pagamento de contribuigoes. e
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Assembl€ia-Geral especialmente designado para esse tim, que en ﬁ %339
do Associado. /%, *;?;up e

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art.12° - Sdo Direitos dos Associados:

a)
b)
c)

d)

)

usufruir os direitos assegurados neste Estatuto; |
freqiientar as dependéncias de uso comum da sede social e as de uso restrito, quando
autorizado pela Diretoria ou Diretor responsavel;

participar dos grupos de trabalhos e das atividades promovidas pelo Instituto, s6 ou
acompanhado de conjuge ou companheira estavel, devidamente registrada em ficha
cadastral de Associado, sob esta condig¢io;

apresentar, verbalmente ou por escrito, ao Presidente, a qualquer membro da Diretoria
ou da Assembléia-Geral, sugestdes e proposi¢des de interesse Social:

ter voz nas Assembléias, participar de equipes de trabalho ¢ de comissdes instituidas,
quando votados, indicados ou escolhidos;

votar nas eleigdes e ser votado para os Cargos de Diregéo da Associagéio, respeitado o
disposto no Estatuto;

ser investido nos cargos para que for eleito e receber de seus antecessores, oS
documentos e informagdes necessérios a continuidade regular dos trabalhos;

requerer a convoca¢do da Assembléia Geral Extraordinéria nos termos do Art. 14 e seus
paragrafos deste estatuto;

apresentar proposta, sugestdes ou reivindicages ao Instituto, participar das Assemblcia
Gerais e Extraordinarias;

gozar dos servigos € beneficios proporcionados pelo Instituto;

requerer a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, mediante justificativa e com no
minimo 10(dez) dias, associados quites, a convocagio de Assembléia Geral
Extraordinéria;

recorrer administrativamente, na forma prevista neste estatuto, das decisbes emanadas
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

m) fazer denincia aos 6rgdos competentes, atraves de CAKTA DENUNCIA, de abusos

atos administrativos incorretos praticados por Diretores ¢/ou pela Diretoria
e Executiva e/ou pelo Conselho Fiscal do referido Instituto, para que Seja instaurado
inquérito administrativo e encaminhado a Promotoria de Justiga Coletiva Especializada
de Fundagdes do Ministério Piblico do Estado de Alagoas:

Paragrafo 1° - Os direitos dos associados sdo intransferiveis;

Parigrafo 2° - Perderdo seus direitos o diretor e/ou o associado que ficar inadimplente com /(|

o Instituto, por um periodo de 03(trés) meses.
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DOS DEVERES DOS ASSOCIADO
Art.13° - Sdo deveres dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as Resolugdes do Instituto, das 1 .eis
vigentes do Pais, as deliberacdes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva do

b) Colaborar para o desenvolvimento social, cultural, recreativo e financeiro do Instituio e
tudo fazer para elevar o nome da Entidade:

¢) Respeitar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e suas decisdes;

d) Manter relacionamento cordial e respeitosos com os colegas Associados ¢ scus
dependentes e acompanhantes;

e) Ser pontual no pagamento de taxas, contribuicdes e/ou mensalidades a que estiver
obrigado; ,

f) Colaborar na aceitagdo de cargos em comissSes , Tepresentagdes para os quais forem
eleitos ou designados:

g) Possuir e apresentar, quando for necessaria, sua identi ficagdo social;

€ cuidando, na forma deste Estatuto, para que seja responsabilizado o causador de
qualquer prejuizo, financeiro ouy moral a referida Entidade:

J) Nio exercer representagéo em nome do Instituto, sem autorizacfio prévia da Diretoria
Executiva;

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art.14° - O Instituto & administrado e fiscalizado pelos seguintes érgfios:

a) Assembléia-Geral:
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal;

Art. 15° - A Assembléia Geral & orgdo de deliberagio maxima do Instituto e é composta
por todos os seus Associados.

Art. 16° - Anualmente, as Assembléias-Gerais Ordindria seriio convocadas e presididas
pelo Presidente do INSTITUT O, para analisar e aprovar as contas, bem como, aprovar o
or¢amento do ano futuro.
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Art. 17° - Trimensalmente, 90 (noventa) dias antes do término do
Executiva convocara Assembléia Geral Ordinaria para formacdo da
para convocar e fazer realizar a elei¢io do Instituto, no termos do Regi
parte integrante deste Estatuto.

Pariagrafo Unico: Se o Presidente do Instituto nao convocar qualquer das Assembléias
Gerais Ordinérias, a Diretoria Executiva, 0 Conselho Fiscal ou 10%(dez por cento) dos
Associados, fardo nos primeiros dias do més subsegiiente,e a Assembléia sera presidida

por um dos responsaveis da referida convocagio, conforme o 6rgdo que 0 convocou ol
pelo Associado mais idoso.

Art. 18° - As Assembléia-Gerais Extraordinarias serfio convocadas pelo Presidente do
Instituto pela maioria dos Diretores da Diretoria Executiva ou do Conselha Fiscal ou
10%(dez por cento) dos Associados quites com suas obrigagies sociais.

Art.19° - Na auséncia, falta ou recusa do Presidente do Instituto, as Assembléia-Gerais
serdo presididas por qualquer Diretor da Diretoria Executiva, pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou pelo membro mais idoso dentre os Associados convocados.

Art. 20° - As Assembléias — Gerais serfio convocadas através de edital fixado na sede com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias do término dos seus mandatos onde constard dat
hora, local ¢ a pauta do que seré discutido.

Parigrafo Unico: A Assembléia-Geral serd amplamente divulgada por meio eficazes, a
critério do convocante e serd instalada em primeira convocagdo, com maioria de seus
Associados em situagdo de regularidade e meia hora depois, com qualquer nimero,
ressalvado os casos de quorum especial estabelecido neste Estatuto.

Art. 21° - Das Assembléias-Gerais serfio lavradas Atas em livro proprio que ser#o
reproduzidas e assinadas pelo Presidente e Secretario. e se for necessario, registradas no
cartrio onde foi registrado o Ato Constitutivo do Instituto €, as assipaturas dos
presentes, serdo colhidas em outro livro aberto especialmente para esse fim.

Art. 22° - Compete a Assembléia-Geral:

a) - elegera Diretoria ¢ Conselho Fiscal da Instituto:

b) - substituir os Diretores da Diretoria Executiva e membros do Conselho Fiscal do
Instituto.

¢) - aprovar, apos parecer do Conselho Fiscal, as contas e o Relatério Anual de Atividade
do Instituto;

d) - alterar e modificar o Estatuto do Instituto

e) - fixar a politica institucional do Instituto

f) - aprovar a proposta orcamentaria do Instituto

g) - aprovar o Regimento Interno do Instituto:

h) - deliberar sobre a aquisigdo de bens méveis e imoveis para o Instituto;

1) - deliberar sobre a alienag@io de bens imdveis e méveis de valor consideravel do Instituto:
J) - deliberar sobre a extingdo do Instituto:

) 5 "x
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k) - eleger a comissio Eleitoral e de Posse para que a mesma com b > e,
- " - i . G &F 4
€ncaminhe todas as providéncias necessarias referentes ao proc F O g,

Pariagrafo Unico: As deliberagdes da Assembléia-Geral serfio tomadas pela maioria
absoluta de votos dos membros regulares presentes, atribuido ao Presidente o voto de

SECAO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.23° - A Diretoria Executiva é orgdo de execucio do Instituto, é composta de 08 (oito)
membros titulares e serdo eleitos por voto direto secreto dos associados em pleno
g0zo de seus direitos sociais em Eleicdo Geral especialmente convocada para esse fim.

02 - um Vice-Presidente:

03 - trés Secretarios Administrativos:

04 - um Diretor Administrativo e Sécio-Cultural
05 - 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro

Paragrafo 1° - Em caso de Renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido pelos suplentes:

b) - educacdo e desporto;

¢) -moradiae habitacio;

d) -transporte, infra-estrutura € obras;

€) - seguranca publica;
- meto ambiente;

g) - mulher e idoso:

h) - direitos humanos e assisténcia social:

1) = juridico:

J) - entorpecente e;

k) - outros de necessidade do referido Instituto, com as competéncias que a referida
pasta requer.
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Art.26 - Ocorrendo 3 vacancia tem
obedecida 4 ordem hierdrquica,

nomes a Assembléia-Geral, no prazo de maximo
€mpossara imediatamente o novo Diretor.

poraria de alguns dos cargos, assumirad outro Diretor.
€ em sendo definitiva, serdo indicados pela Diretoria,

30 (trinta) dias, que decidira e

Parigrafo Unico: Das reunies da Diretoria Executiva serdio obrigatoriamente lavradas

Atas em livros préprios

Art. 28° - Compete a Diretoria Executiva:

a)
b)

C)
d)

€)

B
g

h)

Definir contribuicdes dos associados, mediante decisdes de Assembléias Gerais;

Elaborar e propor alteragdes no Regimento Interno do [nstituto, submetendo 2
aprovacdo da Assembléia-Geral;

Gerir atividades que requeiram atuagio coletiva:
Elaborar planos de atividades, bem como o planejamento e a proposta de orcamento
correspondente, submetendo-a a aprovagio da Assembléia-Geral:

Elaborar e representar a prestagao de contas anual, submetendo-as a apreciacio do
Conselho Fiscal e, posteriormente, ao exame e aprovagdo da Assembléia-Geral:
Organizar os servicos administrativos com a ratificacéio da Assembléia-Geral:

Assinar juntamente com o Tesoureiro Geral

com a Secretdria de Capitalizacio e Recurso, cheques, convénios, contratos ou

qualquer outra modalidade de acordo com Entidade piblicas e privadas
documentos do Instituto

Decidir sobre Quaisquer outros assuntos de interesse do Instituto e/ou dos
associados.

Art. 29° - Compete ao Presidente-

a)

c)

b) Convocar e presidir as reuniges da Diretoria Executiva e da Assembléia.
Orientar, gerir e supervisionar as atividades do Instituto,

Cumprir e fazer cum

prir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas emanadas das
Leis em Vigor:

Geral:

segundo a politica
institucional fixada pela Assembléia Geral:
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d) Manter contatos e desenvolver agOes junto a Entidades Publi

"?(,-q “* g4 -
¢) Elaborar os Regimentos Internos do Instituto, submetendo-o & aprovacae-ia. —
Assembléia Geral:

f) Organizar os servicos administrativos:

g) Fixar os salérios e/ou ajudas de custos as atribui¢des do pessoat:

h) Supervisionar a elaboragio do Relatério Anual de Atividades e do plano de acio
trabalho e meta do Instituto;

i) Constituir 6rgéos singulares, Departamentos ou Niicleos de apoio a gestio e as
tarefas de ensino e pesquisa:

J) Aprovar a reforma ou alteragio do Estatuto, em reuniiio com a Assembléia-Geral:

k) Admitir, promover, transferir e demitir funcionérios do Instituto;

I) Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar esta posigio em casos especificos e constituir mandatarios e procuradores.

Art. 30° - Os Membros da diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuicdes, nio
responderdo soliddria e subsidiariamente pelas obrigagdes ou encargos do Instituto; mas

serdo pessoalmente resporsaveis por atos lesivos a terceiros ou a propria Entidade,
praticados com dolo, omiss#o ou culpa.

Art. 31° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimentos:

b) Laborar planos de estudo visando o desenvolvimento das atividades do Instituto;

C) Assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaboragdo ou execucio de
proposta, contratos ou convénios referentes  realizagéio de pesquisa, treinamentos &

prestagdes de servigos;
Art. 32° - Compete aos Secretarios Administrativos:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, cumulando suas
atribuicdes a dele, na falta do Vice-Presidente;

b) Dirigir o Departamento de Pessoal:

c) Assinar com o Presidente, os cheques, ordens de saque, balangos, balancetes e
demais documentos financeiros, na falta do Tesoureiro Geral:

d) Apresentar os documentos legais ao Conselho Fiscal, a Assembléia-Geral e ao
Ministério Piblico, quando for o caso;

¢) Elaborar e apresentar balancetes semestrais para exame pela Diretoria Executiva e
Conselho fiscal;

f) Elaborar anual o plano de aplicacio de recursos e relatorio;

g) Elaborar balango anual para apreciagdo do Conselho Fiscal e da Assembléia-Geral:

h) Receber, contribuigtes, donativos e valores devidos ao Instituto;

1) Prestar as informag¢des necessarias ao desempenho dos demais cargos da Dirctoria
Executiva;

J) Auxiliar o Presidente do Instituto_no"que for necessério:

-
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Art. 33° - Compete ao Tesoureiro Geral: 4%5‘19;"*3 3

a) Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras do Instituto;
b) Movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos juntamente com o
Presidente;
¢) Dirigir e fiscalizar a contabilidade do Instituto;
d) Supervisionar e elaborar da proposta or¢amentiria para cada exercicio, referente
a0 custeio e administracdo do Instituto;

Paragrafo Unico — A movimentagio bancéria do Instituto serd efetuada em conjunto, pelo
Presidente e pelo Tesoureiro Geral, ¢ na faita do Presidente, pelo Vice-Presidentc ou
pelos Secretarios Administrativos, devendo constatar pelo menos duas assinaturas para
validar qualquer documento financeiro ou contrato.

Art. 34° - Compete ao Diretor Administrativo e Sécio-Cultural:

a) Promover eventos de cunho social, relativo a lazer dos Necessitados e Assoctados;

b) Manter intercdmbios culturais com Entidades afins, visando aprimorar a cultura do
Instituto;

¢) Implementar o Departamento de Cultura, Esportes e Lazer, estabelecendo um

calendério de atividades para ambos;

d) Zelar pela guarda e conservagdo dos bens do Instituto;

€) Manter em dia o registro em livro de todos os bens, entradas, transferéncias ¢
baixas;

f) Administrar o patrimdnio do Instituto € estabelecer regulamentos ¢ as normMas
administrativas para as devidas finalidades;

g) Substituir o Tesoureiro Geral nos seus impedimentos.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35° - O Conselho Fiscal é érgio de controle interno do Instituto, composto apenas por
03 (trés) membros, e, 02(dois) suplente do Consetho Fiscal, € eleito juntamente com 2
Diretoria Executiva, com mandato de 04 (quatro)anos, permitida a recondugao.

Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Eleger, na primeira reunido, seu Presidente:
b) Examinar as contas de balancos e documentos do Instituto, pelo menos 02 (duas)
vezes por anos;
¢) Emitir parecer sobre o relatério, balangos e contas do Instituto;
d) Emitir parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens do Instituto;
¢) Emitir parecer para fundamentagdo a deliberagfo sobre extingdo do Instituto;
f) Convocar Assembiéia Geral na falta do Presidente e/ou da Diretoria Executiva. / {
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k) Redigir Atas ¢ por determinagio do Presidente, mandar reg! ﬁ
previstos no presente Estatuto. g

Art. 33° - Compete ao Tesoureiro Geral:

a) Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras do Instituto;
b) Movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos juntamente¢ com o©
Presidente;
c¢) Dirigir e fiscalizar a contabilidade do Instituto;
d) Supervisionar e elaborar da proposta orcamentaria para cada exercicio, referente
ao custeio e administragdo do Instituto;

Paragrafo Unico — A movimentag#io bancaria do Instituto serd efetuada em conjunto, pelo
Presidente e pelo Tesoureiro Geral, e na falta do Presidente, pelo Vice-Presidente ou
pelos Secretarios Administrativos, devendo constatar pelo menos duas assinaturas para
validar qualquer documento financeiro ou contrato.

Art. 34° - Compete ao Diretor Administrativo e Socio-Cultural:

a) Promover eventos de cunho social, relativo a lazer dos Necessitados e Associados:

b) Manter intercdmbios culturais com Entidades afins, visando aprimorar a cultura do
Instituto;

¢) Implementar o Departamento de Cultura, Espories e Lazer, estabelecendo um

calendéario de atividades para ambos;

d) Zelar pela guarda e conservacio dos bens do Instituto;

e) Manter em dia o registro livto de todos os bens, entradas, transferéncias e
baixas;

f) Administrar o patriménio do Instituto e estabelecer regulamentos € as normas
administrativas para as devidas finalidades;

g) Substituir o Tesoureiro Geral nos seus impedimentos.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35° - O Conselho Fiscal é 6rgéo de controle interno do Instituto, composto apenas por
03 (trés) membros, e, 02(dois) suplente do Conselho Fiscal, ¢ eleito juntamente com 4
Diretoria Executiva, com mandato de 04 (quatro)anos, permitida a recondug@o.

Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Eleger, na primeira reunifo, seu Presidente:

b) Examinar as contas de balangos e documentos do Instituto, pelo menos 02 (duas)
vezes por anos;

c) Emitir parecer sobre o relatério, balangos ¢ contas do Instituto;

d) Emitir parecer sobre a alienacio ou gravame de bens do Instituto;

e¢) Emitir parecer para fundamentacéo a deliberagéio sobre extingdo do Instituto; \E
f) Convocar Assembiéia Geral na falta do Presidente e/ou da Diretoria Executiva. /4 \
—
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Art.37° - O Conselho Fiscal, reunir-se-a, ordinariamente, 02(duas)v :
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria
Executiva ou pela Assembléia Geral. Caso o Titular do Conselho Fiscal tenha

impedimento de cumprir a sua atividade de responsabilidade mo Instituto. serd.
imediatamente substituido pelo Suplente do Conselho Fiscal, de acordo corn 2 ordem de

classificacdo do Estatuto.

Art. 38° - O Conselho Fiscal deverd dar ciéncia, por escrito, de qualquer irregularidade
encontrada nas contas do Instituto, que n#o caracterize erro sandvel a nivel

departamental, a Assembléia-Geral e ao Ministério Piblico.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECEITAS DO PATRIMONIO

Art.39° - O Patriménio do instituto serd constituido:

a) Pelo resultante de doagdes, auxilios, subvengbes e legados que lhes sejam
destinados;

b) Pelos bens méveis ou iméveis, adquiridos pelo Instituto;

¢) Por outras incorporagdes que resultem do trabalho realizado pelo Instituto;

d) O imével da sede sera doado pelo presidente, Benedito Tendrio Neto, caso o

Instituto  seja extinto, 0 imo6vel voltara para a posse da presidente.

DA RECEITA
Art. 40° - Constituem receitas para manutencio do Instituto:

a) A contribui¢do dos Associados;

b) As provenientes de seus bens patrimoniais, de comissdes, usufruio e outras
instituicdes em seu favor;

¢) As doagdes que lhes forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;

d) Os auxilios e as subvengdes do Poder Piblico:

) O resultado de suas atividades, como festas, bailes, passeios, etc.:

f) Os recursos originarios de convénios e/ou contratos com Entidades Privadas ou
Orggo Piblicos.

Art. 41° - As receitas, rendas, rendimentos, subvengdes ou eventual resultado operacional
do Instituto somente serfo aplicados integralmente no territéric nacional, na

manutengio € no desenvolvimento de seus objetivos institucionais e na exclusiva
realizagdo de seus fins.

Art. 42° - E permitido o Instituto_receber doagdes e contribuigdes com ou sem encargos,

quer de pessoas fisicas, quer de pessoas juridicas, para desenvolvimento e custeio de
suas atividades.
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: Paragrafo Unico: As doagdes e contribuigdes com encargo s6 serfio aceitas
2 - apoés ouvir a Assembléia-Geral:

Art. 43° - Os bens do Instituto_somente poderdio ser alienados, em casos de extrema

necessidade, mediante aprovagiio da Assembléia-Geral, sendo, entretanto, vedado a
alienacéo da sede social do Instituto.

CAPITULO 1V.
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 44° - O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil;

Art. 45° - Anualmente, a Diretoria Executiva apresentard a Assembléia-Geral a proposta
orcamentéria do ano seguinte, devidamente discutida com o Conselho Fiscal;

Pardgrafo 1° - O orgamento conteréd os planos de aplicagio dos recursos, previsdo Je
receita para o periodo e planos de investimentos (aquisigdo de bens moveis ou Imovers
que reflitam no patrimdnio do Instituto).

Pardgrafo 2° - A proposta or¢amentaria serd instituida com a indicagao dos respectivos
planos de trabalho

Art. 46° - A Assembléia-Geral Ordin4ria convocada exclusivamente para esse fim, podera
solicitar a convocaciio de outra Assembléia ou tornar aquela permanente até analise
final do orgamento, aprovado ou alterando o mesmo, néo devendo a analise ultrapassar
a 08 (oito) dias, nem criar novas despesas, salvo se consignar recursos.

Art. 47° - Para a realizacio de planos cuja exceder a um exercicio, as despesas serdo

aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas
dotagdes.

Art. 48° - Durante o exercicio financeiro poderfio ser abertos créditos, adicionais ou
especiais, pela Assembléia-Geral, a requerimento da Diretoria Executiva, desde que
haja necessidade e recursos disponiveis.

Art. 49° - A prestagdo anual de contas sera entregue ao Conseiho Fiscal até o altimo dia
do més de fevereiro do exercicio seguinte, acompanhada de relatério circunstanciado e

documentagdo pertinente, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior.

Pardgrafo 1° - O Conselho Fiscal emitird parecer sobre a prestagdo de contas atc 30 de
marc¢o do exercicio seguinte.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva. dentro de 10 (dez) dias, apresentara a Assembléia
Geral as contas do Instituto.




contera entre outros, 0s seguintes elementos:

Paragrafo 3° - A prestagdo de contas do Instituto serd realizada ‘ &b{:fmh EM-,:. !
principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de~Gogtabiliddde 5

a) Relatérios circunstanciados de atividades;

b) Balango patrimonial;

c) Demonstragio do resultado do exercicio;

d) Demonstragdo das origens e aplicagdo de recursos;

e) Quadro comparativo entre a despesa realizada ¢ 2 fixada.

Art. 50° - A Diretoria Executiva, ap6s a aprovagio pela Assembléia-Geral das contas do
Instituto, dara publicidade por qualquer meio eficaz do relatério de atividades ¢ das
demonstragdes financeiras, remetendo-as ao Ministério Publico, aos 6rgdos Pablicos
conveniados e colocando-as & disposicio de qualquer Associado para exame em mural
na sede do Instituto.

Art. SI° - A prestagdo de contas dos recursos, objeto de convénio ou termo de parceria.
ser4 realizado junto aos érgios competentes, de acordo com © artigo 70 da Constituigao
Federal, e comprovando junto ao Ministério Publico quando da apresentacéo das conlas
do Instituto, mais declaracio de regularidade junto a Receita Federal, INSS, prefeitura e
demais érgéos com quem tenha obrigagoes.

i CAPITULO VII
DA ALTERACAO DO ESTATUTO E EXTINCAO DO INSTITUTC)

DA ALTERACAO

Art. 52° - O Estatuto do Instituto_poderé ser alterado em qualquer de seus itens, inclusive
no que se refere a forma de administrar.

Art. 53° - A alteracdo sera discutida por sugestdo do Presidente ou de qualquer Associado,

acatada em reunidio dos 6rgios de execucio(Diretoria) ou fiscalizacao interna (Conselho
fiscal).

Art. 54° - Aprovada a proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para a

alteracio do Estatuto, estd serd levada a Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim.

Art. 55° - A Assembléia-Geral convocada para deliberar sobre alteragdo de Estatuto, se
instalard em primeira convocagéo, com a maioria absoluta dos Associados em situagao
de regularidade e nas convocagdes seguintes, com 1/3(um terco) e deliberaré com o
voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presenies.

DA EXTINCAO
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Art. 57° - Deliberando-se sobre a extingdo do Instituto, 0 Conselho Fiscal procedera a sua

stério Publico, realizando as operagdes

liquidagdo, sob o acompanhamento do Mini
e todos os demais atos necessarios.

pendentes, a cobranga e 0 pagamento das dividas

Art. 58 - Apo6s a liquidagdo o patrimbnio remanescente ira para outro Instituto, com
atuaciio na cidade de Maceid, com finalidades semelhantes e com nome referendado
pela assembléia-Geral, podendo ser consultado o Ministério Publico sobre a que possul

maior caréncia.

Paragrafo Unico — Os bens moveis serio distribuidos as instituigdes semelhantes, porem
de acordo com o Art. 39, d, em caso de extin¢io do instituto, o imoével voitara a

posse do presidente,

Art. 59° - A escolha deverd recair em Entidade devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS ¢ se qualificada for a Associagio da Sociedade

Civil de Interesse Piblico — ASCIP, sobte Entidade com igual qualificagao.

Art. 60° - Fica vedada a discusséo e deliberagéo sobre restituicdo de contribuiciio de
associados em qualquer circunstancia

CAPITULO VIIL

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61° - Os membros da Diretoria Executiva, do conselho fiscal, associados €
instituidores ndo serdio remunerados nem receberdo a qualquer titulo, distribuigdo de
des ou parcelas do seu patrimonio,

lucros, dividendos, vantagem, beneficios, participag
direto ou indiretamente em razio das competéncias, funcdes ou atividades que lhe

sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 62° - E vedada a acumulagdo dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da

Diretoria Executiva.
do Instituo com mandato também, poderao perder

processo administrativo, respeitado o
do praticarem, dolosamente, ato

Art. 63° - Os integrantes dos Orgaos
seus respectivos cargos, mediante instaurag@o de
contraditério € o amplo direito de defesa, quan
prejudicial ou lesivo ao patrimonio do Instituto;

a) Infringirem as leis em vigor, € as noOrmas contidas neste Estatuto;
b) Praticarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negativamente 10

bom nome do Instituto. i"-’
|:r.--
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Art. 64° — E terminantemente proibidos aos Dirigentes ¢ ConselheirdX In’éfi‘iﬁ%] A
concederem em favor de terceiros, avais, fiancas ou qualquer outra garanhé4ie Eavnrf 7 s

€m nome do Instituto. S

Wosrs

Art. 65° . E assegurado ao membro compeiente do Ministério Piblico, direito de assistir as
reunibes dos orgdos do Instituto, podendo discutir qualquer matéria em pauta, nas
mesmas condi¢des dos Diretores e Conselhei ros.

Pardgrafo Unico — O Instituto dard ciéncia, pessoalmente ou por oficio, entregue mediante

protocolo, ao 6rgdo competente do Ministério Piablico, do dia, hora e local designado

para suas reuniGes e assembléias ordindrias e extraordinarias, com antecedéncia de 77
(setenta e duas) horas.

Art. 66° - Aos voluntarios serdo pagos, na forma da Lei do Voluntariado, se solicitado.

restituices das despesas feitas, mediante apresentagdo de recibos notas fiscais nos
moldes exigidos pela legislagdo fiscal em vigor.

com os Principios Gerais do Direito, com os atos emanados da Diretoria Executiva do
Instituto, e do Ministério Piblico pertinente & espécie e os costumes, ¢ se necessario, 0s
submetera para confirmagio a Assembléia Geral

Art. 68° - Este Estatuto entrari em vigor apds seu registro no Cartério de Registro

Nome: BENE ONETO
CPF n°: 539.890.404-30 C.1d. 760.434 SSP/AL

Data de Nasc.: 16/04/1 966, Estado Civil: Solteiro, Biologo

End. Rua Tavares Bastos, 667, Cep . 57.780-000, Centro, Capela-Al,

Nome: MARIA CICERA DE ALMEIDA SIL VA ”
CPF; n°: 604.294.964-00 C.d.: 932.633 SSP/AL.
Data de Nasc.: 03/05/1 968, Estado Civil: Casada, Comerciante

End. Rua Joaquim de C. Soriano, 56, Claudina Cep 57.780-000, Capela-Al..

03— 1° SECRETARIA: ‘D 2l 74, Lo e
Nome: DANIELA FARIAS DA SILVA

CPF n°®: 038.955.494-44 (. Id.: 1.702.528 SSP/AL

Data de Nasc.: 16/03/] 980, Estado Civil- Casada, Comerciante

End. Rua Josio Penha, n° 16, Claudina, Cep 57.780-000. Capela/Al,. |
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04- 2° SECRETARIO; M af}d A §;Zw,~.

Nome: MACIEL DA SILVA
CPF n° 031.702.814-61 C.1d. 1.737.489 SSP/AL

Data de Nasc. 20.02.1981, Estado Civil- Solteiro, Estudante
Rua Francino Magalhies, 30, Centro, Capela/Al.

05- 3° SECRETARIA DE CAPITALIZACAO DE RECURSQ: (J11ang Elen e /{l{, t)

Nome: Maria Eloi da Silva - Titular

CPF n° 661.585.407-49 C.Id. 745.169 SSP/AL

Data de Nasc. 13/04/1959, Estado Civil: Viiiva, Administradora
End. Rua Alvaro Alvim Camara, n° 78, Apt® 101, Edif. Mondrian.
Cep. 57.037-660, Jatitica, Macei6-Al.

Nome: NADEGE DE ARAUJO SILVA — Vice: | ” {it
CPF n° 280.369.804-87 C.Id. 274.407 SSP/AL

Data de Nasc. 03.04.1958, Estado Civil: Solteira, Professora

End. Rua Prof. Mario Marroquim n® 901, Cep 57055-610
Pinheiro, Maceis-Al.

. p 3.
06 - DIRETOR ADMINISTRATIVO SOCIO-CULTURAL: oy ol ole |/ \

Nome: LUIS ANTONIO DE ALMEIDA SILVA
CPF n® 985.720.594-15 C.Id. 1.182.475: SSP/AL.
Data de Nasc.:15/07/1974 , Estado Civil: Solteiro, Técnico Agricola
End. Rua Rosa Rocha Soriano n°® 111.Centro. Capela-Al.

07 -1° TESOUREIRO:
Nome: ADAGMAR MORE o

CPF n®: 022.297.984-48 C.Id. 1.287.934 SSP/AL

Data de Nasc.: 14/06/1976, Estado Civil: Solteira, Pedagoga
End. Rua Rosa Rocha Soriano, 111, Centro, Capela-Al.

08 -2° TESOUREIRO: | /larre 7 €ia. Jb /[LQM,B Cfl,/!wi»@z;m

Nome: MARIA CICERA DOS SANTOS TENORIO

CPF. n° 539.892.524-53 C. Id. 760.455 SSP/Al

Data de Nasc. 11.07.1962, Estado Civil: Casada, Professora
End. Rua 07 de setembro, 457, Centro, Capela-Al.
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de Pessoas Juridicas no Livio _A-D2

as fls. ] OY h;::,uahu e ©0igq

Capela-AL, _ 2t | ©1

Oficial _ 4-—"'2_" e

—t - ==

M\,



x‘_-. \

i, J'I i

2 Y ".:

DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO FORCA JOVENS V -
P A - 9 i)

DIRE EXECUTIVA
01 - PRESIDE DA t"""’
Nome: BENE O NETO

CPF n°® 539.890.404-30 C.Id.: 760.434 SSP/AL
Data de Nasc.: 16/04/1966, Estado Civil: Selteiro, Biologo
End. Rua Tavares Bastos, 667, Cep . 57.780-000, Centro, Capela-Al.

02-VICE PRESIDENTE: W@~ o Gc, . o Lo M ;ﬂg\

Nome: MARIA CICERA DE ALMEIDA SILVA

CPF; n®: 604.294.964-00 C.Id.: 932.633 SSP/AL.

Data de Nasc.: 03/05/1968, Estado Civil: Casada, Comerciante

End. Rua Joaquim de C. Soriano, 56, Claudina Cep 57.780-000, Capela-Al..

03 - 1° SECRETARIA: ?;..;QQ& o LLCLA r;\a\ EJ
Nome: DANIELA FARIAS DA SILVA

CPF n°: 038.955.494-44 C.1d.: 1.702.528 SSP/AL
Data de Nasc.: 16/03/1980, Estado Civil: Casada, Comerciante
End. Rua Jo30o Penha, n° 16, Claudina, Cep 57.780-000, Capela/Al...

04- 2° SECRETARIO: M_a_mj QL )f/fm

Nome: MACIEL DA SILVA

CPF n° 031.702.814-61 C.Id. 1.737.48% SSP/AL

Data de Nasc. 20.02.1981, Estado Civil: Solteiro, Estudante

Rua Francino Magalhies, 30, Centro, Cep. 57.780-000, Capela/Al.

05- 3° SECRETARIA DE CAPITALIZACAQ DE RECURSO: mmw: I

Nome: Maria Eloi da Silva - Titular

CPF n° 661.585.407-49 C.Id. 745.169 SSP/AL

Data de Nasc. 13/04/1959, Estado Civil: Vitva, Administradora
End. Rua Alvaro Alvim Cémara, n° 78, Apt°® 101, Edif. Mondrian,
Cep. 57.037-660, Jatiica, Macei6-Al.

NADEGE DE ARAUJO SILVA — Vice: i Vo dgﬂgﬂ Cfg (ais e, géa .
CPF n° 280.369.804-87 C. Id. 274.407 SSP/AL. ’

Data de Nasc. 03.04.1958, Estado Civil: So#=#fa, Professora

End. Rua Prof. Mario Marroquim, 901, Pinheiro, Cep. 57.055-610

Maceio-Alagoas

ke
¥
[

06 — DIRETOR ADMINISTRATIVO SOCIO-CULTURAL: nAMD
Nome: LUIS ANTONIO DE ALMEIDA SILVA

CPF n®: 985.720.594-15 C.Id. 1.182.475: SSP/AL.
Data de Nasc.:15/07/1974 , Estado Civil: Solieiro, Técnico Agricola
End. Rua Rosa Rocha Snnann n° 111 Cﬂntm, Capela-Al.
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07 -1° TESDUREIROWM B N

Nome: ADAGMAR MO DEL.IMA

CPF n°: 022.297.984-48 C.Id. 1.287.934 SSP/AL $
Data de Nasc.: 14/06/1976, Estado Civil: Solteira, Pedagoga
End. Rua Rosa Rocha Soriano, 111, Centro,{apela-Al.
08 —2° TESOUREIR

Nome: MARIA CICERA DOS SANTOS TENORIO

CPF. n° 539.892.524-53 C. Id. 760.455 SSP/Al

Data de Nasc. 11.07.1962, Estado Civil: Casada, Professora

End. Rua 07 de setembro, 457, Centro, Cep 57.780-000, Capela-Al.

CONSELHO FISCAL

09.1° CONSELHEIR;WMMM cfo St an
Nome: MARLENE MO DE LIMA

CPF: 516.208.804-82 C.1d.: 329.990 — SSP/AL
Data de Nasc.: 19/05/1953, Estado Civil: Casado , Professora
End. Rua Elpidio Gondin, ISQQACemm , Cep. 57.780-000, Capela/Al.

10. 2° CONSELHEIRO: | -
Nome: JISLAYNE BARBOBA DANSILVA
CPF: 025.426.074-86 C.Id.: 1.378.756 SSP/AL.

Data de Nasc.: 12/03/1975, Estado Civil: Solteira, Professora
End. Rua Miguel de Souza, 26, Centro, Cep 57.780-000, Capela/Al.

11.3°CONSELHEIRO__ " .- _—~. _—~_
Nome: Wagner de Araujo Silva/':‘_( —

CPF: 029.791.664-56 C.Id: 1.716.732 SSP/AL.
Data de Nasc. 30/04/1980, Estado Civil, Casado, Comerciante
End. Rua Tavares Bastos, 667, Centro, Cep. 57.780.000, Capela/Al.

SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL ; * -y
12. 4° consummoggmm L. /AA Voo {.A'Am@

Nome: FABIANA DA SILVA SANTOS

CPF: 035.739.634-04 C. Id. 1.537.590 SSP/AL

Data de Nasc. 12.03.1977, Estado Civil, Solteira, Estudante.

End. Rua Antonio Lopes da Silva, 25 ntro, Cap, 57.780-000; Capela/A):
13.5° CONSELHEIRO: x S R o dan S
Nome: MARIA QUITERIADA SILVA

CPF: 034.393.204-05 C.1d. 1.296.649 SSP/AL.

Data de Nasc. 12.05.1979, Estado Civil, Solteira, Enfermeira.

Rua Francino Magalhdes, 30, Centro, Cep. 57.780-000, Capela/Al "
14.6°CONSELHEIRA: ' e
Nome: MARIA DE LOURDES PEREIRA DA SILVA

CPF: 679.129.744-15, C.Id. 986.723 SSP/AL.

Data de Nasc. 20.06.1951, Estado Civil, Casada, Comerciante

End. Rua Francino Magalhdes, 30, Centro, Cep. 57.780-000, Capela/Al.
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BAIRRO SAOQ SEBASTIAO . CEP: 57.780-000 , TELEF. 082-9934-

ATA DE ELEICAO DO INSTITUTO FORCA JOVENS VALE DO PARAIBA, [FIV P
DO BAIRRO DE SAO SEBASTIAQ E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA F
CONSELHO FISCAL GESTAO 2008 A 2012.
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Aos 04 (quatro) dias do més de novembro do ano 2008 (dois mil e oito) no horario
das 10:00 horas, em sua sede , nesta cidade de Capela/Alagoas. Se realizou a Fleicao do
Instituto Forga Jovens Vale do Paraiba IFJVP, ¢, Posse da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, Gestdo 2008 a 2012, sobre a responsabilidade da Comissdo Eleitoral ¢ de Posse.
composta dos seguintes membros Sr. Aloisio Araujo de Jesus, como Presidente. Sr. Geziel da
Silva Morais, como 1° Secretério. Concorreu a referida Eleigao, a Chapa Unica, denominada de
“ESPERANCA VIVA”, encabegada pelo lider Biologo, o Sr. Benedito Tendrio Neto, mais
conhecide por Benedito. A Eleicdo transcorreu por a aclamagdo dos Associados presenics nz
referida Assembléia Geral, sem nenhum registro de ocorréncia grave, protesto ou impugnacio
de voto ou da Chapa. Portanto, a Elei¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do referido
Instituto transcorreu dentro da maior normalidade, onde a Chapa Unica foi Eleita por
aclamac8io para cumprir um mandato de 4 (quatro) anos, compreendendo o periodo de 04
(quatro) de novembro de 2008 & 04 de novembro de 2012. O Presidente ja empossado fez uso
da palavra se comprometendo com os demais membros da Diretoria Executiva, honrar o
Estatuto do Instituto e lutar pelos os Seres Humanos Necessitados, tanto no nosso Estado,
como em qualquer parte do Pafs, através dos Direitos e Normas das [ eis Constituidas em nosso
Pais. Satisfeito agradeceu o apoio de todos e principalmente da Vereadora Eliane, e Amigos
que acreditaram e compareceram para votar e escolher os seus representantes legitimos. Nada
mais havendo a tratar, os demais Lideres, Dirigentes e Associados fizeram os agradecimentos e
foi encerrada a sessfio de Eleicdo e Posse da qual lavrei a presente Ata que vai assinada por
mim Secretério e pelo Presidente da Comissio Eleitoral e de Posse. Bairro S&o Sebastijo.
Capela/Al. 04 de novembro de 2008.
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da-Silva Morais Aloisio Araujo de J
1 Secretario Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

Rua Pedro Paulino, 334 - Centro,
CNPJ/MF, 12.333.753/0001-06
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CNPJ/MF. 12.333.753/0001-06 4] &=
Fone/Fax. (082)3287-1122/1105 oo s o
E-mail: pmcapeta _alagoasPibest.com.br

CERTIDAO NEGATIVA DE QUITACAC

CERTIFICO para fms legais, que revendo os livros de matricula

cadastramento imobiliario, desta Prefeitura, venfiquei que E} INSTITUTO FORCA JOVENS VAL#; D¢
PARAIBA-IFJVP, inscrito no CNP. so%ﬁdﬂ:ﬁﬁ;f._ 07800141, sit
n” 128, centro, Capela-Al., cadasbéido Geste.rmin.
o o
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPELA-AL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Dr Horacio Gomes de Melo. 526 — Centra - Capela - Alagoas
Fone (082) 3287-1193 — Fax: (082) 32871183 —emal asocialzapela@ibest com b

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, a entidade INSTITUDO FORCA JOVEM DO
VALE DO PARAIBA - ANTONIO ELOI DA SILVA, localizado na Rua: Manoel José
de Melo, n2 129 no centie do municipio de Capela-AL, CEP: 57780-000 e CNPJ:
. 10.635.710/0001-41, encontra-se em pleno funcionamento desenvolvendo
atividades sociais como: distribui¢ao de sopa as familias carentes,
atendimento médico, atendimento a crianca e adolescentes e outras.

IRRO MELO DA COSTA
nte do CMAS

Capela 31 de marco de 2010
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CAPELA - ALAGOAS
Rua: Gercinoc Moreira, 179, sala 04, Centro. Fone: 3287-1240,

REGISTRC DE ENTIDADE

Comprovamos que a entidade: INSTITUDO FORCA JOVEM DO VALE DO PARAIBA — ANTONIO
ELOI DA SILVA, localizada na Rua: Manoel josé de Melo, n® 129, centro, Capela-Al, CEP:
57780-000 CNPJ: 10.635.710/0001-41, encontra-se registrada no CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CAPELA.

CAPELA 28 de dezembro de 2009
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MINISTERIO DA FAZENDA,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Recsita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS ACS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD
Nome: BENEDITO TENORIO NETO t
CPF: 539.890.404-30

Ressalvado o direito de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerificado que
nao constam pendéncias em seu noms, relaiivas a tributos administrados pela Secretaria da Recsita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto 4 Procuradorie-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacio do sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN,
nao abrangendo as contribuigbes previdencidrias e as contribuicbes devidas, por lei, a tercairos,
inclusive as inscritas em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS}), objeto de
certiddo especifica.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada 4 verificacio de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://iwww.pgin.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n? 3, de 02/05/2007.
Emitida &s 10:59:48 do dia 13/10/2010 <hora & data de Brasfiia>.

Vakida até 11/04/2011.

Cédigo de controle da certid&o: 38FC.B56A.1AFE. E4A9

Certidéo emitida gratuitamente.

AtencgZo: qualquer rasura ou emenda invalidars este documento.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federzl do Brasi

>

CERTIDAO NEGATIVA | |
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E AS
DE TERCEIROS

N 305182010-02001030
Nome: INSTITUTO FORCA JOVENS VALE DO PARAIBA - IFJVP
CNPJ: 10.635,710/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é_ certificado que ndo constam pendéncias em seu nome
relativas a contribuicGes administradas pela Secretaria da Receitz Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filias,
refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as contribuicées
devidas, por lel, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, n&o abrangendo os
demais tributos administrados pela RFB e as demais inscricdes em DAY,
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), obieto de
Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Csta certidao € valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n® 8212

. de 24 de julho de 1891, exceto para

| - averbagao de obra de construcao civil no Registro de Imoveis;

- reducéo de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade
imitada e cisdo parcial ou transformacdo de entidade ou de sociedade
sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931 da
Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil, extincao de entidade ou
sociedade empresaria ou simples.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada 2 finalidade para a qual fo
emitida e a verificacdo de sua autenticidade na Intemet. no endereco
<http://Amww.receita fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFR n°® 01, de 20 de
j|aneiro de 2010,

Emitida em 09/10/2010.
Valida ate 07/04/2011.

Certidao emitida gratuitamente.

Atengao.qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Sistema Certiddo Negativa de Débitos Pagina 1
-=.- _ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS ;
SUPERINTENDENCIA DE RECETTA ESTADUAL

SECRETARIA ADIJUNTA DA RECEITA ESTADUAL Maci
DIRETORIA DE ARRECADACAO E CREDITO TRIBUTARIO Sabado, 9 de Outubro ¢
SISTEMA PARA EMIssA0 DE CerTIpAO NesaTIvA DE DEBITOS
T

GOVERNO DO ESTADC DE ALAGOAS

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA
SECRETARIA ADJUNTA DA RECEITA ESTADUAL
DIRETORIA DE ARRECADACAC E CREDITC TRIBUTARIOC

h-—m_ = e — - T T==TT
- i L o L]
Certidéo Negativa de Debitos
Razdo Social: - PEGULLR ®
oHEJ ¢ 10635710000141
Passs i rade ¢~ direlte de & Fazends setziial colkt | sguer di=ldas n Epeonsal igde 1l ity LB
acima que visrem a Sar apstadas, & cerrifigade gi= nac oonstam, 4te 2 prasents Jata, dep i 1
Plwina Ltiwa.
verLidac expedida com base na Fortszus DARE m” w2, de Z3 de: julhc e iT0s.

Emiticla a5 11:30:50 drc d:a 08/10/10
Valviels ate gB/SL2/7020.

Codign de ~nntrele da *ertidic: BSA6-C255-27D0~-CBAT
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CAIXA |

CAIXA ECONOCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF |

inscricio: 10635710/0001-4]
Razdo Sociai: INSTITUTO FORCA JOVENS VALE DO PARAIBA | ,
Enderecgo: RUA RUA MANOEL JOSE DE MELD 129 / CENTRO / MACEIO 7 AL / 57780-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. /7, da Laj
:8.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a eEmpresa acima

identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS,

T e — ——

O presente Certificado ndo servira de prova contra ceobranca de guaisqguer

débitos referentes 5 contribuictes e/ou €ncargos devidos, decorrentec das |
obrigagdes com o FGTS. -‘

Validade: 09/10/2010 a 07/11/2010

|
Certificacdo Nimero: 2010100911453918913198 'J

Informacdo obtida em 09/10/2010, 3s 11:45:39,

A utilizacdo deste Certificado para og fins previstos em Le esta condicionada 3
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