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Lei n.° 739/2010

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Pessoal do da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Capela, e di outras providéncias.

JOAO DE PAULA GOMES NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CAPELA/AL, no uso de suas atribuicbes legais. Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Novo Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino de
Capela, em consonancia coma Constituicio Federal/1988, as Emendas
Constitucionais n? 14/96, n® 19/98 e n® 53/2006; as Leis Federais n® 9.424/96, n®
9.394/96, n® 11.494/2007 e 12.056/2009, Resolucao n? 03/97 do Conselho Nacional

de Educacdo, Lei Federal n® 11.738/2008, além da Legislacio Municipal
aplicavel.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede Puiblica de Ensino do
Municipio de Capela é formado pelos servidores que exercem as fun¢oes dos
cargos de carreira de nivel Fundamental, Médio e Superior, dos grupos

ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA F
VENCIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CAPELA.

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Capela objetiva o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizagao do servidor através de remuneracao condigna, bem
como a melhoria do desempenho, da produtividade e da qualidade dos servigos

prestados a populagao do Municipio. /
s o



szs==: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

el R

Art. 4° — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Capela contempla também os seguintes objetivos
especificos:

I — valorizar o servidor e o servigo puiblico, reconhecendo a importancia da
carreira publica e de seus agentes;

II' - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo no Municipio, visando padrao de qualidade;

III - promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V — participar da gestao democratica do ensino publico municipal;

VI - assegurar uma remuneracao condigna para o servidor da educacdo
mediante qualificagao profissional e possibilidade de crescimento na carreira;

VII — estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com o cargo e a
tipicidade das funcoes;

VIl - garantir e disponibilizar ao profissional da educagdo os meios
necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades
compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de Educacao
de Capela;

IX — estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da
populacao do Municipio de Capela;

X — possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

XI - subsidiar a gestao de Recursos Humanos quanto a:
a) Recrutamento e sele¢ao;
b)Programas de qualificacao profissional;
¢) Correcao de desvio de funcao;
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d)Programas de desenvolvimento de carreira;
e) Quadro de lotacdo ideal;
f) Critérios para captagao, alocagdo e movimentagio de pessoal.

XII - auxiliar no planejamento de ampliagao ou implantagao de novas unidades
escolares no &mbito Municipal.

CAPITULO II1
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 52 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigoes, criado
por lei, com denominagdo propria e em numero certo, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

I - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ: centro unitario e indivisivel
de competéncia e atribui¢des, criado por lei, com denominagao propria e em
numero certo, hierarquicamente localizado na estrutura nrganizaciﬂnal do

servico publico, de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do Executivo
Municipal;

III — CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolugao funcional e
remuneratoria do servidor;

IV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se assemelham quanto
a natureza das atribuicoes;

V — CLASSES: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada nivel;
VI - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VII - NIVEL: divisio de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagao
profissional;

VIII - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira

atraves de procedimento de progressao;

o
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IX - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magisterio entende-se o
exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagégico, de direcao,
coordenagao, assessoramento, inspe¢ao, administragio, planejamento e
pesquisa, desenvolvidos na area de educagao na prépria Instituicao;

X - ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES: entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional,

especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental, Ensino
Meédio e Superior;

XI - ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-SUPERIOR: entende-se todo
trabalho relativo ao apoio técnico especializado, que requer escolaridade no
Ensino Superior;

XII - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem, cada hora-aula abrange um tempo de cingtienta
minutos;

XIII - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado
para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagao
com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico, cada hora-
atividade abrange um tempo de cingiienta minutos;

X1V - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunido em grupos e escalonados em niveis e classes;

XV - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos mnao
compativeis com o sistema de classificacao instituido por esta Lei, incluindo os
Profissionais que estdo em desvio de fungao.

XVI - QUADRO COMISSIONADO: quadro composto por cargos de
provimento em comissao instituidos por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRAS

S
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Art. 6° - A estrutura de cargos e carreiras do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Capela é composta de Parte Permanente e Parte
Suplementar e representa o conjunto das func¢des relacionadas com o
atendimento dos objetivos da Secretaria Municipal de Educacao.

Pardgrafo Unico — Compdem o Quadro de Pessoal Permanente da Rede Ptblica
Municipal de Ensino de Capela, os cargos previstos no Anexo I desta Lei, parte
integrante e indissociavel desta.

Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Piiblico
Municipal de Educacao de Capela, os grupos ocupacionais de Magistério, de
Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares, e de Apoio Técnico-Superior, com
suas respectivas carreiras.

§ 1? - Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de
atividades técnico-pedagogicas que dao, diretamente, suporte as atividades de
ensino e que requer formacgao especifica.

§ 2° - Por atividade de Apoio Administrativo entende-se o trabalho relativo ao
apoio tecnico-administrativo, que requer formagao de nivel fundamental,
medio ou superior, a depender do cargo.

§ 3% - Por atividade de Apoio Técnico-Superior entende-se o trabalho relativo ao
Apoio Técnico de natureza especifica, o que requer formagao em nivel superior
na respectiva area de atuacao.

Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educacao de Capela terdo a seguinte composigao:

I. GRUPO I: MAGISTERIO
a) PROFESSOR

II. GRUPO 1II: APOIO ADMNISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES
a) Auxiliar de Servicos Educacionais
b) Auxiliar de Vigilancia Escolar
¢) Motorista Escolar
d) Assistente Administrativo Educacional

e) Secretario Escolar ‘
) -,?/:/
)
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III. GRUPO III: APOIO TECNICO-SUPERIOR
a) Inspetor Escolar
b) Psicologo
¢) Nutricionista
d) Fonoaudiélogo
e) Assistente Social

Pardgrafo Unico — Os Grupos Ocupacionais de Magistério e Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares e o cargo de Inspetor Escolar do Grupo de
Apoio Tecnico-Superior terdo suas despesas custeadas com recursos do
FUNDEB. Os demais cargos pertencentes ao Grupo Ocupacional de Apoio
Tecnico-Superior terao suas despesas a conta dos recursos proprios do
orcamento da Educa¢dao Municipal.

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino
de Capela serdo caracterizados por sua denominacao, pela descricao sumaria e
detalhada de suas atribuicées e pelos requisitos de Instrugdo, qualificagao e
experiéncia exigidos para ingresso, como segue:

I - Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitacao especifica para
atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, para atuar na educagao
basica, sendo admitida, como formagao minima para o exercicio do magistério
na educacao infantil, nos quatro primeiros anos do ensino fundamental e na
educacao de Jovens e Adultos, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal.

II - Para o exercicio dos cargos de Vigilante Escolar e de Auxiliar de Servigos
Educacionais é exigido como habilitagdo o Ensino Fundamental, mesmo que
incompleto.

III - Para o exercicio do cargo de Motorista Escolar e exigido como habilitagao o
Ensino Fundamental Completo, além da regular habilitagdo e licenga para
conduzir veiculos automotores nas respectivas categorias, observado o disposto
no art. 143, da Lei Federal n.? 9.503/97, que instituiu o Cddigo de Transito
Brasileiro.

IV — Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional, é
exigida a formagao em Ensino Médio Completo.

o
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V — Para o exercicio do cargo de Secretario (a) Escolar é exigida a formagao em
nivel superior relacionada a sua area de atuacao.

VI - Para os cargos de Inspetor Escolar, Psicologo, Nutricionista,
Fonoaudi6logo e Assistente Social ¢ exigida a formacgdo em Nivel Superior, na
respectiva area de atuacao.

§1° - Ao Professor, quando em atividade de coordenacao, administracio,
planejamento, inspe¢ao educacional e orientacdo educacional para a educacao
basica, serd exigida graduagao em qualquer area educacional, a critério da
institui¢ao de ensino, garantida, nesta formacdo, a base comum nacional, além
dos requisitos de formagao a efetiva experiéncia docente de 03 (trés) anos,
admitindo-se o que estabelece o Conselho Estadual de Educacdo, para

atendimento as necessidades educacionais municipais.

§2° - Excepcionalmente, para o exercicio do cargo de Secretario Escolar, podera
ser exigida a formagao em Ensino Médio Completo com habilitacao técnica em
Secretariado.

Art. 10 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de
Educacao de Capela serdo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes:

I - O Grupo Ocupacional Magistério é composto por 05 (cinco) Niveis,
designados pelos numerais romanos I, II, III, IV e V, aos quais estao associados
criterios de formagao, habilitacéo e titulagao, e de 09 (nove) Classes designadas
pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g h, i, associadas aos critérios de avaliacao de
desempenho e participacdio em programas de desenvolvimento de para a
Carreira.

II = O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares sera
composto por 08(oito) niveis, designados pelos numerais romanos I, 11, III, IV,
V, VI, VII e VIII aos quais estao associados os critérios de formacgao e
habilitacao, e de 11(onze) classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g h, 1, j,
1 associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a participagao em
programas de desenvolvimento para a carreira.

[II - O Grupo Ocupacional de Apoio Teécnico-Superior sera composto por
05(cinco) niveis, designados pelos numerais romanos I, II, ITI, IV e V, aos quais
estao associados os critérios de formacao e habilitacao, e de 09 (nove) classes,

» &
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designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, associadas a critérios de avaliacio
de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a
carreira.

Art. 11 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Capela estao descritos e especificados no Anexo II da
presente Lei, sendo parte integrante e indissociavel deste diploma legal.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO 1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Capela sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de
vencimento do respectivo Cargo atendido os requisitos de qualificagdo
profissional e habilitagdo por Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 13 - O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 14 - Sao condigdes indispensaveis para o provimento de cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino de Capela:

I - existéncia de vaga;

II - previsao de lotagao numérica especifica para o cargo;
III - idade igual ou superior a 18(dezoito) anos.

IV - habilitagao exigida.

Art. 15 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20 % (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

flﬂ
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Art. 16 — Sao estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s ocupantes de
cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Capela, nomeados em carater
efetivo em virtude de concurso publico de provas ou provas e titulos, desde que
aprovados no estagio probatorio, aferindo-se a aptiddo para o exercicio do
cargo mediante a apuracdo dos seguintes requisitos:

a) Idoneidade moral

b) Assiduidade
¢) Disciplina

d) Eficiencia.

8 1° - Se no curso do estagio probatoério, for apurada, em processo
administrativo regular, a inaptidao do servidor para o exercicio do cargo, este
sera exonerado.

§ 2% - No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauracao, sera assegurada ao servidor a ampla defesa, que podera ser
exercitada pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente
habilitado, conferindo-lhe ainda, o prazo de 10(dez) dias para juntada de
documentos e apresentacao de defesa escrita.

§ 3 - O término do prazo do estagio probatorio sem exonerac¢ao do funcionario
importa em declaragao automatica de sua estabilidade no servigo publico.

§ 4° - O estagio probatorio ficara suspenso na hipétese das seguintes licencas:

I — Por motivo de doenca grave em pessoa do nucleo familiar basico do
servidor, assim como em seu(s) dependente(s) legal(is);

1 - Para acompanhar conjuge ou companheiro(a), que também seja servidor(a)
publico, civil ou militar nos termos da legislacdo em vigor;

III - Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Para assumir funcao gratificada dentro do proprio sistema de ensino desde
que atenda aos requisitos legais.

§ 5° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo anterior.

5
11



4 |

-
]

=xws=~z PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

PR AL S R i O

§ 6° - Durante o estagio probatdrio, ao ocupante de cargo da Rede Ptblica
Municipal de Ensino de Capela, sera garantido o acompanhamento por equipe
de suporte pedagégico, que proporcionard meios para sua integracio e
favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse
publico.

§ 7° - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo garantir e proporcionar os

meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus
servidores em estagio probatério.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme
condigOes oferecidas aos servidores, mediante:

I - elaboragao de plano de qualificagao profissional;
II - estruturagao de um sistema de avalia¢ao de desempenho anual;

III - estruturagao de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° - O processo de avaliagao de desempenho a que se refere o inciso II do
caput deste artigo deve ser compreendido como um processo global e
permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede Publica
Municipal de Ensino e sera norteada pelos seguintes principios:

I — Participacao democratica: a avaliacao deve ser realizada em todos os niveis,
tanto do sistema quanto do servidor, com a participacao direta do avaliado
(auto-avaliagao) e de comissao especificamente destinada para tal fim, sendo
submetida a avaliacao também todas as areas de atuacdao da instituicao de
ensino, entendo-se por area de atuacao todas as atividades e funcoes da mesma,;

I - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede [Publica
Municipal de Ensino;

III - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos.

j_;:ﬂ
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IV - Transparéncia: o resultado da avaliagao devera ser analisado pelo avaliado

e pelos avaliadores com vistas a superagao das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

§ 2° - Os demais critérios e normas de avaliacio de desempenho serao
estabelecidos mediante regulamentacao complementar expedida pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 18 - O desenvolvimento na carreira do Grupo Ocupacional criado na

presente Lei podera ocorrer apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe
inicial, mediante os procedimentos de:

I - PROGRESSAO HORIZONTAL - passagem do servidor de uma Classe

para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo

3 s, obedecendo a criterios especificos de avaliacao de
de 03 (trés) ano bed d t pecifi d liag d
desempenho e tempo de servico;

II - PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO OU TITULACAO -
passagem do servidor de um Nivel para outro, conforme exigencia de nova
habilitagdo ou titulagdo, apos conclusao de curso em sua area de atuagao:

a) O servidor que adquirir nova habilitacao/titulagao passara para a grade
de vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitagao/titulacao e
para a Classe equivalente a que ele se encontrava, obedecidos aos
critérios estabelecidos no “caput” deste artigo;

b) Os cursos de pds-graduacao “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitacao, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de
Cargo dos Grupos Ocupacionais de Magistério, Apoio Tecnico
Administrativo e Servigos Auxiliares e Apoio Tecnico-Superior, somente
serao considerados para fins de Progressao, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por orgaos competentes e, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituicao brasileira,
credenciada para este fim;

¢) A progressao por Nova Habilitacdo/Titulacdo ocorrera a qualquer tempo
e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagao
de certificado, ou diploma devidamente instruido. Em caso de exigéncia
no processo, cabera a Instituicdo aferir o direito, desde que sejam
comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito.

130?
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d) Em nenhuma hipotese uma mesma qualifica¢do, habilitacdo ou titulacao
podera ser utilizada em mais de uma forma de Progressao;
e) O professor com acumulagdo de cargo prevista em Lei podera usar a

nova habilitacao/titulagado em ambos os Cargos, obedecidos aos criterios
estabelecidos neste artigo.

Paragrafo Unico - Fica garantida a Progressao Horizontal automatica ao

servidor

que cumpra o intersticio minimo estabelecido para a referida

progressao, quando a Secretaria Municipal de Educagao nao houver efetuado o
processo de Avaliacao de Desempenho.

Art. 19 — A Progressao por Nova Habilitacao/Titulacao dar-se-a:

I — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares —

Cargos:

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS ¢ AUXILIAR DE

VIGILANCIA ESCOLAR

a)

b)

c)

d)

A progressao para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor
que, além de ter concluido o Ensino Fundamental, possua certificado
de conclusdo de curso de qualificacdo profissional, em area
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatdrio de carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

A Progressao para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Médio ou possua Curso Técnico equivalente,
desde que correlato a sua area de atuacao;

A progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que, além de ter concluido o Ensino Médio ou Curso Técnico
equivalente, possua certificado de Curso de Aperfeicoamento
especifico de sua area de atuagao, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas, desde que obtenha rendimento minimo de
70% (setenta por cento) na avaliacao de desempenho, nos termos da
Lei.

A progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor
que concluir o Nivel Superior;

A progressdo para o Nivel de vencimento VI dar-se-a para o servidor
que possua certificado de curso de pds-graduacao lato-sensu, em nivel
de especializagdo, na area relacionada a sua atuagao, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que
obtenha resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagao de
desempenho, nos termos da Lei;
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f)

A progressao para o Nivel de vencimento VII dar-se-a para o servidor
que possua certificado de curso de pos-graduagdo stricto-sensi, em
nivel de Mestrado, na area relacionada a sua atuagdo, desde que
obtenha resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagao de
desempenho, nos termos da Lei;

A progressao para o Nivel de vencimento VIII dar-se-a para o
servidor que possua certificado de curso de pos-graduagao stricto-
sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada a sua atuagao,
desde que obtenha resultado minimo de 70% (setenta por cento) na
avaliacao de desempenho, nos termos da Lei.

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares —
Cargos: MOTORISTA ESCOLAR

a)

b)

c)

d)

f)

A progressao para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor
que, além de ter concluido o Ensino Fundamental, possua certificado
de conclusao de curso de qualificagao profissional, em area
relacionada a sua atuacao, atingindo o somatorio de carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

A progressao para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Medio;

A progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que, além de ter concluido o Ensino Médio ou Curso Tecnico
equivalente, possua certificado de Curso de Aperfeicoamento
especifico de sua area de atuagdo, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas, desde que obtenha rendimento minimo de
70% (setenta por cento) na avaliagao de desempenho, nos termos da
Le1.

A progressao para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor
que concluir o Nivel Superior;

A progressdo para o Nivel de vencimento VI dar-se-a para o servidor
que possua certificado de curso de pds-graduacao lato-sensu, em nivel
de especializacdo, na area relacionada a sua atuagao, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que
obtenha resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagao de
desempenho, nos termos da Lei;

A progressao para o Nivel de vencimento VII dar-se-a para o servidor
que possua certificado de curso de pos-graduagao stricfo-sensu, em
nivel de Mestrado, na area relacionada a sua atuagdo, desde que

Lo
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obtenha resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagio de
desempenho, nos termos da Lei;

A progressao para o Nivel de vencimento VIII dar-se-4 para o
servidor que possua certificado de curso de pds-graduacido stricto-
sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada a sua atuacao,
desde que obtenha resultado minimo de 70% (setenta por cento) na
avaliacao de desempenho, nos termos da Lei.

HI — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares —
Cargos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

a)

b)

c)

d)

f)

A progressao para o nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor
que, além de ter concluido o Nivel Médio, possua certificado de
conclusao de curso de qualificagdo profissional, em area relacionada
a sua atuagao, atingindo o somatério de carga hordria minima de 40
(quarenta) horas;

A progressao para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor
que, alem de ter concluido o Ensino Médio ou Curso Técnico
equivalente, possua certificado de Curso de Aperfeicoamento
especifico de sua area de atuagao, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas, desde que obtenha rendimento minimo de
70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho, nos termos da
Lei.

A progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que concluir o Nivel Superior;

A progressao para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor
que possua certificado de curso de pods-graduagao lato-sensu, em
nivel de especializacao, na area relacionada a sua atua¢ao, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que
obtenha resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagao de
desempenho, nos termos da Lei;

A progressao para o Nivel de vencimento VI dar-se-a para o servidor
que possua certificado de curso de pos-graduacao stricto-sensu, em
nivel de Mestrado, na area relacionada a sua atuacao, desde que
obtenha resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagao de
desempenho, nos termos da Lej;

A progressao para o Nivel de vencimento VII dar-se-a para o
servidor que possua certificado de curso de pos-graduagao stricto-

sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada a sua atuagao,
~
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desde que obtenha resultado minimo de 70% (setenta por cento) na
avaliacao de desempenho, nos termos da Lei.

IV — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares —
Cargos: SECRETARIO ESCOLAR

a)

b)

A progressao para o nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que,
além de ter concluido o Nivel Médio com habilitacao técnica em
Secretariado, possua certificado de conclusao de curso de qualificagao
profissional, em area relacionada a sua atuagao, atingindo o somatdrio de
carga horaria minima de 90 (noventa) horas;

A progressao para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor
que, além de ter concluido o Ensino Médio com habilitacao técnica em
secretariado, possua certificado de Curso de Aperfeicoamento especifico
de sua area de atuagdao, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, desde que obtenha rendimento minimo de 70% (setenta
por cento) na avaliagao de desempenho, nos termos da Lei.

¢) A progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que

d)

concluir o Nivel Superior;

A progressao para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduagao lato-sensu, em nivel de
especializacdo, na area relacionada a sua atuacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que obtenha resultado
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho, nos
termos da Lei;

e) A progressao para o Nivel de vencimento VI dar-se-a para o servidor que

possua certificado de curso de pos-graduacgao stricto-sensu, em nivel de
Mestrado, na area relacionada a sua atuagdo, desde que obtenha
resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacao de
desempenho, nos termos da Lei;

f) A progressdo para o Nivel de vencimento VII dar-se-a para o servidor

que possua certificado de curso de pos-graduagao stricto-sensu, em nivel
de Doutorado, na area relacionada a sua atuacdo, desde que obtenha
resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagao de
desempenho, nos termos da Lei.

. IV — Grupo Ocupacional de Magistério — Cargo: PROFESSOR
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a) A progressao para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior na respectiva area de atuagao;

b) A progressao para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduagao lato-sensu, em nivel de
especializa¢ao, na area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que obtenha resultado
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagio de desempenho, nos
termos da Lei;

c) A progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduacgao stricto-sensu, em nivel de
Mestrado, na area relacionada a sua atuagdo, desde que obtenha
resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagao de
desempenho, nos termos da Lej;

d) A progressao para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduacao stricto-sensu, em nivel de
Doutorado, na area relacionada a sua atuacdo, desde que obtenha
resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacao de

, desempenho, nos termos da Lei.

: V - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Superior — Cargos: INSPETOR
ESCOLAR, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO e
ASSISTENTE SOCIAL

a) A progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que
possua certificado de Curso de Aperfeicoamento Técnico especifico para
sua area de atuagao, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, desde que obtenha rendimento minimo de 70% (setenta por cento)
na avaliacao de desempenho, nos termos da Lei;

' b) A progressao para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduagao lato-sensu, em nivel de
especializacdo, na area relacionada a sua atuagao, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que obtenha resultado
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacao de desempenho, nos
termos da Lei;

c) A progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que

- possua certificado de curso de pés-graduagao stricto-sensu, em nivel de

Mestrado, na area relacionada a sua atuacdo, desde que obtenha

resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de

desempenho, nos termos d?i ; ‘
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d) A progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que
possua certificado de curso de pos-graduagao stricto-sensu, em nivel de
Doutorado, na area relacionada a sua atuagao, desde que obtenha
resultado minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de
desempenho, nos termos da Lei.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20 - A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio
das necessidades e prioridades da Institui¢ao, objetivando:

[ — Identificar a caréncia de servidores no Sistema Publico Municipal de
Educacio para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da
Instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser
desenvolvidas;

IT — Valorizar o servidor e melhorar a prestagao de servigos educacionais a
populagao do Municipio;

II1 - Aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

IV — Complementar a formagao dos servidores cujas atribui¢bées do cargo
demandem qualificagdo especifica;

V - Favorecer a realizacio das aspiragdes profissionais dos servidores, a
concretizacdo de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituigao;

VI — Utilizar de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos de educacao a distancia;

VII - Incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagoes
cientificas, tecnologicas ou alteragdes na legislagao;

VIII - Incentivar programas de alfabetizacao, seja na Educacao Basica, seja na
educacio de jovens e adultos, alem de programas de corregdo de fluxo e
reducao de evasao escolar;

IX — Criar normas e procedimentos, objetivando a concessao de licengas para a
realizacdo de cursos, conforme legisla¢ao estabelecida.

Art. 21 - O processo de Qualificacao Profissional ocorrera por iniciativa do
Governo, através da Secretaria de Educagdo, mediante convénio, ou por
iniciativa do préprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:
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I — Programa de Integra¢ao a Administracdo Publica, aplicando a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino, para informar sobre a estrutura e organizagao da Administracao
Publica da Secretaria Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislagao

municipal e sobre o Plano Municipal de Educacao e Plano Nacional de
Educacao;

II - Programas de Complementagao de formacao, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtenc¢ao da habilitagdo minima
necessaria as atividades do cargo;

III - Programa de Capacitagao — Aplicado aos servidores para incorporagao de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnologicas ou de alteragao da legislagao, normas e procedimentos especiticos
ao desempenho do seu cargo ou fungao;

IV - Programa de Desenvolvimento — Destinados a incorporacao de
conhecimento e habilidades técnicas inerentes ao cargo, atraveés de cursos
regulares oferecidos pela Instituigao;

V - Programa de Aperfeicoamento — Aplicado aos servidores com a finalidade
de incorporagao de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou funcao, podendo constar
de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e oultros
eventos similares.

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial — Destinados aos ocupantes de
cargos de direcao, geréncia, coordenagao, assessoria e chefia, para habilitar os
servidores ao desempenho eficiente das atribui¢bes inerentes ao cargo ou
funcao.

Pardgrafo Unico — A Secretaria de Educagdo Municipal devera proporcionar
anualmente a realizacdo de agdes de capacitacao e de cursos de qualificagao
profissional, podendo delegar, quando necessario, a sua realizagao a outras
instituicoes, utilizando também os recursos da educagao a distancia.

Art. 22 — Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do professor serao
estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos
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regulamentares, e no caso dos demais servidores, no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Capela.

CAPITULO VII
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOES
SECAO 1
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 23 - A estrutura de vencimento dos Grupos Ocupacionais do Magistério, de
Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares e de Apoio Técnico-Superior
deve observar;

I - A viabilidade econémico-financeira em relagao ao impacto financeiro, com
vistas a disponibilidade do Governo, e a necessidade de preservar o poder
aquisitivo dos servidores;

[T - A eliminagdo de distorcdes;
I - Os limites legais;

IV — A natureza das atribuicées e requisitos de habilitacdo e qualificacao para o
exercicio do cargo.

Art. 24 - Vencimento é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuicoes e
requisitos de habilitagao e qualificacao.

Art. 25 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Capela atribui-se vencimento sendo considerado o
principio de igual remuneragio para igual habilitacido e equivalente
desempenho das funcées inerentes ao cargo.

Art. 26 — Remuneracao é o vencimento do cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino, acrescido das gratificacdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 27 — A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Capela compde 0 Anexo 11T desta Lei.
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Art. 28 - Os proventos dos Servidores Aposentados dos Grupos Ocupacionais
do Magistério, de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares e de Apoio
Técnico-Superior serdo revistos na mesma proporcao e data dos servidores da
ativa, com fundamento no Art. 40 da Constitui¢do Federal dado nova redacao
pela Emenda Constitucional n® 20 de 16 de dezembro de 1998.

Art. 29 — O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos
Ocupacionais do Magistério, de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares
e de Apoio Técnico-Superior da Rede Publica Municipal de Ensino de Capela
far-se-a com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES

Art. 30 - Estdo previstas gratificacbes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino,
especificadas a seguir:

I — Gratificagao adicional sobre o salario na base de 5% (cinco por cento) a cada
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho;

II — Gratiticagdo pelo desempenho de funcao de diregdo, chefia, coordenagao,
assessoria e assessoramento;

IIT — Gratificagdo compensatoéria concedida ao Profissional de Educacao que
exerca suas fungoes em locais de dificil acesso na area rural do Municipio de
Capela, para fazer jus as despesas ou parte delas, referente a locomoc¢ao, no
percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento do Nivel I,
Classe a do respectivo Grupo Funcional, para carga horaria de 30(trinta) horas,
ressalvado o Grupo Ocupacional MAGISTERIO, cujo percentual incidira sobre
o Nivel II (Licenciatura Plena), Classe g, para a carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas, observados os seguintes criterios:

a) Os servidores da Rede Publica Municipal de Ensino que perceberem a
gratificacao de que trata esse inciso, ficam obrigados a cumprir 0s
deveres de pontualidade e assiduidade, independente de transporte
oferecido pela Prefeitura Municipal de Capela.

Z.



(e
SR A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

PLemml WANGL bAE &

b) A gratificacdo de dificil acesso s sera devida quando o Municipio nao
assegurar atraves de transporte proprio e especifico para tal fim, a
locomogao/deslocamento dos seus servidores.

¢) A gratificagao tipificada neste Inciso sera paga integralmente quando o
servidor desenvolver suas atividades e cumprir a totalidade de sua carga
horaria de trabalho nos locais de dificil acesso da area rural do Municipio
de Capela, ou de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados
nas respectivas localidades.

IV — Gratificagdo no percentual de 20 % (vinte por cento) sobre o salario base
dos ocupantes de Cargos de Grupo Ocupacional do Magistério Publico
Municipal, que atuem com alunos portadores de necessidades especiais
reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas
especializadas.

V - Gratificagao mensal no valor de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais) para os
ocupantes de Cargos de Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal
que participarem de programas de correcao de fluxo nos termos da legislagao

vigente, podendo o valor da gratificagao ser reajustado anualmente atraves de
Decreto.

VI - Gratificag@o para o cargo de Motorista Escolar, o qual se exige dedicagao
exclusiva, sera assegurada gratificagdo mensal, observados os seguintes
percentuais:

a) 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do Nivel I, Classe A do
Grupo de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares para o0s
condutores de veiculos de Categoria A e/ou B, conforme disposto no
art. 143, 1I da Lei Federal n.® 9.503/97, que instituiu o Cddigo de
Transito Brasileiro;

b) 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do Nivel I, Classe A do
Grupo de Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares para os
condutores de veiculos de Categorias C, D e/ou E, conforme disposto
no art. 143, II da Lei Federal n.? 9.503/97, que instituiu o Codigo de
Transito Brasileiro.

§ 1° - O direito a gratificagdo instituida no inciso I deste artigo comega no dia em
que o servidor completar 05 (cinco) anos de servigo, aplicada automaticamente.

&
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§ 2% - Sobre a gratificagao instituida no inciso I deste artigo nao poderao incidir
quaisquer vantagens.

§ 3 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagao indica os locais e
estabelece os critérios através de portaria, para a aplicagao da vantagem
constante do inciso I1I deste artigo.

§ 4° - A gratificagao de que trata o inciso III cessara quando o ocupante do cargo
do Sistema Publico Municipal de Ensino for transferido para outro
estabelecimento que nao apresente as condi¢oes entao previstas, ou quando a
Secretaria disponibilizar o transporte para a locomogao dos servidores.

§ 5° - SO fara jus a gratificacdao do inciso IV o ocupante do cargo do Magisterio
Publico Municipal portador de certificado de curso especifico na area de
Educacdo Especial com duragao minima de 160 (cento e sessenta) horas,
enquanto atuem com alunos portadores de necessidades especiais.

§6° - O servidor do Grupo de Magistério que participar de programas de
correcao de fluxo tera dedicacao exclusiva, sendo que o direito a gratificacao
instituida pelo Inciso V deste cessara quando o respectivo servidor deixe de
integrar tais programas.

§7° - As vantagens de que tratam os incisos II, IV, V e VI deste artigo serao
incorporadas aos proventos se no ato de aposentadoria o servidor estiver
recebendo as referidas gratificacoes ha mais de 05 (cinco) anos.

Art. 31 — Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional e Magistério, quando
nomeados ao cargo de provimento em comissdo de Secretario(a) Municipal de
Educagdo, poderdao optar entre a remuneragao do cargo e provimento em
comissdo e a remuneracao do cargo efetivo, acrescido de Gratificagao de
Representacdo , no percentual de 60% (sessenta por cento) do valor do salario
de Secretario Municipal de Educacgao.

Art. 32 — Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Magistério, quando
na funcdo de direcio ou de vice-dire¢io de unidade de Ensino da Rede
Municipal fardo jus a percepgao do vencimento equivalente ao do Professor
com carga horaria de 40(quarenta) horas, dos respectivos Nivel e Classe em que
estejam inseridos, acrescido da gratificagao de fungao, consoante abaixo
discriminada: S '
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X Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos,
com numero até 400 (quatrocentos) alunos - R$200,00 (duzentos reais)
I.  Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos,

com um numero a de 401 a 800 (oitocentos) alunos — R$ 300,00
(trezentos reais)

III.  Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos,
com um numero acima de 801 (oitocentos e um) alunos — R$ 500,00
(quinhentos reais)

§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera

gratificagao correspondente a 50% (cingiienta por cento) da gratificacao do
Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo definira, através de portaria, as
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicao
daquelas que comportarao um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

§ 3% - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério que tem como funcao administrar a escola.

§4° - Os valores das gratificacbes previstas no caput deste artigo poderao ser
reajustados anualmente através de Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 33 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fun¢bes de natureza pedagdgica e administrativa,
promovendo a articulacao escola-comunidade e demais atribui¢des definidas no
Regimento Escolar.

Art. 34 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execu¢ao de projetos pedagogicos e dos servigos
administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e
demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art. 35 — Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Magistério na fungao
de Coordenagao Pedagogica, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, alem
do atendimento especifico da Secretaria Municipal de Educagao, fardao o
acompanhamento das Escolas e perceberdo gratificacao no percentual de 40%
(quarenta por cento), calculado sobre o seu respectivo salario-base,

considerando-se a jornada de trabalho.
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Pardgrafo Unmico - O ocupante do cargo de magistério na funcio de
Coordenacao Pedagogica Geral deverd ter o curso de Pedagogia. E sem prejuizo
da remuneracao a que faz jus, percebera gratificacao de 80 % (oitenta por cento),
calculada sobre o seu respectivo salario base.

Art. 36 — Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Magisterio na fungao
de Coordenacdo de Disciplina, sem prejuizo da remuneracao a que faz jus, além
do atendimento especifico da Secretaria Municipal de Educagao, farao o
acompanhamento das Escolas e perceberao gratificacao no percentual de 20%
(vinte por cento), calculado sobre o seu respectivo salario-base, considerando-se
a jornada de trabalho.

Art. 39 — As fungoes de chefia, coordenacao e assessoramento serao concedidas
atraves de Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou por
agente publico por ele delegado.

Pardgrafo Unico - Para o exercicio das funcdes descritas no caput deste artigo o
servidor devera possuir alem de habilitacao legal, reunir meérito de autonomia,
ética, relagdes humanas, profissionalismo, eficiéncia, dedicacao, assiduidade,
pontualidade, responsabilidade e desempenho.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAQO1
DO REGIME DE TRABALHO

Art, 40 — A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera de 25
(vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas-aulas e 05 (cinco) horas-
atividades, obedecendo ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-
atividade.

Art. 41 — A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas-aulas e 10 (dez) horas-
atividade, obedecendo ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-
atividade.

Pardgrafo Unico — A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia
que tiver 02 (dois) concursos de 25 (vinte e cinco) horas, ou seja, 50 (cinqtienta)
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horas semanais, observara 40 (quarenta) horas-aulas e 10 (dez) horas-

atividades, obedecendo ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-
atividades.

Art. 42 - Do total das horas-atividades referidas nos artigos 40 e 41 desta Lei,
60% (sessenta por cento) serdo obrigatoriamente cumpridas pelo Professor na
unidade escolar e 40% (quarenta por cento) em local de livre escolha.

Art. 43 — O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagao de
cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servigo
em regime suplementar, para substitui¢do temporaria de professores em fungao
docente, em seus impedimentos legais e nos casos de designacao para o

exercicio de outras fun¢bes de Magistério, de forma ndo concomitante com a
docéncia.

Paragrafo Unico — Cessados os motivos que determinam a atribuicao do regime
suplementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada
normal de trabalho.

Art. 44 - Os Professores submetidos a jornada maxima semanal de trabalho de
40 (quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente
poderao ter reduzida sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido
formulado expressamente pelo servidor, ressalvadas as situagdes especiais,
devidamente comprovadas, aguardando a comunicacao do deferimento em
Servigo.

Art. 45 - Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Magisterio no
exercicio da regéncia de classe na Educa¢ao Infantil, na Educacao de Jovens e
Adultos e nos quatros primeiros anos do Ensino Fundamental, devera ter a
carga horaria minima semanal de 25 (vinte e cinco) horas, sendo 20 (vinte)
horas-aula e 05 (cinco) horas-atividade, obedecendo ao percentual de 20% (vinte
por cento) para horas-atividade.

Pardgrafo Unico — S6 por estrita e excepcional necessidade do servigo, o Poder
Executivo Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
para o Professor, referido neste artigo.

Art. 46 — O aumento ou a reducgao da carga horaria do professor para os limites
maximo e minimo levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de
Educacao e a opgao do professor. /.

s PQ p -;_,":_‘f:ﬁ

27
i



A7
SRR A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

FR Al b b b, d Sl

Art, 47 — Para os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares e Apoio Técnico-Superior fica estabelecida
a jornada de trabalho de 30(trinta) horas semanais, inclusive para todos os
servidores que passaram a integrar o Quadro de Servidores Permanentes da
Rede Municipal de Ensino de Capela, nos termos da Lei Municipal n.¢ 700/2007,
ressalvado o cargo de motorista escolar.

§1° - Os servidores que passaram a integrar o Quadro Permanente da Rede
Municipal de Ensino de Capela, nos termos da Lei Municipal n.? 700/2007, ficam
enquadrados nos cargos abaixo, a depender da fungao exercida e dos requisitos
de escolaridade exigidos para o respectivo cargo:

I. Auxiliar de Vigilancia Escolar;
II. Auxiliar de Servicos Educacionais;

§2° — Para o cargo de Motorista Escola, os quais deverdo ter carga horéria
semanal de 40(quarenta) horas, o qual se exige dedicagao exclusiva,
compreendendo-se a disponibilidade do servidor para a Rede Municipal de
Ensino de Capela dentro de sua carga horaria semanal de trabalho, sendo
vedado ao servidor o exercicio de qualquer outra atividade paralela durante
sua jornada.

§3* - O servigo extraordinario dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Administrativo e Servicos Auxiliares e Apoio Técnico-Superior sera
remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em rela¢ao a hora
normal de trabalho, de acordo com o disposto no Regime Juridico dos
Servidores de Capela.

§4 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada de trabalho.
SECAQ II
DAS FERIAS

Art. 48 — Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério farao jus
a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo 30 (trinta) dias de férias apos
o término do ano letivo e 15 (quinze) dias de recesso apos o termino do 1°
semestre escolar.
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Pardgrafo Unico — Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do

Magisterio que estiverem readaptados de fungio terdo apenas 30 (trinta) dias de
ferias por ano.

Art. 49 - Os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares e de Apoio Técnico-Superior fardo jus a 30
(trinta) dias de férias por ano.

Art. 50 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogéo interna, convocacao para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de interesse ptiblico.

Art. 51 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante do Grupo
Ocupacional do Magistério, desde que nao esteja em desvio de fungio, por
ocasiao das ferias um adicional sobre a remuneragdo, de acordo com o que
estabelece a Constituicdo Federal, no més de janeiro de cada ano.

Art. 52 - Independentemente de solicitagdo, os ocupantes de cargos dos Grupos
Ocupacionais de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares e de Apoio
Técnico, por ocasido das férias, receberdo 01 (um) adicional sobre a
remuneracao, conforme o Plano de Férias estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - Os atuais integrantes dos Grupos Ocupacionais da Rede Publica
Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serao
transferidos para este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, mediante
enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdao assegurados os
direitos da situacao em que foram admitidos, passando para o Quadro
Suplementar.

§ 2? - Os que vierem a atender os requisitos terdao o seu enquadramento na
forma desta Lei.

29
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Art. 54 — Os servidores que se encontrem a época de implantagdo do Novo
Plano de Cargos e Carreira, em Licenga para trato de interesse particular, serao

enquadrados por ocasido da reassungao, desde que atendam os requisitos
legais.

Art. 55 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino, que se encontram a disposicao de outros drgaos, com ou sem Onus, Nao
serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio
das suas funcoes.

Art. 56 - Fica assegurado o més de margo, para revisao dos valores de Pisos
Salariais dos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino, obedecendo aos critérios estabelecidos na
Legislacao.

Art. 57 — Fica assegurado o més de margo, para revisao dos valores de Pisos
Salariais dos ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de ApoIO
Administrativo e Servicos Auxiliares e de Apoio Técnico-Superior da Rede
Publica Municipal de Ensino, obedecendo aos critérios estabelecidos na
Legislacao.

Art. 58 — Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Capela
s3o assegurados, nos termos da Constituigao Federal, além do direito a livre
associacao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, ate 01 (um) ano apods o final do
mandato, exceto se a pedido;

¢) Descontar em folha, sem onus para a entidade sindical a que for filiado, 0
valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembleia geral da

categoria;

Art. 59 — E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino o direito & licenca para o desempenho de mandato em Conselho
Municipal de Educagao, Confederacao, Federacdo, Associagao de Classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a
que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragao e

direitos.
P2
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Pardgrafo Unico — A licenga tera duracdo igual ao mandato podendo ser
prorrogada no caso de reeleicao.

Art. 60 — Os servidores dos Grupos Ocupacionais integrantes da Rede
Municipal de Ensino de Capela, quando licenciados ou afastados do exercicio

de suas fungoes, por motivo legal, s6 se enquadrarao quando do retorno efetivo
as suas atividades.

Art. 61 — O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer, por escrito, reavaliagao junto a Comissao para Enquadramento no
Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo
de 60 (sessenta) dias da publicagao do ato.

Art. 62 — Sera constituida uma comissao para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento composta de 03 (trés) membros, designados pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Educacao.

Art. 63 — Fica assegurado aos servidores dos Grupos Ocupacionais integrantes
da Rede Publica Municipal de Ensino, quando comprovadamente estiverem na
condicdo de estudantes, o afastamento de suas atribuigdes sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio
curricular supervisionado obrigatorio, Especializacao, Mestrado ou Doutorado
na area de educacao, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho
entre a as atividades académicas supracitadas e sua jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico — Os servidores beneficiados com a licenca de que trata o capui
deste artigo devera apresentar mensalmente a Secretaria Municipal e Educagao
comprovante de freqiiéncia as respectivas atividades académicas, além de
apresentar, ao final, documento de conclusio do Curso e colocar-se-a
disposicao da Secretaria Municipal de Educagdo para transmitir o0s
conhecimentos adquiridos para outros servidores quando solicitado.

SECAOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 64 — O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino de Capela dar-se-a conforme critérios de



il
CREETA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

FE DAL e ey R PO

habilitacao e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em
Niveis e Classes salariais iguais ou superiores aos ocupados no momento da
implantacao do Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, garantido a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito,
observando-se ainda, a jornada de trabalho.

§1° — Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, que na
vigéncia desta Lei, estiverem fora de suas func¢des, conforme Resolucdo n° 03/97
do Conselho Nacional de Educagao, s6 serao enquadrados em sua totalidade se
retornarem ao exercicio de suas funcoes.

§2° - Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista em Educagao — Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Pedagogo, na condi¢ao de cargos em extingao
permanecerao com a mesma nomenclatura e terao tratamento igual ao que e
oferecido ao Professor e garantido o vencimento correspondente ao nivel de
formacéo, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que
se encontrem em atividade.

Art. 65 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério
Puablico Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serao
enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, £, g h, 1, j, 1 do Quadro de Carreira, no
Nivel de habilitagao que lhes corresponder, observando os critérios de tempo
de servigo estabelecidos no Anexo 1V desta Lei.

I — Ficam enquadrados no Nivel I de vencimento de forma¢dao em Magisterio,
os atuais ocupantes do Cargo de Professor, portadores de curso de Magistério
em nivel médio;

IT - Ficam enquadrados no Nivel II de vencimento os atuais ocupantes de cargo
de Professor e Especialistas em Educagao portadores de curso de Licenciatura
Plena;

III - Ficam enquadrados no Nivel III de vencimento de graduagcao em
Licenciatura Plena, acrescida de Especializacao “latu sensu”, os atuais
ocupantes de cargo de Professor e Especialista em educagao, portadores de
curso de Licenciatura Plena com e Especializagao;

V - Fica enquadrado no Nivel IV de vencimento de graduagao em Licenciatura
Plena, acrescida de Pds-Graduacao “stricto sensu”, em nivel de Mestrado, os
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atuais ocupantes de cargo de Professor de Especialistas em Educagao
portadores de curso de Licenciatura Plena com Mestrado.

VI - Fica enquadrado no Nivel V de vencimento de graduagao em Licenciatura
Plena, acrescida de Pés-Graduacao “stricto sensu”, em nivel de Doutorado, os
atuais ocupantes de cargo de Professor de Especialistas em Educagao
portadores de curso de Licenciatura Plena com Doutorado.

Art. 66 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, com habilitacao
minima exigida, concursados ou estaveis, serao enquadrados nas Classes a, b, ¢,
d, e f, g h, i j 1 do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagio que lhes
corresponder, observados os critérios de tempo de servi¢o estabelecidos no
Anexo IV desta Lei.

Art. 67 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio Técnico-Superior, com habilitagdo minima exigida,
concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g h, i do
Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagao que lhes corresponder, observados
os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 68 — Os servidores aposentados do Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino terdo direito ao enquadramento, de acordo com a grade de vencimento
que corresponda a sua habilitagao/titulacao, obtida durante o efetivo exercicio
das funcoes de seu cargo.

Art. 69 - Os servidores aposentados pertencentes ao Quadro da Rede Publica
Municipal de Ensino terdo direito ao enquadramento, de acordo com a grade de
vencimento que corresponda a sua habilitacao/titulacao, obtida durante o
efetivo exercicio das fungbes de seu cargo.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 70 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal
de Ensino, é composta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificagao
adotado por esta Lei. /

Z
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Art. 71 — Sera estabelecido um tinico padrao de vencimentos designado pela
letra A, conforme critérios estabelecidos no Anexo V.

Art. 72 - Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislacao anterior.

Art. 73 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos
atuais serao extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Responderda administrativamente, civil e penalmente a

autoridade que promover ou autorizar qualquer admissao de servidor na Parte
Suplementar.

Art. 74 - Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo,
ter ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Capela, desde que faca prova de sua indispensavel qualificacao.

SUBSECAO III
DO QUADRO COMISSIONADO

Art. 75 - O Quadro Comissionado do Pessoal da Rede PPublica Municipal de
Ensino € composto de cargos de provimento em comissao instituidos por esta
lei, os quais terdo suas despesas a conta dos recursos proprios do or¢gamento da
Educacao Municipal.

Art. 76. Ficam criados, a partir da data de publicagao desta Lei, os cargos de
provimento em comissao abaixo designados, de livre nomeagao e exoneragao
do Chefe do Executivo Municipal, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Capela:

L. Secretario Municipal de Educacao Adjunto;

 § Gerente de Orcamento;

III. Gerente de Financas;

IV. QGerente de Recursos Humanos;

V. Gerente de Controle de Material, Patriménio e Fiscalizacao
Veicular;

VI. Assessor Tecnico;

VII. Coordenador de Gestao Educacional;

VIII. Secretaria Executiva. '
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Art. 77 — Os padroes de vencimentos do Quadro Comissionado seguem 0s
criterios estabelecidos no Anexo VI.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Piiblica

Municipal de Ensino de Capela sera implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 79 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dota¢des orgamentdrias proprias e da Aplicagdo dos Recursos do FUNDEB.

Art. 80 - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento de servidores do
Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal de Ensino de
Capela terao efeito a contar da data da Publicacao desta Lei.

Art. 81 - Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 60 %
(sessenta por cento) do FUNDEB, que venha a ser apurado no decorrer do
exercicio financeiro subseqtiente, serao divididos com os servidores do Grupo
Ocupacional de Magistério, quando em efetivo exercicio, conforme preconiza a
Emenda Constitucional n.? 14, de 12 de setembro de 1996.

Art. 82. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 83. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capela-AL., em 01 de setembro de 2010.
= T

OAO DE PAULA GOMES NETO
PREFEITO
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ANEXO I

1 - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

DENOMINACAO DO CARGO CARGO TRANSFORMADO

PROFESSOR PROFESSOR

t 2 — GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES.

DENOMINACAO DO CARGO CARGO TRANSFORMADO
SECRETARIO ESCOLAR SECRETARIO ESCOLAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL EDUCACIONAL

SERVICAL, MERENDEIRA, COPEIRA E AUXILIAR DE SERVICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAIS
VIGIA AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR
MOTORISTA MOTORISTA ESCOLAR

3 — GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-SUPERIOR.

DENOMINACAO DO CARGO CARGO TRANSFORMADO
INSPETOR ESCOLAR INSPETOR ESCOLAR
PSICOLOGO PSICOLOGO
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL

s
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e

propOe estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformacao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes
e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e

ao desenvolvimento profissional;
2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o'regimento escolar;

&
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3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugao de sua proposta pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Darticipa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacgoes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12, Participa da elaboracao e avaliacao de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunioes interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular;

20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacao profissional, orientacio e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagio da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacao de ensino;

32. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de

ensino-aprendizagem;

38 -



X

capera PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

Al | A bt B o B

33. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagido, reprovacio e evasao
escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Mantem atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencao e conservacao do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestao democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

3. Participa da promogao e coordenagao de reuniées com o corpo docente e
discente da unidade escolar:

i

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

6. Elabora relatorios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotagao numérica;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaboracado, execugdao, acompanhamento e avaliacdo de politicas
de ensino;

12, Participa da elaboracao, execucao e avaliacao do projeto pedagogico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com orgaos gestores de educagao e outros;

15. Participa da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

17. Participa da analise do plano de organizacao das atividades dos professores,
como: distribui¢ao de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

19. Participa de reunides pedagogicas e tecnico-administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

s
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21. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagoes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

22, Participa da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares;

23. Coordena as atividades de integra¢do da escola com a familia e a comunidade;

24, Coordena conselho de classe:

25. Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

27. Zela pela manutencdo e conservagio do patriménio escolar;

28. Contribui para aplicagao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento
da legislacao de ensino;

29. Propoe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar;

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagio e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacio;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica
que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais segmentos da sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos tecnoldgicos
nas unidades escolares;

35. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa,
e conselho escolar;

36, Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relagdo transmissao/produgdo de conhecimentos, em consondncia com ©
contexto socio-politico-econdmico;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educacao basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discussao
do curriculo pleno da escola;

39. Busca a modernizacao dos meétodos e tecnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagao em programas de capacitacao e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de
reprovagao e evasao escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaboragao e implementacdo do projeto
educativo da escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

42. Coordena as atividades de elabora¢ao do regimento escolar;

o
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43.
44,
45,
46.
47.
48.

49.

50.
51

M

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59,

60.
61.

62.
63.

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientacao e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Coordena a elaboracao, execugao e avaliagao de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;

Trabalha a integracao social do aluno;

Traga o perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e
outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e
a oferta no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucgoes a
serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagogicas da escola;

Orienta escolas na regularizagao e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
Participa da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisoes
a parfir dos resultados das avaliagoes;

Participa da gestao democratica da unidade escolar;

REQUISITOS

Executa outras atividades correlatas. /_/é’,(

INSTRUCAO
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ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduagao em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da Educagao
podera ser admitida, como formagao minima para o exercicio da
docéncia na Educagao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, a obtida em nivel médio com formacao de Magistério.
Para atuagao na Educagao Especial sera exigido curso de especializagao
na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitacao especifica, obtida em curso de Graduacao em Pedagogia ou
Pos-Graduacao, garantida nesta formacgao, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

* Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigido a
experiencia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiliente para
retengao, compreensao, julgamento, decisao, critica, avaliagao de dados e solugoes;
capacidade de expressao verbal e escrita; capacidade de persuasao;
responsabilidade com pessoas, politicas pedagodgicas, materiais, equipamentos,
documentos e outros valores; habilidade para contatos freqiientes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;
capacidade de lidar com informagoes confidenciais.

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral; recebe e
entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos
setores da Instituigao; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao

42 L
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preparo e distribuicao de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicoes
e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

gl

12.

13,

14.

15,

16.
17,

Executa servicos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a
execucgao do servigo;

Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicao,
acompanhando ou prestando informagdes;

Abastece méaquinas e equipamentos e efetua limpeza periodica, garantindo
condi¢oes apropriadas ao bom funcionamento;

Opera méaquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle
das copias solicitadas;

Serve 4gua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local;

Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a
ordem e seguranca dos equipamentos;

Efetua servicos de embalagem, arrumagao, transporte e remogao de moveis,
magquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

Coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

Abre e fecha portas e janelas da Institui¢io nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves;

Participa de reunides, encontros, seminarios, coOngressos e cursos na sua area de
atuacao;

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugoes
estabelecidas;

Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refei¢bes, separando-os e
pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas
alimentares;

Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos estudantes;

Registra o numero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

Informa quando ha necessidade de reposigao de estoques e de utensilios;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

;{f
p(
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REQUISITOS

1.

Instrucao:

¢ Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAQ SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Publica

Municipal de Ensino,

DESCRICAO DETALHADA

2

ool ol o Ll o

9.

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral;
Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral
do Sistema de Ensino;

Transmite recados;

Cuida do abastecimento e conservacao do veiculo;

Registra em formulario proprio, o consumo de combustivel;

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

Participa de reunides, encontros, seminarios, CONEressos e cursos na sua area de
atuacao.

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1.

Instrucao:

 Ensino Fundamental Completo com habilitagao especifica.
 Habilitacdo e Licenga para dirigir, nos termos do Cddigo de Transito
Brasileiro, com experiéncia minima de 02 (dois) anos.

e
z
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DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicio.

DESCRICAO DETALHADA

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da Instituicao;
Exerce vigilancia sobre veiculos;

Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

Transmite recados;

Presta informacoes;

. Verifica a seguranga de portas e janelas;

Participa de reunides, encontros, seminarios, CONEressos e cursos na sua area de
atuacao;

S R

&

Preserva a conservacgao e manutencao dos bens mdveis e imdveis;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

&

REQUISITOS

¢ Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao
publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos,
exerce atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos,

dados e informacoes.
‘ 4
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DESCRICAO DETALHADA

1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informacdes;

2. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos
setores da Instituicao ou a outros érgaos;

3. Classifica documentos e correspondéncias;

4, Prepara boletins, historico escolar e transferéncias;

5. Atualiza cadastros, fichdrios e arquivos;

6. Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servico;

7. Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos e impressos;

8. Preenche formulédrios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos e demais fontes;

9. Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de
consultas nas fontes disponiveis;

10. Assessora a chefia no levantamento e distribui¢ao dos servigos administrativos
da Unidade;

11. Efetua calculos;

12, Secretaria reunides e outros eventos;

13. Auxilia na elaboracgao de relatorios e projetos;

14. Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

15. Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

16. Mantem contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou
financeira, de interesse da Instituicdo;

17. Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servico;

18. Executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

19. Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e
convenios;

20. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;

21. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS

1. Instrucao:

e Nivel Médio Completo. /
P GZ
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DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcao da escola, responde pela

secretaria e servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos
ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

1. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

2. Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

4. Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5. Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes:;

6. Levanta dados referentes a aprovacao, recuperagao e reprovagao dos alunos;

7. Divulga resultados de aprovacao, recuperacao e reprovagao dos alunos;

8. Lavra atas de resultados finais;

9. Responsabiliza-se por toda escrituracao, expedicao de documentos escolares,
certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas e
certificados de conclusdo dos cursos, bem como a autenticagao dos mesmos;

10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

11. Coordena a organizacao e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;

12. Mantém em sigilo a documentagao atinente a vida escolar dos alunos, e a vida
profissional dos servidores da escola;

13. Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a recuperagao, matricula, transferéncia, registro
da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

14. Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os
distribui em conjunto com a direcio da escola;

15. Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;

16. Encaminha aos 6rgaos competentes documentos diversos;

17,

Prepara o relatorio de freqiiéncia do pessoal da escola;
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18. Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagogicos;

19. Convoca o pessoal por determinagao da diregao e/ou conselho escolar para
reunioes de carater pedagogico ou administrativo;

20, Participa de reunides, sessoes de estudos, seminarios, congressos e cursos na
sua area de atuacao;

21. Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;
22. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
1. Instrucao:
e Nivel Superior
e Em caso excepcional, admitir-se-a Nivel Medio com habilitacao tecnica
em Secretariado.

DESCRICAO SUMARIA

- Exercem atividades operacionais para execugdo de capacitacdo especifica de
merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar,
sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

DESCRICAO DETALHADA

1 — Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definidos a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padroes de Identidade e Qualidade (PIQ);

2 -~ Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao compra
armazenamento, produgdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higienicas e
sanitarias;

3 — Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da

6 5
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ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacao dos cardapios praticados, observando
parametros reconhecidos e realizando aros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

4 - Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacao Escolar (PAE)

municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicoes;

5 — Coordenar, supervisionar e executa programas de educagao permanente em
alimentagdo e nutricao da comunidade escolar;

6 — Articular-se com a dire¢ao e com a coordenagido pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades lidicas com o contetido de alimentacdo e nutricio;

/ — Compete a nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitagao
especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos de
merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

8 — Estimular a identificacao de criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutrigao, para que recebam o atendimento adequado no PAE;

9 — Interagir com o Conselho de Alimentacdao Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades;

10 - Contribuir na elaboracao e revisdo das normas reguladoras proprias da area de
alimentacao e nutricao;
11 — Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

12 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade;

13 — Desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;

14 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

15 — Participam de palestras, seminarios, congressos, capacitagao, cursos e outros
eventos da area nutricionais e correlatos;

-
-
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16 — Participa de estudos e pesquisas em area de atuagao;

17 — Mantém uma postura etica em suas relagoes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

18 — Propicia uma relagao harmonica com todos os trabalhadores da educacgao;
19 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patrimonio publico e tratam com cortesia, respeito, educagao e consideragao, os

colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

20 — Respeitar o que estabelece a legislacao para a assung¢ao da responsabilidade
técnica por mais de um municipio executor do Programa Nacional de Alimentagao;

21 — Executa outras atividades correlatas. |

':'j_‘_ :
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DESCRICAO SUMARIA

- Exercem atividades operacionais de apoio as familias dos alunos, objetivando a
redugao de evasao escolar, sejam observadas as normas vigentes.

DESCRICAO DETALHADA

I - Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagoes nutricionais, avaliacao nutricional e necessidades nutricionais

especificas, definidos a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padroes de Identidade e Qualidade (PIQ);

2 - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do compra
armazenamento, produgao e distribuigao dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

3 — Planejar e coordenar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introducao de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacao dos cardapios praticados, observando
parametros reconhecidos e realizando aros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

4 — Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagao Escolar (PAE)
municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicoes;

5 — Coordenar, supervisionar e executa programas de educagao permanente em
alimentacao e nutricao da comunidade escolar;

6 — Articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades Itudicas com o conteudo de alimentagao e nutrigao;

7 — Compete a nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitagao
especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de aIimentow

merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes; &
A
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8 — Estimular a identificacao de criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE;

9 — Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades;

10 — Contribuir na elaboracao e revisao das normas reguladoras proprias da area de
alimentagao e nutricao;
11 — Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

12 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade;

13 — Desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

14 — Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

15 — Participam de palestras, semindrios, congressos, capacitagao, cursos e outros
eventos da area nutricionais e correlatos;

16 — Participa de estudos e pesquisas em area de atuagao,

17 — Mantém uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

18 — Propicia uma relagdo harmonica com todos os trabalhadores da educagao;

19 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patrimonio publico e tratam com cortesia, respeito, educagao e consideracao, 0s
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

20 — Respeitar o que estabelece a legislagao para a assuncao da responsabilidade

técnica por mais de um municipio executor do Programa Nacional de Alimentagao;
- o

71 — Executa outras atividades correlatas. - AT
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_ ANEXO Il

=
GRADE DE VENCIMETOS - GRUPO MAGISTERIO - CARGO: PROFESSOR

JORNADA DE TRABALHO: 215 HORAS SEMANAIS

CLASSES
E F G H I

2alsanos 154 18 anos 18a2] anos 21 a2 24 anos + de 24 anos

C D

B

3 a 6 anos

NIVELS A

(a3 anos

6 a D anos Qal2anos

RS 1.664.42 RS 1.764,28 RS 1.870,14 RS 1.982.35 RS 2.101,29 RS 2.227 37

RS 1.481,33

RS 1.570,20

RS 1.397 48

DOUTORADO
v

R$ 1.723,78 RS 1.827,21 RS 1.936,84

RS 1.365.40 RS 1.447.32 RS 1.534,16 RS 1.626,21

R% 1.215.20 RS 1.288.11

MESTRADO
1
ESPECIALIZACAO
I
PROFESSOR B (NIVEL SUPERIOR)

RS 1.171,01 RS 1.241,27 R% 1.315,74 K% 1.394,69 RS 1.478,37 R% 1.567,07 RS 1.661,10 R% 1.760,76

R% 1.104,72

RS 1.362,67 RS 1.444,43 RS 1.531.10

RS 960,63 R$ 1.018,27 RS 1.079,36 RS 1.144,13 RS 1.212,77 RS 1.285,54

|
PROFESSOR A RS 640,42 RS 678,85 RS 719,58 RS 762,75 RS 808,52 RS 857,03 RS 908,45 RS 962,95 RS 1.020,73

(Magistenio - Nivel Médio)

1) Progressao Horizontal - Percentual entre as Classes - 6%

2) Progressao vertical - Percentual entre os Niveis:
a) Do Nivel | para o Nivel Il = 50% sobre o valor do Nivel | (Professor A)
b) Do Nivel Il para o Nivel lll — 15% sobre o valor do Nivel Il
c) Do Nivel lll para o Nivel IV — 10% sobre o valor do Nivel Il

d) Do Nivel IV para o Nivel V — 15% sobre o valor do Nivel IV e
v

nU%
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e

NIVEIS

f.u
DOUTORADO

RS 1.149,70

v
MESTRADO
il
ESPECIALIZACAO

RS 999,74

APERFFICOAMENTO NA AREA

I
NIVEL SUPERIOR + CURSO DE

DE ATUACAO
1

GRADUACAQ EM NiVEL
SUPERIOR

RS 790,31

R 718,46

ANEXO I

GRADE DE VENCIMETOS - GRUPO APOI0 TECNICO - CARGOS: INSPETOR ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

5= D E F H

21 a24 anos

6 a9 anos 9 a 12 anos [2al5anos 15 a |8 anos

RS 1.333.30 RS 1.366,63

R% 1.269,05 RS 1.300,78

RS 1.131,11

RS 1.028,28

RS 1.207,90 RS 1.238,10

RS 1.178.44

RS 1.024,73 RS 1.050,35 RS 1.076,61 RS 1.103,52 RS 1.159,39 RS 1.188,37

RS 978,73 RS 1.053,99 RS 1.080,34

RS 1.003.20

o E

RS 931,57 RS 954,86

RS 916,51

K% 830,32 RS 939,43

RS 851,07

RS 736,42 RS 754,83 RS 773,70 R% 833,19 RS 854,02

R$ 793,05 R% 812,87

1) Progressao Horizontal - Percentual entre as Classes - 2,5%
2) Progressao vertical - Percentual entre os Niveis:

a)
b)
C)
d)

Do Nivel | para o Nivel Il — 10% sobre o valor do Nivel |
Do Nivel Il para o Nivel lll = 15% sobre o valor do Nivel I
Do Nivel Il para o Nivel IV — 10% sobre o valor do Nivel I
Do Nivel IV para o Nivel V — 15% sobre o valor do Nivel IV

+de 24 anos

RS 1.400,79

RS 1.218,08

R% 1.107,35

RS 962,91

RS 875,37
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GRADE DE VENCIMETOS - APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

NIVEIS

T
FOOUTORADO

VH

MESTRADOQ

H_' Vi

SEPECIALIZACAQ

V

b CISINO SUPERIOR
L

"

v

() a 3 anos

1.095,37

951,49

952,49

865,90

3 abanos

1,122,773

976,31

976.31

60680808848

Lddée

C

6 aY anos

1.150,82

1.000.71

1.000.71

909,74

ANEXO 1

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES
D E
Gal2 anos 122 I'3

1.179.59)

1.025,73

1.025.73

1.209.08

1.081,37

1.051.37

F

15 a |8 anos

1.239.3]

1.077,66

279,69

ol nvsivo MEDIO 787.19 806,86 827.04 847.71| 868,90 890,63
L Ol ETO + CURSO DE
PERFEICOAMENTO
(180N0)
11
T 749,70 T05.44 787,65 807.34
- S NO MEDIO
s COMPLETQ
s 1]
' O FUNDAMENTAL
PLETO + CLIRSD 714,00 731.85 780,15 768,90 T88.12 807,83
\ (40h)
d
& T
By \QNO FUNDAMENTALL  gugon | 69700 | 71443 | 73229 75089  769.36
_ COMPLETO
i !-.
=it 1) Progressao Horizontal - Percentual entre as Classes - 2.3%
- 2} Progressdo vertical - Percentual entre os Nivels:
a) Do Nivel | para o Nivel Hl = 5%
by Do Nivel [l para o Nivel [ll = 5% sobre o valor do Nivel I
) Do Mivel 11l para o Nivel IV — 5% sobre o valor do Nivel 111
d) Do Nivel IV para o Nivel V. = 10% sobre o valor do Nivel IV
¢) Do Nivel V para o Nivel VI - 10% sobre o valor do Nivel V
(1 Do Nivel VI para o Nivel VIl = 10% sabre o valor do Nivel VI
g) Do Nivel VII para o Nivel VIII = |3% sobre o valor do Nivel Vi

G
|8 all

A0S

1.270,29

1.104.60

1, 104,60

1.004,18

912,89

828,02

188,59

1.302,05

H |
21-a2d 24 A 27
N oS anos

1.334,60

1.132,22

1.132,22

1.029.29

935,72

848,72

1.160.52

1.160,51

1.055,02

259,11

864,94

J

27 a 30
anos

1.367,%6

1.189,53

1.081,39

983,09

L.

Acima de
30 anos

1.402.16

21927

1.219,27

1.108,43

§91.69

849,23

1.007,66

959,08

913,95

ST0.46




ANEXO lli

GRADE DE VENCIMETOS - APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES
CARGOS: SECRETARIA ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

1 J L

24 A2TY

H

2] a4

G
1§ a2l

NIVEILS A (] b k.

Acima de
30 anos

27 a 30 anos

() a4 3 anos i1at 9all 12als

ands anus A5 Anos AnosS ANGs
VI N
| 840,44 882.98 905.06 050,88 074.65 999.01 1.023.99 1.049,59 1.075.83
DOUTORADO
vVl
g40.44| Bo1.45] 88298 905,06 950,58 999,01 1.023.99 1.049.59 1.075.83
MESTRADO
3
ESPECIALIZACAD 764.03 802.71 822,78 843.35 §64.43 886,04 908,19 930.90 978.03
Y
. 604581 71194 729,74 747.98 T66.68 846,27 889.11
NIVEL SUPERIOR |
COMPLETO
111
| |
FNSINCG MEDIO 4 co1s00 678,041 69499 712,30 730.17 748.43 846,78
CURSO TECNICO
(1 &N

ENSINO MEDIC
COM HABILITACAO
1EM SECRI raRliaDo

806,45

767,59 786,78

630,00 712,19

| + CLIRSW (B0h)

678,44 (95,440
#
|
ENSING MEDIO A
HABILITACAQ EM sov.00 1 61500 63038 646,13
1 SEFCRETARIADO

1
74932 768,05

695,82 T3]

002,29

=/

Iy Progressdo Horizontal - Percentual entre as Classes - 2.5%

2y Progressao vertical - Percentual entre 08 NIVEIS! ,.f’"f _
41 Do Nivel | para o Nivel 1l 5% /x;./
by Do Nivel Il para o Nivel 1] — 5% sobre o valor do Mivel 11 ¢ 1..5;
¢y Do Nivel 111 para 0 Nivel IV — 3% sobre o valor do Nivel 1l A
dy Do Nivel IV para O Nivel V = 10% sobre o valor do Nivel TV C\P‘\

e} Do Nivel V parag Nivel VI — 10% sobre o valor do Nivel V

f1 1o Nivel Vi parao Nivel VII = 10% sobre o valor do Nivel VI
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ANEXO I

GRADE DE VENCIMETOS — APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

NIVELS A B C D E
Dadanosl3abanosl 6 ay anos 9al2 lda |
anns ANOS
VIl l
40.44 61,45 2,08 905,006 927.68
DOUTORADO . 86 38 ~ '
Vi
840 .44 861,45 882.98 905,06 0927.68
MESTRADO ’
v
L e 764,03 T83.13 802,71 821,78 843.35
ESPECIALIZACAQ
v
z 6U4 .58 711.94 729.74 T747.9% T66.68
NIVEL SLIPERIOR
COMPLETO
111
EMNSINO MLEDI) + g _ - 1123 230.17
(180h)
i
ENSINO MEDIO 630,00 ﬁﬁl,ﬁ*ll 678.44]  095.40
COMPLETO + CLURSO
(40h)
|
ENSINO MEDIO 600.00 | 61500 63038 6463 662,29
COMPLETO
| ] Progressfio Horizontal - Percentual entre as Classes - 2.5%

CLASSES

2} Progressiio vertical - Percentual entre os Nivers:

a)
b)
c)
d)
e)

f

Do Nivel | para o Nivel [l = 5%

T
I5a 18

anos

950,88

950,88

804.43

886,04

85.49

T48.43

1379

(7884

D Nivel 1| para o Nivel lll = 5% sobre o valor do Nivel ||

13601

695,82

Do Nivel 11l para o Nivel IV — 5% sobre o valor do Nivel 111

Do Nivel IV para o Nivel V - 10% sobre o valor do Nivel IV

Do Nivel V para o Nivel V1 = 10% sobre o valor do Nivel V

Do Nivel VI para o Nivel VII = 10% sobre o valor do Nivel VI

908.19

¢ 11 I
18all | 21'a24 24 A 21
anos anos anos
174,65 999.01 1.023,99
274,605 999.01 1.023.99

930.90

846.27

805,97

731,04

J
27 a 30

105

1.049.59

1.049.59

954,17

867,43

826,12

786,78

L

Acima de
30 anos

1.075,83

1.075,83

978.03

889,11

806,45

768,05




) ANEXO Il .

GRADE DE VENCIMETOS - APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS E AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

CLASSES

NIVELS A B C D

() 'a 3 anos 3 a6 anos o a9 anos 9a |2 anos

E I

24 A 27 anos

F

i15a 18 anos

G

12 a 15 anos 18 a 21 anos

Vi
DOUTORADO
Vil
MESTREAIDO
Vi
ESPECIALIZACAD

RS 821,53 RS 842,06 RS 863,12 RS 884,69 RS 906,81 RS$ 929,48 RS 952,72

RS 714,37 RS 732,13 RS 750,54 RS 769,30 RS 788,53 RS 808,24

RS 714,37 RS 732,23 RS 750,54 RS 769,30

RS 665,00 RS 682,30 RS 699,36

RS 605,15 R% 610,28 RS 635,78

RS 788,53 RS 808,24 RS 849,16

=

. . L . RS 649,43
NIVEL SUPERIOR COMPLETC)

RS 716,85 RS 734,77 RS 753,14 RS 771,97

RS 590,39 RS 651,68 RS 667,97 RS 684,67

RS 701,79

. RS 719,33
NIVEL Il + CURSO DE

APERFEICOAMENTO (180 HORAS)
] 1
PRO 1 r I E re T L
ENSING MEDIO COMPLETO + CURSO

RS 562,28 RS 576,33 RS 590,74 RY 605,51

RS 620,65 RS 636,16 RS 652,07 RS 668,37 RS 685,08

[INCOMPLETO

TECNICO
1
ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO ] R3 33550 RS 576,67 RS 591,09 R5 605,87 RS 621,02 RS 636,54 R$ 652,45
CURSO (40h)
I
ENSINO FLINDAMENTAL RS 510,00 RS 522,75 RS 535,82 RS 549.21 RS 562,94 RS 577,02 RS 591,44 RS 606,23 RS 621,39
5%

1y Progressdo Honzontal - Percentual entre as Classes - 2,5%

2)  Progressdo vertical - Percentual entre os Niveis:

a) Do Nivel | para o Nivel 11 — 5%

b) Do Nivel Il para o Nivel Il - 5% sobre o valor do Nivel 1l

¢) Do Nivel Il para o Nivel IV — 5% sobre o valor do Nivel 11

d) Do Nivel IV para o Nivel ¥V — 10% sobre o valor do Nivel IV

e) 1o Nivel V para o Nivel VI - 10% sobre o valor do Nivel V

[} Do Nivel VI para o Nivel VI — 10% sobre o valor do Nivel VI
g) o Nivel VII para o Nivel VIII — 15% sobre o valor do Nivel V1

RS 976,54 RS 1.000,95

RS 828,45 RS 849,16 RS 870,39

RS 570,39

RS 791,26

J

27 a 30 anos

RS 1.025,97

RS 892,15

RS 892,15

RS 811,05

RS 737,31

RS 702,20

L.

Acima 30 anos

RS 914,45

RS 914,45

RS 831,32

RS 735,75

RS 719,76

RS 668,77

RS 636,92

RS 685,49

RS 652,84
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ANEXO 1V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
a 00 a 03 anos
b 03 anos e 1 dia a 06 anos
C 06 anos e 1 dia a 09 anos
d 09 anos e 1 diaa 12 anos
e 12 anos e 1 dia a 15 anos
f 15 anos e 1 dia a 18 anos
g 18 anos e 1 dia a 21 anos
h 21 anos e 1 dia a 24 anos
i 24 anos e 1 dia a 27 anos
j 27 anos e 1 dia a 30 anos
l mais de 30 anos
=
—
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAOQ)

PADRAO | JORNADA DE | VENCIMENTO CARGOS ESTAVEIS
TRABALHO BASE CONCURSADOS OU
REGULARES
NAO HABILIATDOS
A 30 510,00

Auxihar de Servigos Gerais,
Merendeira, Servigal. Vigia e
Copeira.
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ANEXO VI

QUADRO COMISSIONADO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE

ENSINO

GRADE DE VENCIMETOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
VENCIMENTO-BASE

CARGOS (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO ADJUNTO 1.800,00
| GERENTE DE ORCAMENTO 1,500,00
GERENTE DE FINANCAS 1.500,00
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1.000,00
ASSESSOR TECNICO 1.500,00
COORDENADOR DE GESTAO EDUCACIONAL 1.200,00
GERENTE DE CONTROLE DE MATERIAL, PATRIMONIO E
FISCALIZACAO VEICULAR 800,00
SECRETARIA EXECUTIVA 600,00
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