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LEI N©° 680/2007
Capela/AL., 02 de maio de 2007.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CAPELA E ADOTA PROVIDENCIAS
CORRELATAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPELA/AL, faco saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seqguinte Lei:
}
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei organiza o Magistério Pliblico Municipal, disciplinando a situagao juridica
dos Profissionais da Educacao e estabelecendo normas especiais sobre 0s seus direitos e vantagens,
deveres e responsabilidades.

Paragrafo Unico — Aos Profissionais da Educacdo aplicam-se, supletivamente, as
disposicoes da Lei Municipal n® 626 de 03 de maio de 2002, que dispoe sobre o Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Capela, Estado de Alagoas e seu carater contributivo.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ: profissionais que exercem a docéncia e as
atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia;

II — REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: complexo de instituicoes e orgaos
que, sob a orientacao normativa da Administracao Publica Municipal e a coordenagao da Secretaria
Municipal de Educacao, realizem atividades educativas, integrantes de um processo, construido

atraves da participacao da comunidade escolar, pais, professores, funcionarios e representantes da
sociedade civil organizada.

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - Sao adotados, no Magistério Publico Municipal, os seguintes principios basicos:

I — promogao da educacao, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para 0 exercicio da cidadania;

II - profissionalizacao, entendida como dedicagdo ao Magistério, consciéncia dos
principios morais, formacao adequada e atualizacdo constante;

III - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

IV - pluralismo de idéias e de concepcoes pedagdgicas;

V — valorizagao dos Profissionais da Educacao, mediante instituicao de Plano de Cargo,
Carreira e Vencimento compativel com o grau de qualificacao profissional;

VI - participacao na gestao democratica do sistema de ensino;
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VII — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar € divulgar o pensamento, a
arte e o saber dentro das ideias de democracia;

VIII - estabelecer a gestdo democratica do ensino Publico Municipal;

IX — Estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atuagao, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populagao do Municipio de
Capela;

XI — Subsidiar a gestdao dos Recursos Humanos quanto a:

a) Recrutamento e selecao;

b) Programas de qualificagao profissional,

c) Correcao de desvio de fungao;

d) Quadro de lotagao ideal; A

e) Programa de higiene e seqguranga no trabalho;

f) Critério para captacao, alocagao e movimentagao de pessoal.

XII - Valorizacao dos docentes em exercicio em sala de aula;
XIII - Incentivar a docéncia em sala de aula.

CAPITULO II ,
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4° - O quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal & constituido de:

I — Cargo Unico de Professor, estruturado em sistema de carreira, segundo o nivel de
habilitagao ou titulacao; .

1I — Funcoes gratificadas, correspondentes a encargos de: dire¢ao, chefia ou outros que
a Lei determinar, atribuidos a servidor efetivo.

Art. 5° - Compoem ainda o quadro de pessoal do Magisterio Publico Municipal os cargos
em extingao do grupo de cargos de Especialista em Educacao.

Paragrafo Unico - N3o ha distincdo, para efeitos didaticos, técnicos, de jornada de
trabalho e de vencimentos, entre professor em exercicio em sala de aula, especialista em educacao
€ apoio pedagogico.

CAPITULOIII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO.

Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € composta por cinco niveis, aos
quais estao associados critérios de habilitacdo/titulacdo e classes associadas a critérios de avaliacao
de desempenho e a participacao em programas de desenvoivimento para a carreira.

Art. 7° - O desenvolvimento na carreira do Magistério ocorre mediante critérios de
progressao Horizontal e progressao por nova habilitacdo/titulacdo, conforme critérios estabelecidos
pela Lei Municipal n® 636 de 10 de abril de 2003 e das alteracdes dela decorrentes.
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TITULOII
DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO I
DO PROVIMENTO.

Art. 8° - A investidura no cargo do quadro de pessoal do Magistério obedecera aos
critérios estabelecidos na Constituicdo Federal, no Plano de Cargos Carreira e Vencimento do
Magisterio Publico Municipal e na presente Lei.

Paragrafo Unico — E indispensavel para o provimento de cargo efetivo do Magistér:
Publico Municipal a previsao de lotacdo numeérica especifica para o cargo.

} . o
Art. 9° - A nomeacao e as outras formas de provimento de cargo do Magisterio
obedecerao ao disposto na Lei Organica Municipal e as alteragoes dela decorrentes,

SECAO I
DO CONCURSO

Art. 10 - Para o ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal, exigir-se-a
concurso publico de provas e titulos.

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Educacac proceder ao recrutamento e a
selecao de pessoal para integrar a carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 12 - Sempre que as necessidades do ensino exigirem, fica autorizada a realizagao
do concurso para selecao com habilitacdo ‘especifica exigida para provimento do cargo, existindo
vaga e observando-se o disposto no art. 169, § 1© da Constituicao Federal.

§ 1° - O concurso sera realizado no dmbito da Secretaria Municipal de Educacao e tera
validade de até 02(dois) anos, a contar da data da homologagao do respectivo resultado, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

§ 29 - As condicdes para a realizacdo do concurso serao afixadas em edital e publicadas
no Diario Oficial do Estado e em jornais locais de grande circulagao.

§ 39 - Do ato convocatorio, obrigatoriamente constarao:

I — Denominagao do érgao responsavel pelo concurso;

II — A denominacao do cargo em concurso, o0s requisitos que o candidato deve
preencher, 0 numero de vagas por regidao de ensino, a jornada de trabalho e a remuneragao
mensal;

III - As datas de abertura e de encerramento das inscricoes € o respectivo valor;

IV - Os locais de inscricao e de realizacdo das provas;

V — Relacao dos documentos a serem apresentados no ato da inscricao e por ocasiao da
realizacao das provas;

VI - Os programas das matérias sobre as quais versarao as provas;

VII - A indicagao dos titulos que serao recebidos e avaliados;

VIII - A pontuacao das provas e dos titulos;
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IX — A forma de avaliacao do resultado final;
X — Prazo para interpolacao de recurso;
XI — Criterios para provimento do cargo.

§ 4° - Nao se abrira novo concurso para as areas ou disciplinas, que apresentem
candidatos aprovados em concurso anterior, cujo prazo de validade nao tenha expirado.

Art. 13 - Fica assegurada a participacao de um representante do Sindicato dos
Profissionais na nomeagao do concursado para fiscalizar a vaga pela qual foi aprovado.

SEGAO II
DA VACANCIA

Art. 14 - A vacancia do cargo do Magistério Publico Municipal decorre de:

I — Exoneragao;

II — Demissao:;

ITI - Aposentadoria;

IV - Posse em outro cargo inacumulavel;
V — Falecimento.

Art. 15 - A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicacao do ato previsto no artigo
anterior.

Art. 16 - Para os efeitos desta Lei, vaga € o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas especificas, mediante necessidades do
ensino.

Paragrafo Unico — Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no caput
deste artigo, leva-se-a em conta:

I - Numero de unidades escolares, por parte, nivel € modalidade de ensino;

IT — Numero de turmas, por séries e turnos de funcionamento;

IITI - O projeto politico-pedagogico e curricular das unidades escolares seguem 0sS
preceitos das diretrizes curriculares nacionais.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL
SECAO 1
DA LOTACAO

Art. 17 - Os profissionais da educacao, para o desempenho de suas atividades, serao
movimentadas e/ou distribuidos por:

I — lotacao;

II — designacao;
III - remocao;
IV — substituicao;
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V — cedéncia.

Art. 18 - Os profissionais da educacao deverao ser exclusivamente lotados em unidades
escolares ou em 6rgaos do sistema publico municipal de educacao.

Paragrafo Unico — A lotacdo dos profissionais da educacdo estd condicionada a
existéncia de vaga.

Art. 19 - Lotacao especifica € o ato através do qual o(a) Secretario(a) Municipal de
Educacao, ou autoridade especialmente delegada, determina a unidade escolar ou 6rgao onde o
profissional da educacao devera ter exercicio.

Art. 20 - Entende-se por lotagao numeérica basica, o numero de profissionais da
educacgao, indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e 6rgao do sistema publico
municipal de educagao, a ser fixada anualmente.

Paragrafo Unico — A lotacdo numérica serd afixada anualmente na Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 21 - Nenhum profissional da educagao podera servir fora da unidade onde tenha
lotagao especifica, ressalvadas as seguintes hipdteses:

I — provimento em cargo comissionado;

IT - cessao, segundo as condicoes estabelecidas nesta Lei;

II1 - afastamento em virtude da licenca nao remunerada;

IV - afastamento para realizacao de cursos de formagao, especializacao, mestrado ou
doutorado por prazo superior a dois anos.

- Art. 22 - Independentemente da fixacao prévia de vagas, a lotacdo especifica do
profissional da educagao poderd ser alterada nos seguintes casos:

I - redugao de matricula;
II - diminuig@a de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;
IIT - ampliagao da jornada de trabalho semanal do profissional da educacao;

IV - alteragbes estruturais ou funcionais do setor educacional;
V - remocao.

| Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servico na unidade escolar ou em drgdos do sistema publico

municip?l de educagao e aqueles afastados das funcdes especificas do cargo, dando o direito de
permanencia ao mais antigo.

SECAO I
DA REMOCAO

~ Art. 23 - Remogao € o ato pelo qual o profissional da educacdo é deslocado para ter
EXercicio em nutfq unidade escolar ou 6rgao do sistema oficial de ensino, que apresente vaga em
sua lotacao numeérica, sem que se modifique sua situacdo funcional.
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Art. 24 - O profissional da educacao, investido mediante concurso publico, somente
pode ser removido apos o estagio probatorio, salvo excegao prevista em Lei.

Art. 25 — A remocao depende de prévia fixacdo de vagas, com base nas necessidades
escolares.

Paragrafo Unico — Na remocdo levar-se-4 em conta a correspondéncia entre a
habilitacao do profissional da educacao e a habilitacao exigida para a vaga existente.

Art. 26 — A remocao pode ser feita:

I - de oficio;
11 — a pedido;
III - por permuta.

Art. 27 — A remocao de oficio far-se-a tendo em vista a justificada conveniéncia da
administracdo por decisdo do(a) Secretario(a) Municipal de Educagao, autorizado pelo chefe do
poder executivo.

Art. 28 — A remocdo a pedido dependerd da existéncia de vaga em outra unidage
escolar, desde que nao deixe caréncia e haja disponibilidade do profissional removido e que nao
cause prejuizo ao profissional e a Prefeitura Municipal.

Art. 29 — No caso de remocao a pedido, quando o numero de vagas for inferior ac de
pleitos formulados, adotar-se-a a seguinte escala de prioridade:

I — comprovar, mediante laudo da Pericia Médica do Municipio:

a) impossibilidade de permanecer na localidade em que estiver servindo;

b) necessidade de acompanhar conjuge ou companheiro(a) ou dependente enfermo, em
tratamento de salde prolongado, que sé possa ser feito na localidade para onde requer a remogao;

II - comprovar a necessidade de acompanhar o cdnjuge ou companheiro(a) para outra
localidade;

III — maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho;

IV — maior tempo de servico no magistério municipal;

V — mais de 02(dois) anos de exercicio em localidade de dificil lotacao;
VI — maior idade cronologica.

Art. 30 - Podera haver remogao por permuta, desde que ambos 0s interessados a
tenham pleiteado por escrito e sejam, possuidores da mesma habilitacdo e de mesma jornada de
trabalho de escola para outra escola ou de um municipio para outro se o Sr. Prefeito tiver interesse
NO Caso oOu se achar conveniente, com documentacao legal.

Paragrafo Unico — A remoc3o por permuta independe de concurso de remocao e de se
encontrar o profissional da educagao em estagio probatdrio.

Art. 31 - As remog0es dar-se-ao, exclusivamente, no periodo de férias regulamentares,
exceto quando se tratar de permuta, doenca ou para acompanhar conjuge ou companheiro(a).
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§ 12 - As remocoes por motivo de dc}en(;a ou para acompanhar cOnjuge ou
companheiro(a), independem de concurso de remocao ou de existéncia de vaga, desde que
comprovado o carater emergencial.

§ 20 - Os critérios estabelecidos no § 10 sdo extensivos aos profissionais da educagao
em estagio probatorio, exceto quando da existéncia de vaga.

Art. 32 - O profissional da educacdo da localidade urbana podera atender a area rural
independente da sua habilitacao profissional.

Art. 33 - O Professor que atua na area urbana ndo podera ser deslocado para a area
rural quando for constatado como perseguicao politica.

SECAO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 34 - Compete o(a) Secretario(a) de educacao designar substitutos para as unidades
onde se registrar caréncia em virtude de afastamento com o prazo maximo de 30 dias.

Art. 35 - A substituicdo somente serd admitida em situagdes que envolvam profissional
da educacac em atividades de docéncia ou no exercicio de cargo de confianca.

Art. 36 - A substituicdo em atividade de docéncia sera obrigatoria, considerando a
garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme Lei n® 9394, de 20
dezembro de 1996.

§ 19 - Sendo o afastamento por periodo inferior @ 08(oito) dias, o professor nao tera
direito a substituto, ficando sujeito a compensacao das aulas nao ministradas.

§ 29 - QO paragrafo anterior ndo se aplica as licencas para tratamento de saude.

Art. 37 - O professor serd substituido em decorréncia de afastamento temporario ou
impedimento, por um ou mais professores, que tenham ou Nao, exercicio na unidade escolar e ao
orgao regional do sistema oficial de ensino disponibilizar as informagoes para o banco de dados da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 38 - O professor com jornada minima semanal de 20(vinte) horas, podera assumir
aulas em substituicao, no limite maximo de 20(vinte) horas semanais. Para tanto, deve haver
correlagao entre a habilitagao do professor substituto e a disciplina a ser ministrada.

§ 19 - O disposto neste artigo restringe-se a substituicao decorrente de afastamento
temporario, de profissional da educacdo, em atividade exclusiva de regéncia de classe.

§ 2° - As aulas em substituicdo nao serao incorporadas aos subsidios do professor

substituto, sob nenhum titulo, bem como, nenhuma vantagem podera incidir sobre os subsidios
decorrentes dessas aulas.

§ 39 - Sobre a carga horaria em substituicao, incidira o percentual de horas atividades.
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§ 4° - Para efeito de pagamento das aulas em substituicao, levar-se-a em conta a
habilitacdo do professor substituto e a carga horaria substituida.

SECAOQ IV
DA CEDENCIA

Art. 39 - Cedéncia é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal, em virtude
do convénio celebrado, coloca o profissional da educacdo, com ou sem Onus, a disposigaoc da
entidade ou drgao publico que exerca atividade no campo educacional, sem vinculo administrativo
com a Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de cessao com Onus, constara expressamente convenio
a contrapartida do 6rgao cessionario e o tempo de duragao do convenio.

Art. 40 - A cedéncia para outras atividades fora do sistema de ensino so sera admitida
quando para o exercicio de cargo em comissao e sem Onus para o érgao de origem.

Art. 41 - Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, nao havera renovagao

da cessao, o profissional da educacdo devera retornar imediatamente ao érgao de origem, para fins
de relotacao.

CAPITULO III
DAS UNIDADES ESCOLARES
SECAO I
DAS UNIDADES ESCOLARES DE DIFICIL LOTACAO

Art. 42 - O profissional da educacdo, lotado em unidade escolar considerada de dificil
lotagao, percebera, sem prejuizo do salario do cargo de provimento efetivo, gratificagao no valor de
30 %, que sera atribuida por ato do(a) Secretdrio(a) Municipal de Educacao onde sera custeado
pelo FUNDEB, na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

I — inexisténcia de profissionais da educacdo que atendam as necessidades do sistema
de ensino, na localidade onde esta inserida a escola, quando houver necessidade de deslocamento
de recursos humanos de uma escola para outra.

I1 - distancia consideravel de dificil acesso.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educacao expedira anualmente para o SINTEAL, a
relagao das escolas reconhecidas como dificil lotacdo.

Art. 44 - Todo profissional da educacao que se deslocar para a area rural para residir na
localidade, recebera uma cesta basica mensal com recurso proprio da Prefeitura Municipal.

Art. 45 - A autoridade que determinar ou conceder a remocao do profissional da
educacao de escola de dificil lotagdo para outra, cujas condi¢des nao justifigue o pagamento, da
gratificacao, fica obrigada a comunicar de imediato o fato ao 6rgdo da Secretaria Municipal de
Educacao, para fins de suspensao da vantagem.

SECAOII
DA GESTAO DEMOCRATICA
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Art. 46 - A Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal, estabelecida no Art. 206,
inciso VI, da Constituicdo Federal. E no Art. 14 da Lei Federal n® 9394 de 20 de dezembro de 1996,
constituir-se-a num espaco de construcao coletiva do processo educacional, baseado nos seguintes
principios:

I — participacdo efetiva da comunidade escolar no processo de gestao, em niveis
deliberativo, consultivo e avaliativo;

IT — estabelecimento de parcerias entre instituicoes, na elaboracao coletiva das diretrizes
politico-educacionais, preservando a autonomia da escola e o dever do Municipio;

III - autonomia das diversas instancias do Sistema Educacional na tomada de decisao
conjunta e coordenada;

IV - descentralizagao, articulagao e trar}sparéncia na organizagao pedagogica,
administrativa e financeira do Sistema;

V — democratizacdo nas relacdes interpessoais com base nos principios eticos que
favorecam a construgao e o fortalecimento do exercicio da cidadania.

Art. 47 - A Gestao Democrética do Ensino Publico Municipal dar-se-& pela participacao
da comunidade nas decisdes e encaminhamentos, fortalecendo a vigéncia da cidadania, garantindo-
se:

I — eleicdo direta para Conselhos Escolares, drgdo maximo em nivel da escola que sera
realizada de dois em dois anos;

II - eleicao direta para gestores escolares com a participacao dos segmentos da
comunidade escolar;

§ 1° - Todos 0s segmentos existentes na comunidade escolar deverao estar
representados no Conselho Escolar, assegurada a proporcionalidade de 50 % (cinglenta por cento)
para pais e alunos e 50 % (cinguenta por cento) para membros do magistério e funcionarios.

§ 29 - Todos os membros dos Conselhos Escolares serao escolhidos atraveés de eleigoes
diretas.

Art. 48 - O profissional da educacao que se candidatar a gestor escolar, € necessario
possuir habilitagao em nivel superior e ter no minimo 02(dois) anos de experiéncia de sala de aula.

Art. 49 - SO participard da eleicdo para gestor escolar o servidor do quadro do
magisterio, que estiver lotado na prdpria instituicio escolar.

Art 50 - Apos a eleicao, o gestor permanecera no cargo durante 02(dois) anos, podendo
ser reeleito por igual periodo.

Art. 51 - A composicao do Conselho Municipal de Educacao € prevista no Art. 203 da
Constituicao Estadual.

Art. 52 - Fica instituido o Congresso Municipal Constituinte Escolar como férum maximo
de :_:le!iberagan dos principios norteadores das acoes da Rede Publica Municipal de Ensino, a ser
realizado no maximo uma vez, no periodo correspondente a cada gestdo municipal,
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Art. 53 - S3o direitos dos profissionais da educagao:

I — piso salarial profissional na forma de subsidio, estabelecido em Lei;

II - remuneracao, de acordo com o maior nivel de habilitacdo ou titulacao adquirida
associada a jornada de trabalho, estabelecidos em Lei, independentemente do nivel ou serie em gue
atue;

III — participacao em cursos para qualificacao profissional na area de educagao, desde
que nao haja prejuizo para a Secretaria Municipal de Educacao;

IV — igualdade de tratamento para efeitos didaticos, pedagdgicos, de remuneracao e

proventos. )

SECAO I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 54 - Sao direitos especiais dos profissionais da educacao:

I - receber remuneragao pecuniaria por participagao em comissoes especialissimas,
incumbidas de tarefas especificas e por tempo determinado, reconhecida a necessidade e
oficializada peio(a) Secretario(a) Municipal de Educacao;

II - ministrar aulas remuneradas em cursos de atualizagao, aperfeicoamento e
especializacao, propostos pela Secretaria Municipal de educacao, desde que sejam possuidores da
habilitacao/titulacao devida;

IIT - inadmissibilidade do cometimento de qualquer tarefa que nao integre o elenco de
atribuicoes do cargo ocupado;

IV - liberdade de associacao Sandlcal

V — participagac nas decisoes de politicas pedagogicas, de qualificacao profissional e
planejamento educacional;

VI - condicbes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa pedagdgica,
garantindo padrao de qualidade;

VII - incentivos financeiros e de outra ordem, para a publicagao de trabalhos de
contetudo técnico-pedagdgico, considerados relevantes por oOrgdos do Sistema Municipal de
Educacao; ;

VIII - participar dos organismos colegiados, construindo a Gestao Democratica da
Educagao em todos os niveis da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - Somente poderao funcionar simultaneamente 03(trés) comissoes especialissimas,
instituidas com prazo ndo superior a 03(trés) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, constituidas no maximo por 06(seis) integrantes.

§ 29 - O pagamento dos profissionais da comissao sera de 20% quando houver
necessidade .

§ 39 - Para efeito de pagamento dos profissionais da educacao, incluidos nos termos do

inciso I, Eeyar-sg—é em consideracao o valor da hora aula correspondente a classe inicial do seu
nivel de habilitacao, acrescido de 50 %.
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§ - A remuneracao do inciso 1 e 2 sera efetuada com recursos proprios da Prefeitura

Municipal.

Paragrafo Unico — A comissao sera formada por: Diretor, Coordenador Pedagogico e
Representantes dos Profissionais da Educacao.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 55 - Ao profissional da educacdo, em regéncia de classe e/ou em atividade de
suporte pedagdgico, em unidade escolar, serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, distribuidos em periodo de recesso, conforme interesse da Instituicao.

,

Art. 56 - O profissional da educacdao que nao se encontre em efetivo exercicio em

estabelecimento de ensino, tera direito, apenas a 30 (trinta) dias de férias por ano, conforme escala.

Art. 57 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 58 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao profissional da educagéci, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 e 2 ( um tergo e meio) da remuneragao do
periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso do profissional da educagao exercer fungdo de direcao,
chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 59 - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao percebera indenizacao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos por
més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

Paragrafo Unico — A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més em
que for publicado o ato exoneratodrio.

SECAO III
DAS CONCESSOES ESPECIFICAS

Art. 60 - Além das licencas previstas em Lei, o profissional da educagao ocupante de
cargo efetivo, terad direito & licenca para qualificacdo profissional, sem prejuizo da remuneragao,
direitos e vantagens inerentes ao cargo, nao excedendo a trés anos.

Art. 61 - A licenca para participacao em cursos de especializacao, mestrado e doutorado
sera concedida, mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para
apreciacao da Secretaria Municipal de Educacao, com o prazo minimo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O profissional da educagao, beneficiado com a licenga de que trata o artigo
anterior, devera informar sua fregiiéncia mensal nas atividades de capacitacao profissional e,
quando do seu retorno, apresentar documento de conclusao de curso/estagio, devendo colocar-se a
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"d'lsprjslgao da Secretaria Municipal de Educacdo para transmitir os conhecimentos adqumctns a
outros servidores, quando solicitado.

§ 20 - O ato de autorizacdo de afastamento sera baixado apds o profissionai da
educacao assumir compromisso expresso, perante o(a) Secretario(a) Municipal de Educacao, de
observancia das exigéncias previstas neste artigo.

Art. 62 - O afastamento com 6nus, para frequentar curso ou programa de qualiﬂcagéu
sera autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, por tempo nunca superior a sua duragao,

assegurados o subsidio, os direitos e vantagens do profissional da educacao.

Paragrafo Unico — Em caso de afastamento para qualificacdo no exterior, a
competéncia de autorizacao serd do Prefeito do Municipio, mediante parecer tecnico da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 63 - A oferta e a chamada dos educadores que irac frequentar cursos de maior
duracdo, com dispéndio de recursos publicos, serdo feitas de forma rotativa, priorizando as areas
mais carentes do orgdo executivo do Sistema Municipal de Ensino, a partir de critéerios divulgados
entre os profissionais e nas unidades educacionais.

Art. 64 - Serd concedido horario especial ao profissional da educagao estudante, quarjt:!o
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao de
horario na reparticao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Art. 65 - Os profissionais da educacdo, que exergam cargos em comissao ou fungao de
confianga, nao poderao afastar-se do cargo ou fungao para freqlientar cursos de longa duragao, tais
como: especializacao, mestrado e doutorado.

Art. 66 - A autorizacao especial de afastamento, respeitada a conveniéncia da Secretaria

Municipal de Educacao, serad concedida ao profissional da educacao, efetivo e estavel, nos seguintes
casos:

I - integrar comissdo especial de trabalho, estudo e pesquisa, para desenvolvimento de
projetos especificos do setor educacional, ou desempenhar atividades no campo da educagao, por
proposicao fundamentada da autoridade competente;

II — participar de congressos, simpdsios ou outras promogoes similares, desde que
referentes a Educagao e ao Magistério, e promovidas por instituicdes reconhecidas e credenciadas;

III — ministrar cursos que atendam a programacao da Secretaria Municipal de Educagao;

IV — participar de cursos de aperfeicoamento, habilitacao, especializagao, mestrado e
doutorado, conquanto esses cursos se relacionem com a funcao de Magisterio, atendam ao

interesse do ensino oficial do Municipio e sejam ministrados por instituicdes de ensino superior
reconhecidas e credenciadas.

§ 19 - Os atos de autorizagao especial sao de competéncia do(a) Secretario(a) Municipal

de Educagao, quando o evento ocorrer no proprio pais, € neles deverdo constar o objeto e o periodo
de afastamento.
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§ 2° - Os profissionais da educacao, licenciados para fins de que trata este artigo,
obrigam-se a prestar servigos no orgao de lotacdo, quando do seu retorno, por um periodo minimo
igual ao do seu afastamento.

§ 39 - Concluido o estudo, o profissional da educacao nao podera requerer exoneragao,
nem ser afastado do cargo por licenca para trato de interesse particular, inclusive para frequentar
NOVOo Curso, enguanto nao decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacao de servicos fixado no
paragrafo anterior.

Art. 67- Sem prejuizo do vencimento, direito ou vantagem legal, o profissional da
educacao podera faltar ao servico, no caso de:

I — casamento, até 08 (oito) dias;

IT - falecimento do conjuge, pais, filhos, até 08 (oito) dias;
III - avos e irmao, até 05 (cinco) dias;

IV — doacao de sangue, 01 (um) dia em cada ano;

V — nascimento de filho, até 05 (cinco) dias.

SECAO 1V
DA APOSENTADORIA

Art. 68 - O profissional da educacao sera aposentado conforme criterios estabelecidos
na legislacao vigente.

... Art. 69 - Para fins de aposentadoria, sao consideradas atividades de magistério as de
docencia e as de suporte pedagogico direto'a docéncia.

Art. 70 - Os proventes de aposentadoria e as pensdes serac revistos na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos profissionais da educacdo
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios
Ou vantagens posteriormente concedidos aos profissionais da ativa, inclusive quando decorrentes da
transformacgao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da Lei.

SECAQO V
DAS LICENCAS

Art. 71 - Sera concedida ao profissional da educacao licenca para tratamento de salde,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

; Art. 72 - As licengas por motivo de doenca em pessoa da familia ou para tratamento de
saude, conforme Eiispnsitfvus da Lei 5.24 7, de 26 de julho de 1991 e das alteracoes dela
decorrentes, deverao ser requeridas no prazo de 08 (oito) dias, a contar da primeira falta ao servico.

§ 19 - Cabe ao médico ou a Pericia Médica do Municipio comunicar ao profissional da

gducagéu, em atestado, por escrito, no ato da inspecdo, o deferimento ou ndo da concessao da
licenga, especificando o tempo de duracdo da mesma.
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§ 2° - O profissional da educagao, pessoalmente ou por intermedio de outra pessoa,
deve comparecer ao seu local de trabalho munido do atestado fornecido por medico ou junta
médica, para comprovacao da legitimidade do afastamento.

§ 3° - Findo o prazo da licenca, o profissional da educagao deireré rea_ssumir
imediatamente suas funcdes, salvo prorrogacdo, pleiteada antes da conclusao da licenca,
obedecendo aos tramites dos §§ 10 e 2° deste artigo.

§ 40 - A licenca sera concedida sem remuneracao.

Art. 73 - E assegurado ao profissional da educacdo o direito a licenga para desempenho
de mandato em confederaco, associacdo de classe de &mbito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao a que pertenga, em fungao do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados profissionais da educagao eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo, nas entidades referidas neste artigo, em nimero maximo de 06(seis), por
entidade.

§ 2° - A licenca terd duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada nos casos de
reeleicao.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I
DOS DEVERES

Art. 74 - Sao deveres dos prnﬁssinnai-'s da educacao:

I — observar as normas legais e requlamentares;

II — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

III — exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo;

IV — ser assiduo e pontual ao servico;

V — contribuir na elaboragao e execucao da proposta pedagogica;

VI — participar de cursos planejados e oferecidos pelo sistema de ensino, com vistas a
capacitacao profissional;

VII - contribuir para efetivacdo da Gestao democratica da Educacgao, fortalecendo os
instrumentos mediadores dessa politica, com énfase nos organismos colegiados em todos os niveis
da rede publica de ensino;

VIII - utilizar processos didatico-pedagdgicos que acompanhem o progresso cientifico
da educagao e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IX — manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar € a da localidade,
sempre que a situacao o exigir.

SECAO II
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 75 - Constituem-se em preceitos éticos proprios do Magisterio:



.t PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

et —— = —— e et S 7 R e P e
T A e T T e e e i e T O R e L e A T B e e e S B e e T T T e e R A s R s S R i

o e = P £ B e T T
= ;-i#;ﬁ.’ﬁ#:?mﬂa:ﬂ-‘ﬁ#mmm-r:i-h'ﬂﬂ -\_-\_H__Ta.._ e S et B

T e e e e R T B e e B e T e e L s e o i i i et oy it 2 ——
n i == Aot e i i T e e gy e o e o e "™ B T -

"

gl =y M SririE=ir

Ruza Pedre Paulino, 334 - Centro
CNPJ/MF. 12.333.753/0001-06
Fone/Fax, (082)3287-1122/1105

g-maii. pmcapela@ibest.com.or

e R,

I — Zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;

II - Zelar pelo respeito a igualdade de direitos, quanto as diferencas socio-economicas,
de raca, sexo, credo religioso e convicgao politica ou filosofica;

ITI - respeitar o pluralismo de idéias e concepcoes pedagogicas;

IV - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formacao;

V — guardar sigilo profissional,;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe.

SECAO III_
DAS PROIBICOES

Art. 76 - Ao profissional da educacao € proibido:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou
objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execugao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da funcao publica; | :

IX — participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X — atuar como procurador ou intermediario, junto a repartigoes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge
Ou companheiro;

XI — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

X1I - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigo ou atividades
particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacoes de emergéncia e transitdrias:

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungao e com o hordrio de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

Paragrafo Unico — Para apuractes das proibicoes serd aberta uma sindicancia como
tambem procedimento administrativo, o qual o profissional tera direito a ampla defesa.
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Art. 77 - Nao é permitido ao profissional da educagao afastar-se da funcao de
magistério, ressalvados os seguintes casos:

I — afastamento da regéncia de classe por motivo de doenga comprovada por Junta
Medica Oficial;

II - nomeacao para exercicio de cargo em comissao ou designagao para funcao de
direcao ou chefia; |

III - freqUentar ou ministrar curso considerado de interesse para O €nsino, assim
considerado pela Secretaria Municipal de Educacao; )

IV — participar de palestras, conferéncias e similares, de interesse da Instituicao;

V — participar de grupos de trabalho e comissoes com tarefas especificas e tempo
determinado;

VI - integrar diretoria de entidade de classe do magisterio, se eleito regularmente.

§ 1° - Nos casos especificados nos incisos anteriores, o profissional da educacao sera
afastado sem prejuizo dos seus direitos e vantagens pessoalis.

§ 2° - O professor afastado da regéncia de classe, definitivamente Ou por prazo
determinado, por motivo de doenca comprovada por Junta Médica Oficial, passara a ocupar
atividades estritamente pedagdgicas e correlatas a sua habilitagao.

SECAO 1V
DA FALTA AO TRABALHO

Art. 78 - As faltas ao trabalho sao caracterizadas por:
I — dia letivo;

II — hora-aula;
I1II — hora-atividade.

Art. 79 - O profissional da educacao, que faitar ao servigo, perdera a remuneragao
correspondente ao tempo de auséncia, salvo por motivo legal ou doenga comprovada.

§ 1° - O desconto correspondera a cada dia de servico nao trabalhado fazendo-se a
divisao do salario por 3(trés).

§ 29 - O profissional da educacdo que trabalha com hora-aula, a mesma sera descontada

de acordo com as que nao foram dadas de acordo com a carga horaria e o valor estabelecido em
folha.

SECAOV
DA ACUMULAGAO

Art. 80 - E licito ao profissional da educacdo a acumulacdo remunerada de:

I — dois cargos de professor;
II - um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.
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Paragrafo Unico — Em qualquer dos casos, a acumulagaa fica cnndlcmnada a
comprovacao da compatibilidade de horario.

Art. 81 - O profissional da educacao, que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos,
ficara afastado de ambos os cargos quando investido em cargo de provimento em comissao.

Art. 82 - Os proventos da inatividade e as pensbes previdenciarias, nNao serao
consideradas para efeito de acumulacao de cargos.

Art. 83 - O profissional da educacao nao podera exercer mais de um cargo em
COMIisSsao, nem ser remuneracao pela participacdo em 6rgao de deliberagdo coletiva.

SECAO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 84 - O profissional da educacao responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 85 - A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo; doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada

na forma de parcelas mensais, ndo excedentes & décima parte da remuneracdo ou proventos em
valores atualizados, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 29 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o profissional da educagao
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, ate o limite do valor da heranca recebida.

Art. 86 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
profissional da educacdo, nessa qualidade.

_ Art. 87 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

| Art. 88 - As sangOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 89 - A responsabilidade administrativa do profissional da educagao sera afastada no
caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAOQ VII
DAS PENALIDADES

Art. 90 - Sao penalidades disciplinares:
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I - adverténcia;

II - sindicancia;

III - suspensao;

IV — demissao,

V — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 91 - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 92 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicoes
constantes do Art. 779, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 93 - Serd procedida a instauracdo de sindicancia administrativa, na esfera da
Secretaria da Educacao, sempre que, havendo noticia de ato ou fato que represente irregularidade
de certa ou ponderavel gravidade, inexista certeza ou forte probabilidade de sua ocorréncia ou nao
haja seguranca quanto a autoria.

Paragrafo Unico — A sindicancia podera ser realizada em caréter sigiloso, a critério da
autoridade que determinar sua abertura.

Art. 54 - E competente para determinar a abertura de sindicancia administrativa, sem
prejuizo da faculdade que para tal fica aos seus superiores hierarquicos conferida, o chefe do
estabelecimento de ensino ou orgao onde a irregularidade se registrar.

Art. 95 - Do ato determinativo da instauracao da sindicancia constarad a designagao dos
membros da competente comissao, nunca inferiar a 03 (trés), bem assim do respectivo presidente,
alem da descrigao sucinta do fato a ser apurado.

Art. 96 — A comissao sera formada por: 01 Diretor, 01 Coordenador e 01 Profissional da
Educacao.

Paragrafo Unico — Tratando-se de sindicancia sigilosa, fica dispensada a publicacdo da
portaria que a determinar.

Art. 97 - Na realizacao da sindicancia observar-se-a o seguinte procedimento:

I - instalagao da comissao;

II - inquiricao do autor da representacao, havendo, e das testemunhas do fato;

ITI — exame dos documentos que possam esclarecer a informacao;

IV — ouvida do indiciado;

V — oferecimento de prazo de 05 (cinco) dias ao indiciado para arrolar testemunhas e
apresentar provas documentais;

VI - remessa de relatorio circunstanciado e conclusivo, a autoridade responsavel pela
instauracao da sindicancia.

Art. 98 - Instaurada a sindicancia e indiciado o profissional da educacao, este sera
chamado a acompanhar o procedimento, mediante notificacdo pessoal.
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§ 1° - Estando o indiciado em lugar incerto e nao sabido, a convocagao sera feita pelo
Diario Oficial do Estado e em jornais de grande circulagao.

§ 2° - Ndo atendida a convocacao, a comissao designar-lhe-a defensor.

Art. 99 - Em qualquer fase da sindicancia poderd, o colegiado apurador havendo
necessidade, promover as diligéncias e pericias indispensaveis a elucidagao da ocorrencia.

Paragrafo Unico — E admitida a argliicdo de suspeicdo, inclusive de peritos, mediante
peticao fundamentada do indiciado.

Art. 100 - A sindicancia sera concluida em 30 (trinta) dias, improrrogaveis, podendo ser
prorrogada por mais 15 dias, desde que seja justificada.

Paragrafo Unico — Caso a sindicdncia ndo seja concluida no prazo estabelecido,
perdera sua validade.

Art. 101 - Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento do processo;
II — aplicacao de penalidade e adverténcia ou a suspensao ate 30 (trinta) dias;
III - instauracao de processo disciplinar.

Art. 102 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas punidas com
adverténcia e de violagao das demais proibicoes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade de
demissao, nao podendo exceder de 90(noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o profissional da educagao
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao medica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50 % (cinglienta por cento) por dia de remuneracao, ficando o
profissional da educacao obrigado a permanecer em servico.

Art. 103 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados, apos o decurso de 03(trés) e 05(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
profissional da educagao nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 104 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragao publica;

I1 - abandono de cargo;

I1I - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
VI - insubordinagao grave em servico;
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propria ou de outrem;
VIII - aplicacao irregular de dinheiro publico;
IX — revelacao de segredo do qual se tomou ciéncia em razao do cargo;
X — lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
XI — corrupcao;
XI1I - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos VIII a XV do Art. 779,

Art. 105 - Verificada, em processo disciplinar, acumulacao proibida e provada a boa fe,
o profissional da educacao optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera também o cargo que exerce ha mais tempo e restituird
0 que tiver percebido indevidamente.

§ 29 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungao
exercido em outro 0rgao ou entidade, a demissao ser-lhe-a comunicada.

Art. 106 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 107 - A demissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do Art. 1049, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 108 - A demissao por infrigéncia do Art. 779, inciso VIII e X, incompatibiliza 0 ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05(cinco) anos.

Paragrafo Unico — N3o podera retornar ao servico publico municipal o profissional da
educagao que for demitido por infrigéncia ao Art. 1049, incisos I, IV, VIII, X e XI.

) Art. 109 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do profissional da
educagao ao servigo por mais de 15(quinze) dias consecutivos.

Art. 110 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
Justificada, por 30(trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 111 - O ato de imposigcao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

Art. 112 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I — pela autoridade competente para proceder, 0 provimento do cargo ocupado ou que
tiver concedido a aposentadoria ou ordenado a disponibilidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aguela
mencionada no inciso anterior, quando se tratar de suspensao superior a 30(trinta) dias;

II1 - pelo chefe da reparticdo, ou outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias.
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Art. 113 - A acao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto: as infragbes puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

II — em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

III — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricao comeca a correr da data em que se tomou conhecimento
do fato.

§ 290 - O prazo de prescri¢io, previstos na lei penal aplicam-se as infragoes disciplinares
capituladas tambem como crime.

§ 39 - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupcao.

CAPITULO VI
_SECAO I
DA AGAO DISCIPLINAR

Art. 114 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico € obrigada
a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurando ao acusado, ampla defesa.

Art. 115 - As denuncias sobre irreéularidades serao objeto de apuracao, desde que
contenham a identificagao e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada
a autenticidade do denunciante, ou ainda, reduzidas a termo, se oferecidas verbalmente.

Paragrafo Unico - No caso de reducao a termo, devera este ser firmado pelo
representante e pela autoridade, perante a qual for a representacao oferecida.

Art. 116 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar, ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto. '

Art. 117 - Nos casos passiveis de aplicacdao das penas de adverténcia ou suspensao,
quando confessada a falta, documentalmente provada ou manifestamente evidente, a infligéncia da

sangao, a critério da autoridade competente, independerd de prévia sindicAncia ou inquérito
administrativo.

Art. 118 - Tratando-se de irregularidade punivel com suspensao por mais de 30 (trinta)
dias, demissao, destituicao de funcdo ou cassacao de aposentadoria e disponibilidade dispensar-se-a
a cautela da investigacao sindicante como medida preliminar ao processo administrativo disciplinar,
sempre que nao pairar qualguer duvida sobre a identidade do infrator.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 119 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar rgspcﬁ%bi!idade do
profissional da educacdo, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou que tenha
relacdo com as atribulcdes do cargo em que se encontre Investido.

Art. 120 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
profissionais da educacdo, estaveis, designados pela Secretaria Municipal de Educacao, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A comissdo terd como secretario profissional da educagao designado por seu
presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 2° - Ndo poderd participar da comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge ou
companheiro(a) do(a) denunciado(a) ou parente consangliineo, ou afim, em linha reta ou colateral,
ate o terceiro grau.

Art. 121 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessério a elucidacao do fato, ou exigido pelo interesse da administracao,
contudo a comissao do processo serac 0s mesmos integrantes das penalidades.

Paragrafo Unico - As reunifes e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
Art. 122 - O processo disciplinar compreendera as fases a saber:

I — instauragao, com publicacao do ato que constituir a comissao;
IT - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio final e
conclusivo;

IIT — julgamento.

Art. 123 - O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo do ato da instalacao dos trabalhos da comissao,
admitida a sua prorrogacao, por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 20 - As reunides da comissao serao registradas em atas, que deverao detalhar todos
os fatos ocorridos e deliberacoes adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 124 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurado ao acusado, ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 125 - Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucdo.
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Paragrafu Unico — Na hlpﬂtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracao esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico independente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 126 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 127 - F assegurado ao profissional da educacao o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente, ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e ainda formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 128 - As testemunhas serdo intimadas a depor, mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor plblico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia € hora
marcados para inquiricao.

Art. 129 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 19 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 29 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 130 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado observados, os procedimentos previsto nos Artigos 128° e 129°,

§ 10 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e,

sempre que divergirem em suas declaracoes, sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquirigao
das testemunhas, facultando-se-lhe reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao, sendo-
lhe vedada, porém, interferéncia nas perguntas e respostas.

Art. 131 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por junta médica, da qual
participe pelo menos um medico psiquiatra.
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Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartadm e
apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 132 - O profissional da educacdo sera indiciado coma especificacao dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas, bem como indicagao do ilicito pelo qual indiciado.

§ 1° - Instaurado o processo, o indiciado serd citado, por mandado expedido pelo
presidente da comissao, para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente da citagao, o prazo para defesa
conta-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citacao, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 133 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 134 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera ;itado por gd@tal,
publicado na Secretaria Municipal de Educagado, no setor de trabalho, na localidade do ultimo
domicilio, e em jornal de grande circulacao, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipéteée deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias, a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 135 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por tempo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel igual ou superior,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 136 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira

as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
CONVICCao.

§ 19 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
profissional da educacao.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do profissional da educagao, a comissao indicara

o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.
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TArt. 137 - O processo disciplinar, com o relatorio final da comissao, sera remetldc:. 3
autoridade que determinou a sua instauragao para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 138 - O julgamento serd procedido pela autoridade que determinou a instauragao
do processo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento dos autos com o relatorio
final da comissao processante.

§ 10 - Se a penalidade, a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, sera este encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberéa as autoridades de que trata o inciso I do Art. 104°.

Art. 139 - O julgamento acatard o relatdrio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos, caso em que a autoridade julgadora podera, motivadamente, aprovar a
penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o profissional da educagao de responsabilidade.

Art. 140 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade ocorrente e ordenara a reconstituicao total ou parcial do processo, conforme 0 €aso.

§ 1° - Na hipétese de invalidez total, a reconstituicdo sera procedida por nova comissao
processante.

§ 2° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 3° - A autoridade julgadora que der, causa a prescrigao de que trata o Art. 1139, § 29,
sera responsabilizada na forma da Sec¢do VI do Capitulo V.

Art. 141 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do profissional da educacao.

Art. 142 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico, para instauragao da acao penal, ficando transladado na reparticao.

Art. 143 - O profissional da educacao que responder a processo disciplinar s podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e cumprimento
da penalidade, caso aplicada, sem o que sera a exoneracao convertida em demissao.

Art. 144 - Serao assegurados transporte e diarias:

I — ao profissional da educagao convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;
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I — a0s membros da COmissao € ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAOQ IiI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 145 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do profissional da
educacao, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - Na peticao inicial, o requerente pedira dia & hora para a produgao de provas €
inquiricao das testemunhas que arrolar.

§ 3° - No caso de incapacidade mental do profissional da educacao, a revisao sera
requerida por seu curador.

Art. 146 - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 147 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 148 - O requerimento da revisdo do processo serd dirigido ao Secretario Municipal

de Educacdo, ou autoridade equivalente, e.apenas sera conhecido quando compreender a indicacao

de elementos n3o apreciados no feito original,.e suscetiveis de determinar a reforma da decisao
acatada.

§ 1° - Autorizada a revisdo, serd o pedido encaminhado ao dirigente do drgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

8§ 29 - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicao de
comissao, na forma do Art. 1200,

Art. 149 - A revis30 correrd em apenso ao processo originario.
Art. 150 - A comiss3ao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 151 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos, proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 152 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

| Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

| Art. 153 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do profissional da educagao.
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Paragrafo Unico — Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

SECAOQ 1V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 154 - Como medida cautelar e a fim de que o profissional da educag:a"n nao verjha a
influir na apuracao da irregularidade motivadora do processo disciplinar, podera a autoridade

determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — Da revisdao do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO III ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 155 - O dia 15 de outubro é dedicado ao professor, sendo feriado para todos 0s
trabalhadores em educacao.

Art. 156 - O professor de disciplina, que seja extinta do curriculo, deve ser aproveitado
em outra disciplina, acompanhamento pedagdgico a alunos, atividades especificas da proposta
pedagdgica da escola e outras atividades educativas correlatas com a sua habilitacdo, sem perda
dos direitos e vantagens previstos em Lei. .

Paragrafo Unico — O professor da disciplina extinta, restabelecida a inclusao desta no
curriculo escolar, ainda que modificada a sua denominagao, ou reconhecido o programa parcial ou
integral em disciplina afim, sera obrigatoriamente nela aproveitado.

Art. 157 - Ao profissional da educacdo é assegurado pela Constituicao Federal, entre
outros, o direito de greve na forma da Lei.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 158 - Sera assegurada gratificacdo ao profissional da educagao que atua em
atividade de docéncia ou de suporte pedagdgico, em classe especial, sem prejuizo da remuneragao

do cargo de provimento efetivo, até a definicdo da nova politica de Educacao Especial, a ser
regulamentada em Lei.

Art. 159 - A gratificacdo pelo exercicio da funcdo em classe de Educagao Especial
obedece aos critérios estabelecidos no anexo unico a esta Lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 160 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a cc:nta de d-:::tag-::-es
orcamentarias proprias.

Art. 161 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 162 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capela, Estado de Alagoas em 02 de maio de 2007,
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OAD DE PAULA GOME% NETO
PREFEITO

MARIA CANDIDA BASTOS DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COLABORACAO E ELABORACAO

MARIA GORETE SANTOS SILVA — PROFESSORA

MARIA JOSE DOS SANTOS — PROFESSORA
MARCOS ANTONIO LOPES DA SILVA — PROFESSOR

LABORACAQ ESPECIAL

PROFESSORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E REPRESENTANTES DO SINTEAL
CAPELA-AL

Registrada e Publicadas as fis. b3 ﬂﬂg‘zﬁﬁu livro competente.
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