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- J;{ ESTADO DE ALAGOAS

DQ, - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
& ~

',1 MUNICIPIO DE CAPELA

LEI N¢ 57/71 de 09 de setembrode 1.971.
Dispoe s8bre o Bstaztuto dos Servidores
Plblicos do Municfpio de Capela - Estado de Alagoas.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIFIO DE CAPELA, ESTADO DE ALA-

GOAS, decreta a seguinte Ieis
e Art. 10 - Esta Iei institui o regime jurfdico dos servidores
= ,  do Municfpio de Capela.
'a'{ Art, 20 - Para os efeitos d€ste Estatuto, fumcionfrio & a peg
g soa legalmente investida em cargo piblico.

P u--a‘h: it’\ﬂ"\

- Art, 32 - Cargo Pﬁhlicﬁ & o conjunto de deveres, atribuigoes
e responsabilidades cqmatidas ao funciondrio.

Art. 42 - Os cargba ga0 considerados de carreira ou isolados.

§ 19 - Sao de carreira os que se integrem em classes e corres
pondem a profissao, ou atividade com denominagdo prépria.

§ 20 = Sao isolados os que nge se podem integrar em classes e
correpondem a certa e determinada fung@o.

Art, 52 = claasq,é o agrupsmento de cargos que, por lei, te—
nhan id&ntica danominaqao, o mesmo conjunto de atribuigoes e responsabi
1idada e o mesmo padrso de vencimento,

§ 12 = As stribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada
clasze serso deseritas em regulamento, incluindo, entre outras, as se-
guintes indieagoes: denominagdo, c8digo, deserigao sintética, exemplos
tfpicos de tarefas, qullificac¢ad mfnima para o exercfcio do cargo e, se
£8r o caso, reguesito legal ou especial.

§ 20 - Respeitada essa regulamentagfo, aos funcionfrios da
mesma carreira podem ser cometidas as atribuigoes de suas diferentes /
classes,

. § 30 - £ vedado atribuir ao funcionfrio encargos ou servigos
diversos dos de mua carreira ou cargo (Art. 44). “
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Art. 60 — Carreira & a série de classes, escalonadas segumdo o
nivel de complexidade das atribuigoes e grau de responsabilidade.
Art. 72 = Nao haverf equivaléncia entre as diferentes carrei-
ras, quanto As suas atribuigoes funcionaise
§ 12 = E vedada a vinculagao ou a equiparagao de gualquer na=
tureza para efeito de remuneragao do pessoal do servigo péblico Munici-
pal.
§ 22 = Haverd igualdade de @enominagao dos cargoa equivalentes
e paridade de vendimentos e vantagens entre os funcionfrios da Prefeitu
ra e da Clmara Nunicipal.
Art. 82 = Quadro € o conjunto de carreiras e cargos isolados.
LOVRO I
DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS
PUBLICOS
TITULO I
DO PROVIMENTO
CAPITULO I
Das formas 4 dos requesitos do Provimento
Art. 92 = Os cargos pdblicos serao providos pors
I - nomeagao;
II - promogao;
III - transfer@ncias;
IV - reintegragao;
V - readmisszo;
VI - reversiao; e
VII - aproveitamento.
Parfgrafo Unico = 0 provimento dos cargos piblicos da Prefei-
tura & da competéncia privativa do Prefeito.
Art. 109 ~ S8 poderd ser investido em cargo pdblico municipal
quem satiefizer os seguintes requesitos:
I - ser brasileiroj;
II - ter completado dezoito (18) anos de idade;
III - estar no gdzo dos direitos polfticos;
IV - estar guite com as obrigacoes militares;
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VI - gozar boa safde, comprovada em exame médico;
VII - possuir aptidao para o exercfcio da fungao;
VIII - ter-se habilitado prdviamente em concurso, ressalvadas as
excessoes previstas em leij;
IX - ter atendido 3s condigoes especiais prescritas em lei ou
regulamento para determinados cargos ou carreira@.
CAPITULO II
Da Nomaaggo
Seccao I
Das formas de Nomeagao

Art. 11 - A nomeagao serd feita:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carrei-
ra ou isolado;

II - em comissao, quando se tratar de cergo isolado que, em
virtude de lei, assim deva ser provido.

Secgao II
Do Concurso

Art. 12 = A nomeagfo, para cergo gque deva ser provido em ca~
réter efetivo, depende da habilitagso prévia em concurso piblico de
provas, ou de provas ¢ tftulos, respeitada a ordem de classificagao /
dos candidatos sprovados e vedadas quaisquer vantagens enire os concor
rentes.

pardgrafo Onico - Os cargos de provimento em comissao ( Art.
11,II) sdo de livre nomeagio © exoneragaoe

Arte 13 = Poderi inscrever-se no concurso quem tiver o mfni-
mo de dezoito (13) anos e o miximo de trinta e cinco (35) anos de ida-
de.

Parfgrafo %nico — 0 limite mfximo de idade previsioc neste ax
tigo poder! ser dispensado para candidatos ocupantes de cargos pibli=
cos.

Arte 14 - Encerradas as inscrigGes, legalmente processadas pa
ra o concurso 3 investidura em qualquer cargo, ngo se abrirao novas an-
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Art. 15 - 0Os concursos serao julgados por comisszo em gue pelo
memos um dos membros seja estranho ao servigo piblico municipal.

Art, 16 - 0 prazo de validade dos concursos serd fixado no edi
tal respectivo, até o méximo de dois anos.

Art. 17 = 0 concurso deverd estar homologado pelo Prefeito em
90 dias a contar do encerramento das inscrigoes.

' SECGAO III
Do Estédgio Probatério

Art. 18 = 0 funcionério nomeado em cardter efetivo fiea sujei-
to ao estfgio probatério de dois anos de exerefeio ininterrupto, em que
gerao apurados os seguintes requesitos:

I - eficiéncia;

II - idoneidade moral;
IIT - aptidao;
IV - diseciplina;

V - assiduidadej;

VI - dedicagao ao servigo;

§ 12 = 0= chefes de repartigao ou servigo, em que sirvam fun
ciondrios sujeitos a estdgio probatério, quatro méses antes do término /
d8ste, fi, digo, 1hfornar§o. reservadamente, ao Srgao de pessoal compe-
tente, s8bre os requiksitos previstos neste artigo.

§ 22 - Em seguida, o 6rgao de Pessoal formularf parecer escri-
to0, opinando s8bre o merecimento do estfgio em relagao = cada um dos re~
quisitos, concluindo a favor ou conira a canfirmaqao do funcionfrioe.

§ 32 = D8sse parecer, se contrdrio A confirmagso, serd dada
vista ao estagidrio pelo prazo de dez (10) diss.

§ 42 = Julgando o parecer e a defésa, o Prefeito decretarf{ a
exoneragao do funciondrio, se achar aconselhdvel; ou o confirmarf, se /
sua decisao f8r favordvel & permanéncia do funcionério.

Art. 19 = A apuragao dos requisitos, de que trata o artigo an-
terior, deveri procesaf-se de modo que a exoneragao do funcionfirio possa
ser feita antes de findo o perfodo de estigio.
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Parfgrafo Unico - Findo o estfgio, com ou sem pronunciamento, o
funcionirio se tornard , estivel.
CAPITULO III
Das Promogoes

Art, 20 = As promogoes far-se-ao de classe parg classe obedeci-
do o critério de antiguidade e de merecimento, alternadamente.

§ 12 = 0 merecimento apurar-se~£ pela concorréncia dos seguin-
tes reguisitos:

I - eficiéncia;

II - dedicagao ao servigo;
III - assiduidade;
IV - tftulos e os comprovantes de conclusdo ou frequéncia de cur
sos, semindrios, simpdsios, redacionados com a administragao municipal.

V = trabalhos e obras publicadas,

§ 29 - Quando ocorrer empate na classificagao por antiguidade /
na classg, terd preferéncia o funcionfwio de maior tempo de servigo muni-
cipal; havendo, ainda, empate, o de maior tempo de servigo pfblico, o de
maior prole e o mais idoso, sucessivamente.

§ 32 = Havendo fusao de claszes, a antiguidade abrangerf o efe-
tivo exercfcio na classe anterior.

Art. 21 - As promogoes serao realizadas de seis em seis méses ,
havendo vagae.

§ 10 - Quando nao decretada no prazo legal, a promocao produzi-
r& seus efeitos a partir do dltimo dia do respectivo semestre,.

§ 22 = Para todos os efeitos, serd considerado promovido o fun-
ciondrio que ¥ier a falecer sem que tenha sido decretada no prazo legal ,
a promogao que czbia por antiguidade.

§ 32 = Ao funcionério afastado para tratar de interfsse particu
lar, sdmente se abonarao as vantagens decorrentes da pramoqgo g partir da
data da reassungao.

Art., 22 - Serf declarada sem efeito a promogao indevida e, no
caso, provido quem de direito.

§ 10 = 0s efeitos desta promogao retroagirac & data que fOr anu

- & _
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§ 20 = 0 funciondrio promovido indevidamente ngo ficard obriga
do & restituicgdo, salvo hipStese de dolo ou mf £& do interessado.

Art. 23 - NAo concorrerso & promogdo os funcionfrios que nso
tiverem, pelo menos, um ano de efeitivo exercfeio na classe, sakvo se ne
nhum preencher essa exigéncia.

Pardgrafo Unico = Em nenhum caso serd promovide o funcionério
em estdgio probatério.

Art., 24 = B vedado ao funcionfio pedir, digo, funciondrio pe-
dir, por gqualquer forma , SUa DPromogas.

Pardgrafo Unico = Ao funciondrio & assegurado o direito de re-
correr das promogoes, quando entender tenha sido preterido.

art. 25 - As prunoqﬁaaaerﬁo processadas por Comissao Especial,
nomeada pelo Prefeito.

Pardgrafo Onico — As normas para o processamento das promogoes
serao objeto de regulamento.

CAPITULO IV
Da Transferéncia

Art. 26 - 0 funciondrio pode ser transferido de uma carreira /
para outra ds mesma denomineg8o, ou de um cargo isolado para outro da
mesma natureza.

§ 12 = A transferéncia far-se-4:

I - a pedido do funciondrio, atendida a conveniéncia do ser
vigo;
II - de offcio, no inter#sse da administragao.

§ 2¢ = Bquivale a nomeagao, dependendo sua efetivagao da obser
vénecia dos requisitos desta Lei (art. 11 a 19), a transferéncia de funei
onfrios.

I = de uma carreira para outra de denominagio diversa;

II - de um cargo de carreira para um cargo isoladoj
IITI - de um cargo isolado para um cargo de carreira.

Arte 27 = A transferéncia,de que trata o art. 26, § 12, far-sg
4 para cargo de igual vencimanfo ou remuneracso, e sdmente serd concedi-
da ao funciondrio que contar no mfnimo um ano de efetivo exercfcio na

olosaae o1l o carco isolsdo.
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Pardgrafo Onico — Mésse caso, a transferéncia para cargo de car-
reira obedecerf as seguintes condigoes:
I - se £8r a pedido, 88 poderd ser feita para vaga a ser provida
por merecimento;
II - n3o poderd exceder de um t8rgo de cada classe;
IIT - 88 poderd efetivar-se no més seguinte ao das promogoes.
CAPITULO V
Da Reintegragao

Art. 28 = A reintegragio que decorrerf de decisao judicial passa
da em julgado, € o reingresso no servigo pdblico, com ressarcimento das /
vantagens atinentes ao cargo.

Art. 29 = A reintegragio serd feita no cargo anteriormente ocupg
do; se 8ste houver sido transformado, no cargo resultante da transformagao
e, se extinto, em cargo de vendimento ou remuneragao e fungoes equivalen=
tes, atendida a habiditagao profissional.

Parégrafo Unico - N3o sendo possivel atender ao disposto néste /
artigo, ficard o reintegrado em disponibilidade, aplicando-se os aris. 86
e 87.

Art. 30 = O funcionfrio que estiver ocupando o cargo objeto de /
reintegragio serd exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a &ste
reconduzido, sem direito 3 indenizagao.

Art. 31 = 0 funciondrio reintegrado serf submetido a exame médi-
do e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
Da Readmisszo

Art. 32 = Readmiss3o & o reingresso do funciondrio demitido ou
exonerado no servigo pfblico municipal sem direito a ressarcimento de prg
jufzo.

§ 12 ~ A readmissSo se fard por ato administrativo, e dependerd
de prova de capacidade, mediante exame médico.

§ 20 - 0 readmitido contarsf o tempo de servigo piiblico anterior
para efeito de disponibilidade e aposentadoria.
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Art. 33 - Respeitada a habilitag3o profissional, a readmissao
far-se-4 na primeira vaga a ser provida por merecimento.

Parfgrafo Unico = A4 readmissdo far-se-4, de preferéneia, no
cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigoes anflogas e de /
vencimento ou rnmunaragao equivalente ou anterior, digo, inferior.

CAPITULO VII

Da Reversao

Art. 34 - Reversdo & o reingresso do aposentado no servigo pd
blico municipal, apés veriricaqao, em processo, de que nao subsistem os
motivos determinanfies da aposentadoriae.

§ 12 - A reversao far-se-4 a pedido ou de offcio, atendido /
sempre o interé&sse plblico.

§ 2¢ = A reversao depende de exame médido, em que figue prova
da a capacidade para o exercfcio da fungao,

§ 32 - Serd tornada sem efeito a reversao e cassada a aposen—
tadoria do funciondrio, que nao tomar posse ou nao entrar em exercfcie
nos prazos previstos nos arts. 56.61.

Art. 35 - Respeitada a habilitagio prcfissional, a reversao /
far-se-4, de praferincia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em ou
tro de atribuicdes anflogas.

§ 12 = A reversso de offecio nunca poderf ser feita pars cargo
de vencimento ou remuneragao inferior so provento do revertido.

§ 29 « A reversao, a pedido, sdmente poderd ser feita para
cargo, digo, sdmente poderd ser feita no mesmo cargo ou em cargo a ser
provido por merecimento.

Art. 36 = A reversao nao darf direito, para nova aposentado-
ria e disponibilidade, & contagem do tempo em que o funciondrio esteve
aposentado.

CAPITULC VIII
Do Aproveitamento

Art. 37 = Aproveitamento € o reingresso no servigo pfblico do
funciondrio em disponibilidade (art. 86).

§ 12 -« 0 aproveitamento dependerf de prova de capacidade, me-
diante exame médido.

B Se . Thinwads am cvoes wmEEE R o Eemecead B. s g s o " CCSSENee
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r4 decretada a aposentadoria do funio, digo, funciondrio no cargo em que
foi pbsto em disponibilidade.

Art, 38 - Se, dentro dos pragzos legais, o funcionfrio nao to-
mar posse ou nao entrar em exercfeio no cargo em que houver sido aprovei
tado, serf tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilida
de, com perda de todos o0s direitos de sua anterior aituaqao.

Art. 39 = Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, terd /
preferénéia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate o
de maior tempo de servico piblico.

CAPITULO IX
Das Multagoes Puncionais
SECGAO I
Da Funcao Gratificadas

Art. 40 = Puncao gratificada € a institufda em lei para atender
a encargos de chefia e outros que n@o justifiquem a criagao de cargo.

Art. 41 = O desempenho de fungao gratificada serd atribufda ao
funcionfrio mediante ato expresso do Prefeito.

Art. 48 - A gratificagio serd percebida cumulativamente éom o
vencimento ou remuneragao do cargo, de gue £8r titular o gratificado.

Art. 43 - Noo, perderd a gratificacado o funciondrio que se au-
gentar em virtude de férias, luto, casamento, licenge para tratamento de
sua safde ou & gestante, servigos obrigatdérios por lei ou atribuiqgns re
gulares decorrentes de seu cargo ou fungio.

SECGRO II
Da Substituigao

Art. 44 - Haverd substituigao no impedimento do ocupante de
cargo de diregao ou chefia de provimento efetivo ou em comissdo e de fun
gao gratificada.

Pardgrafo Unico — No més de dezembro de cada ano, serd organi-
zada e publicada pelos chefes de servigo a relagao de substitutos para o
ano seguintes

Art. 45 - O substituto perceberd o mesmo vencimento do substi-
tufdo, sem vantagens pessoais,
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SEECAO0 III
Da Readaptaggo

Art, 46 - Readaptagso & a investidura em cargo ou fungso mais
compatfvel com a cspacidade do funcionfrio e dependendo sempre de exame
médico.

Art. 47 - A readaptacao nao acarretard diminuigao, nem sumen-
to de vencimento ou remuneracao, e serd feita mediante transferéncia, /
nao se aplicando, neste caso, o disposto no art. 26 § 29,

SECGAO IV
Da Remogad e da Permuta
Art. 48 = A remogao, a pedido ou de offcio far-se-&:
I - de um para outro setor, servico, departamento ou secretaria;
II - de um para outro Srgso do mesmo setor, servigo, departamen—
to ou secretaria,

§ 12 = A remogao prevista no item I serd feita por decreto do
Prefeijo; a prevista no item II, serd feita por ato do diretor do setor 54
do servigo, do departamento ou do secretério.

§ 28 = A remogio sé poderd ser feita respeitada = lotagdo de ca
da 8rgso, setor, servigo, departamentoc ou secretaria.

Art. 49 = A permuta serd processada s pedido escrito de ambos /
os interessados, respeitados os requisitos da remogao.

SECGAO V
Da LotagZo e da Relatagao

Art. 50 = Entende-se por lotagao o nikero de funciondrio de ca
da carreira e de cargos isolados que devem ter emercfcio em cada érgao ,
setor, servigo, departamento ou secretaria.

ATt. 51 = Reletagao § a transfer8ncia do cargo de carreira ou
isolado de uma repartigac para oubrae

Pardgrafo Unico - A relotagao depende de lei,

TITULO IX
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO I
DA POSSE .
Art. 52 = Posse & a investidura do cidadao em cargo piblico, ou

am funcao eratificsda.
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Pardgrafo dnico - Nao haverd posse nos casos de promogao, reinte
gragao e designugfo para o desempenho de fungao gratificads.

Arte 53 = A posse verificar-se-§ mediante assinatura, pela auto-
ridade competente e pelo funciondrio, de um t&rmo em que &ste se comprome-—
te a cumprir fielmente os deveres e atribuigdes do cargo ou da fungzo gra-
tificada, ¢ == exigéncias d8ste Eatatuto.

Art. 54 - Sao competentes para dar posses:

I - 0 Prefeito ou o Secretirio da Prefeitura, os diretores de de
partamento ou de servigos;

II - os diretores de departamento ou de servigos, aos chefes e de
mais funciondrios a &les subordinados;

Art, 55 = A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes estabelecidas em
lei ou regulamento para a investidura no cargo ou na fungao gratificada.

Art, 56 = A posse deverf virificar-se dentro de irinta (30) dias
contados da data da publicacao do ato de pravimento.

§ 12 - Bsse prazo poderd ser prorrogado por mais trinta (30)dias
por solicitagao escrita do interessado e mediante ato fundamentado da autg
ridade competente para dar posse.

§ 20 = 0 t8rmo inicial de posse para o funciondrio em férias ou
licenciado, exceto no caso de licenga pasra tratar de interésse particular,
serd o da data em que voltar a0 servigoe.

Art. 57 = 0 ato de provimento serf tornado sem efeito por decre-
to, se a posse nao se der dentro do prazo inicial ou de prorrogaqio.na for
ma previstz no artigo anterior.

Art. 58 = 0 funciondrio nomeado para cargo cujo provimento depen
da de fianga nao poderd entrar em exercfeio sem prévia satisfagao dessa
exigéncia.

§ 12 - Serd sempre exigida fianga de funciondrio que tenha  di-
nheiro pidblico sob sua guarda ou responsabilidade.

§ 22 = A fianca poderd ser prestada:

1 - em dinheiro;

II - em t{tulos da Divida Pdblica;
III - em apblices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por

inatituto oficisl ou empréza legalmente autorizada.
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§ 32 = Nao se admitird o levantamento da fianga antes de tomadas
as contas do funciondrio.
§ 42 = O funcionirio responsfvel por alcance ou desvio nao fica-
r& isento de responsabilidade administratviva, ainda que o valor da fianga
cubra os prejufzos verificados.
CAPITULO IIIX
Do Exercicio
SECQAO0 I
Do Exercfcic em GCeral

Art. 59 = 0 exercfcio € a prédtica de atos préprios do cargo ou
da fungao piblica.

Pardgrafo Onico = 0 infecio, a interrupgao e o reinfcio do exer—
cfoio serao, registrados no assentimento individual do funciondrio.

Art. 60 = 0 exercfcio deve ser dado pelo chefe da repartigho pa
ra o qual f8r designado o funcionfrio.

Art. 61 = 0 exercfcio terd infcio _no prazo de trinta (30) dias ,
contados:

I - da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegra-
¢80 e designagao para o desempenho de funcao gratificadaj

II - da data da posse, nos demais casos,

§ 12 = A promogao nao interrompe o exeréfcio, que serd contado
na nova classe a partir da data da publicagao do ato que promover o funci-
onério.

§ 20 = 0 funciondrio transferido ou removido, quando legalmente
afastado, terd o praxo para entrar em exercfcio contado a partir do térmi-
no do impedimento.

§ 3¢ - Os prazos déste artigo poderao ser prorrogados por mais
trinta (30) dias, a reguerimento do interessado.

Art, 62 = 0 funcionirio nomeado deverd ter exercfcio na reparti-
¢ao em cuja lotagdo houver claro.

Art. 63 = Nenhum funciondrio poderd ter exerdfcio em servigo ou
repartigEo diferente daguela em que estiver lotado, salvo os casos expres—
sos neste Estatuto.

Art. 64 — Ao entrar em exercfcio, o funciondrio apresentarid ao

Srgao competente os elementos necessérios ao assentamento individual,

Art. 65 « O funciondrio cue nao entrar em exercfcio dentro do
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prazo estabelecido neste Estatuto serfd exonerado do cargo ou dispensado da
fungao gratificada.
SECGA0 II
Dos Afastamentos

Art, 66 = 0 afastamento do funcionirio de sua repartigéo para /
ter exercfeio em outra, por qualguer motivo, 88 se verificard nos casos
previstos neste Estatuto.

Pardgrafo dnico - S8 em casos excepcionais e de comprovada neces
gidade, poderd ser concedido afastamento a funciondrio do Municfpio para
servir, com ou sem prejufzos de vencimentos, perante 8rgaos federais ou es
taduais.

¥ Art, 67 = 0 funciondrio nao poderd ausentar-se do Municfpio, pa=
ra estudo ou missao especial, sem autorizacao do Prefeito.

§ 19 - A auséncia nao excederd de dois anos e, finda a miss@o ou
estudo, sémente decorrido igual perfodo serd permitide novo afastamento.

+§ 29 = 0 prazo previsto no pardgrafo anterior poderd ser concedi
do até quatro anos, se o estudo ou missao £8r no estrangeiro.

§ 32 = Em gqualquer caso, previsto neste artigoe, fica o funciond-
rio obrigado a provar que se utilizou do afastamento para o fim a que foi
autorizado.

Art. 68 = Seri considerado afastado do exercfcio, até dicisao fi
nal passada em julgado, o funciondrio (art. 147, III):

I - Préso em flagrante ou preventifamente;

II - pronunciado, ou condenado por crime inafiangével;
III - denunciado por crime funciondl, gesde o recebimento da dendn
cia.
SECGAO III
Do Regime de trabalho

Art. 69 = 0 Prefeito determinari:
1 - para a reparticao, o perfodo de trabalhe didrio;
II - para cada fungao, o nimero de horas difrias de trabalho;
III - para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos consecuti
vos, quando £8r aconselhdvel, indicado o nimero certo de horas de traba-

lho exigfivel por més.
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Arte 70 - Salvo excecoes previstas em lei especial, nenhum funcio
nérieo municipal poderf prestar, sob gualquer fundamento, menos de trinta e
tr8s (33) horas semanais de trabalho.

Art. 71 = 0 perfodo de trabalho, nos casos de comprovada necessi-
dade, poderd ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de repartigae ou ser
vigos.

Pardgrafo fnico ~ No caso de antecipacao ou prorrogagac déste pe-
rfodo, ser4 remunerado o trabalho extraordinério, na forma prevista meste /
Eatatuto.

Arte T2 = No interfsse da administracdo e mediante compensagao pe
cunifria adequada, o Prefeito poderd colocar funciondric no Regime de Traba
lho Integral (R.ToI.) ou no Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva ...e
(ReDePoEs)e

Art. 73 = Todo funciondrio ficarf sujeito ao ponto, que é o re-
gistro pelo qual se verificars, didriamente, a entrada e a safda do funcio-
nirio em servigo. %

§ 12 - Nos registros de ponto deverao ser langados todos os ele-
mentos necessérios A apuragao da frequéncia,

§ 20 = Para os registros de ponto, serao usados, de preferéncia ,
meios mecénicos.

§ 32 - Salve os casos expressamente previstos neste Bstatute, €
vedado dispensar o funcionério de registro de ponto e abonar falta ao servi
COe
SECGRO IV
Das Faltas aos Servigos

Art. T4 = Nenhum funcionfrio poderd faltar ao servigo sem causa
justificada.

Pardgrafo finico = Considera-se causa justificada o fato que, por
sua natureza e circunsténcia, principalemty digo, principalmente pelas con-
sequénecias no efrculo da famflia, posse razoiivelmente conatituir escusa do
nao comparecimento.

Art, 75 = O funciondrio gue faltar ao servigo fica obrigado a re-
guerer a justificagao da falta, por escrito, ao seu chefe imediato no pri=-
meiro dia em que comparecer A rapartiqso, sob pena de sujeitar-se a tédas /

as consequéncias resultante da auséncia.
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§ 12 - Nao poderso ser justificadas as faltas que excederem a vin
te e gquatro por ano.

§ 22 -~ 0 chefe imediato do funcionédrio decidird s8bre justifica-
¢ao das faltas até o méximo de doze por amno; a justificagas das que excede-
rem a 8sse nimero, até o limite de vinte e guatre, serd submetida, devida=—
mente informada por essa autoridade, 2 d#cisso de seu superior hierdrquico,
no prazo de cinco dias,

§ 38 ="Para justificacao da falta, poderd ser exigida prova do mg
tivo alegado pelo funciondrio.

§ 49 = 4 autoridade competente decidirf sébre a justificacio no
prazo de cinco dias, cabendo recursos para a autoridade superior, quando in
deferido o pedido.

§ 5¢ - Decidido o pedido de justificacao da falta, serd o regueri
mento encaminhado ao §rgao do pessoal para es devidas anotagoes.

Art. 76 - Serao abonadas as faltrs, até o mfiximo de seis (6) por
ano, desde que nao excedam de um por méa, quando o funciondrio, por molésti
a2 ou motivo revelante, se achar impossibilitado de comparecer ao servigo ,
observadas as condigoes dos pardgrafos seguintes.

§ 12 = A moldstia deverd ser provada por atestado médico, com fir
ma reconkecida, e a aceitagao d9s outros motives fica a critério do  chefe
direto do funciondrio.

§ 2¢ - 0 funcionério & obrigado a declarar os motives da auséncia
no primeiro dia em yue comparecer ao servigo, nao sendo aceiias as declara-
coes depois d&sse prazo.

§ 3¢ = 0 pedido de abono deverd ser feito em reguerimento escrito
ao chefe imediato do funcionério, que decidird de plano.

TITULO IIX
DA VACANCIA

Art. 77 = A vac8necia do cargo decorrerd des
I = exoneragao;
II - demissao0;
111 - promogao;
IV - transfereéncia;

V - aposentadoria;
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§ 12 = Dar-se-£ a exoneragaos:
I - a pedido do funcionério;
I1 - de offcio;
a)=- quando se tratar de cargo de comissao;
b)- quando nao satisfeitas as condicoes do estdgio probatéé
rio;
¢)=- quando o funcionfrio nao entrar em exsrcfecio ne prazo
legal (art. 65).
£ 2¢ - A demissao serf aplicsda como penalidade.
Art. 78 = A vacfncia da funcao gratificada decorrerd de:
I - dispensa, a pedido do funeionirio;
I1 - dispensa, a critério da autoridade;
III - dispensa, por néo haver o funciondrio designado assu
mido o exercfcio no prazo legal;
IV - destituigao.
Paordgrafo dnico — A destituigso ~erd spliceda como penalidade
nos casos previstos neste Eatatuto.
Art. 79 = A exoneracso ¢ a dispensa, a pedide, podem ser conce
didas pelo chefe do setor, servige, departamento ou secretaria.
LIVRO II
DAS PRERROGATIVAS,DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
TITUIO0 I
DAS PRERROGATIVAS
CAPITUIO I
DO TEMPO DF SERVICO

Art. 80 ~ Serf feita em diss a apuragao do tempo de servigo.

§ 12 - 0 nfmerc de dias serd convertido em anos, considerados
de 365 dias.

§ 20 = Peita a conversdo, os dias restantes, até 182, nao se-
rao computados; para efeito de aposentadoria, serd asrredondado, para um
ano, o nimero exsedente de 182 dias,

Art. 81 — Serd considerado de efetifo exercfcio o afastamento

em virtude de:
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I - férias;
II - casamento, até oito (8) dias;
III - luto, até oito (8) dias pro, digo, por falecimento de e¢dnju
ge, pais, descendentes, irmao e sogros;
IV = luto, de até dois (2) dias por falecimento de tios, cunha=-
dos, padrasto, madrasta, genro e noraj;
V - exercfcio de outro cargo municipal de provimento em comis—

Sa0;
VI - convocacao para servigo militar;
VII - jiri e outros servigos obrigatéries por lei;
VIII - desempenho de fungao legislativa federal, estadual ou muni-
cipal;

IX - licenga-prémio;
X = licenga a funciondria gestanie;

XI - licenga a funcionfrio ascidentado em servigo ou atacado de
doenga profissional ou moléstia enumerada ro artigo 116;

XII - missao ou estudo noutros pontos do territério nacional ou
no estrangeire, gquandeo o afastamento houver side exopressamente autorizado
pelo Prefeito;

XIII -~ provas de competigoes esportivas, quande o afastamento f8r
autorizado pelo Prefeito.

X1V - faltas zbonadas,

Art. 82 -~ Para efeito de apcsentadoria e disponibilidade, compu
tar-se-4, integralmentes
I - o tempo de servigo piUblico federsl, cstuduasl e municipal;
I1 - o pewiodo de servige ativo nas fdrgas armadas, contundo-se
em 48bro o tempo em operagao de guerra;

III - o tempo de servigo prestado em autarguias municipais, esta=
duais e federais;

IV = o tempo em que o funcionfrio esteja em disponibilidade.

Art. 83 = E vedada a acumulagie de tempo de servigo prestade [/
concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungoes pdblicas ou em entida-
des autdrquicas ou par:estatais.
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CAPITULO II
Da FEatshilidude

Art, 84 = 0 funciondric ncmeado em carfter efetivo adquire esta
bilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercfcio.

§ 12 - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se
nao prestou concurse piblico.

§ 20 - 4 estebilidade diz respeito ao servigo piblico e ngo ao
cargo.

Art. 85 = 0 funcionfirio perders o cargo:

I - guando estdvel, em virtude de sentenga judicifria passeda
em julgado ou mediante processo administrativo, em qude!he tenhz assegura
do ampla defesa;

II = quendo em estdgio probstério, sdmente apés observincia do
art. 18 e seus perfdgrafos ou mediante inquérito administrative, quando €s
te se impuser antres de con, digo, antes de conclufdo o estdgio, assegura
da neste caso, defesa ao interessado, 5

Art. 86 - Extinguindo-se c¢ cargoe, o funcionfric estével ficard
em disponibilidade com provento igual ao vencimento ou remuneragaoc, até
seu aproveitamento em outro cergo ecuivalente (art. 37 a 39).

Pardgrafo dnico - Restabalecido o carge, ainda que modificada /
sua denominagao, serd obrigatdriamente aproveitado né€le o funcionfrio plg
to em disponibilidede gusndo de sus extingad.

Art, 87 = 0 funciondrio em disponibilidade poderd ser aposenta=
do (art. 37,8 20) ou pdsto 3 dicposigdo de outro Srgie, a seu pedido.

CAPITULC IV
Da Reintegracgao

Art. 88 - Invalidada a demissao do funciondrio por sentenga ju-
dicial, serd &le reintegrado e guem lhe ocupava o lugar serd exonerado,ou
se ocupava outro cargo, a €ste reconduzido, sem direito a indenizagao.

I - A reintegragao importa no ressarcimento de todos os prejui-
zos do funciondrio reintegrado.

II - 0 pagamento d8sses prejufzos deverd ser lfquido dado no pra
zo miximo de 60 (sessenta) dias da data da ressungao do cargo ou da data

As arnnaantodaria.
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CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 89 = 0 funcionfrio serd aposentado:

I - compulsdriamente, aos 70 anos de idade;

II - a pedide, apds 35 (%rinta e cinco) anos de efetivo exercfcio;
III - por invalidez.

Pardgrafo Gnico = Wo caso do nimero II, o tempo de servigo reduzi
do a winte (30) anos, para as mulheres,

Art. 90 — O provento da aposentadoria serd integral quando:

I - o funciondrio contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
do sexo masculino, ou trinta (30) se do sexo femininoj

II - o funciondrio se aposentar por inva@lidez,

Art. 91 = 0 funciondrio gque se incapacitar para o exercicio de
qualquer fungao piblica, serd licenciado do cargo com todos os vencimentos,
por perfodo nao excedente de 4 (quatro) anos.Findo &sse prazo, se perdurar
a incapacidade total, serd aposentado, qualquer gque seja o tempo de servigo,
possibilidiada a reversaos.

Art. 92 - Os proventos da inatividade serao revistos sempre que
houver modificagio geral de vencimentos ou remuneragad, € na mesma propor—
gao dos funcionfrios em atividade.

Pardgrafo fnico — Em caso algum os proventos da inatividade pode-
rao exceder a vencimento ou remuneragao percebida na atividade.

Art., 93 = A aposentadoria depende de exame médico, digo, A aposen
tadoria dependente de exame médico 8§ serd decretada depois de verificada a
impossibilidade de readaptagao do funcionério.

Art. 94 - £ automftica a aposentadoria compulséria.

Pardgrafo fnico - 0 retardamento do decreto que declarar a aposen
tadoria compulsdria nao impedird que o funcionfrio se afaste do exercfeio /
no dia imediato so em gue atingir a idade limite.

TITULO II

DOS DIRETORZES E DAS VANTAGENS EN GERAL
CAPITULO I
Das Férias



& 20

ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
MUNICIPIO DE CAPELA

Arte 95 = O funciondrio ter4 direito ac g8zo de 30 (trinta)dias
consecutivos de férias por ano, de acdréo com a escala organizada pelo /
chefe da repartigao.

I - 8dmente depois do primeiro ano de exercfcic em cargo pdbli-
co d8ste Municfpio, adquirird o funciondrio direito de férias.

II - Naho terd direito a férias o funciondrio gque, durante o pe-
riodo de sua aquisig2o, permanecer em gbzo de licenga parsa tratar de in-
terdsse particular,

IiI~ £ proibide levar & conta de férias qualquer falta so servi-
GO.

Art, 96 - Em cascs excepcionais, a critério da administragag,po
gerao as férias ser concedidas em dois perfodos, nenhum dos quais poderd
ger infericr a 10 (dez) diss.

Parfgrafe @nico - Os membros de uma mesma famflia de funciond-
rios do Municfpio terao direito a gozar férias no mesmo perfodo, se as—
gim o desejarem e se disto nae resultar prejufzo para o servigo.

Arte 97 - P proibido a acumulagio de férias, salvo por absolu=-
ta necessidade de servige e pelo m&ximo de dois anos,

§ 12 = Sdmente serao consideradas como nao gogadas. por absolu
ta necessidade do servigo, as férias gque o funcionfrio deixar de gozar
mediante decisao escrita do Prefeito, exarada em processo e publicada na
forma legal, dentro do exercfcio a que elas correspondem.

§ 22 = As férias ndo gozadas até a promulgagao d€ste Estatuto ,
no méximo de 2 (duss), poderao ser a requerimento do interessado, conta-
fias em d8bro para efeito de aposentadoria, ou gozadas oportunamente, a
critério da Administragaoc.

Art. 98 - Em caso de exoneragao ou demissao do funcionfrio,ser
lhe-4 pagu a remuneragae correspondente ao perfodo de férias, cujo direi
to tenha adquirido.

Art, 99 - B facultado ao funciondrio gozar férias onde lhe con
vier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por escrito, ao chefe da re-
partigso, seu enderégo eventual.

Arte 100 = 0 funciondrio promovido, transferido ou removido,du
rante as férias, nao serd obrigado a apresentar-se antes de terminf-las.
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CAPITULO II
DAS LICENCAS
SECGAO I
DisposigOes Preliminares

Art, 101 = Conceder-se-4 ao funciondric licengas
I - para tratamento de sadde;
II - por motivo de doenga em pessoa da famfliaj
III - para repouso 3 gestante;
IV = para prestar servigo militsr obrigatério;
V = por motivo de afastamento do cdnjuge militar;
VI - para tratar de interé€sse particulares;
VII - como prémio & assiduidade;
VIII - para ¢ desempenho de mandato eletiive.

Pardgrafo nice = Ao ocupante de cargo de provimento em comise=
sa0, nao se defirird, nessa gqualidade, licenga para tratar de inter8sses
particulares,

Art., 102 = A licenga dependente de exame mddico serd concedida
pelo praze indicado no laudo ou atestado.

Pardgrafo @nico - Pindo o prazo, poderd haver ndvo exame e o
atestado médico concluird pela volta ao servige, pele prorrogacao da li-
cenga ou pela aposentadoria.

Art, 103 - Terminada a licenga, o funcionirio reassumird ime-
diatamente o exercfcio, ressalvado o dispdsto no perdgrafo fnico do arti
£0 seguinte,

Art, 104 = A licenga poderf ser prorrogada de offcio ou a pedi
do.

Pardgrafo dnico - 0 pedido deveri ser apresentado pelo menos 5
dias antes de findo o prazo da licenga; se indefiride, contar-se<4 como
licenga o perfodo compreendido entre a date do término e a do conhecimen
to oficial do despacho.

Arte 105 - As licengas concedidas dentiro de sessenta (60) dias,
contados do término da anterior, serio consideradas em prorrogagao.

Pardgrafo dnico - Para os efeitos déste artigo, sdmente serao

levadas em consideracao as licencas d= mesma espéeie,
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Arts 106 = O funcionfrio nio poderd permanecer em licenga,por
molestia, por prazo superior a quatro (4) anos.

Pardgrafo finico - O disposto neste artigo ndo, se aplica aos /
funciondrios em comissfos |
——— . Art. 107 = Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, .
o funciondrio serd submetido a exame e aposentado, se £8r considerado’
definitivamente invélido, na forma do art. 9l. :

Art. 108 - As licengas por tempoe superior a 30 (trinta) dias'
88 poderfo ser concedidas pelo Prefeito; de tempo inferior, poderfo ser
deferidas por chefes de servigo.

Art. 109 « 0 funcionfério em g&so de licenga comunicarf ao cho-
fe da repartigao o local onde poderi ser encontrado.

SECCXO II
Da licenga para Tratamento de Safide

Art. 110 - A licenga para tratamento de salide seréd a pedide ou
de offcio.
§ 12 -~ Num e noutro caso, & indispensfvel exame médico.

§ 28 -~ O funcionfrio licenciado paras tr-tamento de saflde n2o
poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cas-
sade a licengae

Arte 111 - Sempre que possfvel, o exame, para concessao de li-
cenga para tratemento de sa’ude, serd feito por médicos oficiais do Mu-
nicipieo, do Betado ou da UniZe.

§ 12 -0 =testado ou laudo passado por médico ou funta médica /
particular sé produzird efeitos depois de homologado pelo servigo de /
salide do Munie{pio,se houver.

§ 28 - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerao
de exame do funciondric por junta médica.

Art. 112 - Serd punide disciplinarmente, com suspensao de (30)
trinta dias, o funcionfrio que recusar a submeter-se a exame médico ces
sando os efeitos da penalidade, logo que se verifigque o exame.

' Art. 113 - “onsiderado apto, em exame médiceo, o funcionfrio /
reassumird o exercicio, sob pena de se apurarem, como faltas injustifi-
cadaw, os dias de aus@ncias.

Pardgrafo @nico - No curso da licenga, poderd o funciondério re
querer exame médico, caso se jugue em condigOes de reassumir o exerel-
Cioe

Art. 114 - A licenga a funciondrio atacado de tuberculose ati-
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va alienagao mental, neoplasia maligna,cegueira, lepra, paralisia ou
cardiopatia grave, serd concedida, quando o exame médico nso concluir
pela concessac imediata da aposentaforiae

4rt. 115 - Serf integral o vencimento ou remuneragio do funmcig
vério licenciado para tratamento de safide, acidentado em servigo, ata
cado de doenga profissionais ou das molestias indicadas no adtigo an-
terior.

smeXo III
Da licenga por motivo de doenga em Pessoe da Fam{lia

Art. 116 « Y funciondrio poderd obter licenga por motive de /
doenga de ascendente, descendente, irm80 ou conjuge nao separado le-
galmente, provando ser indispemnséwel sua &ssist@ncia pessoal permanen
te nSo podende esta ser prestada simultfneamente com o exercicio do /
cargos r

§ 18 - Prover-se-4 a doenga mediante exame médico, na forms /
prevista no art. 113«

§ 28 - A licenga que trata 8ste artigo serd concedida com vene
cimento ou remuneraciio integral atd um uno, e com dois t8rge) do venci
mento ou remuneragso, excedendo 8sse prazo e até dofts anos.

§ 32 - Quando a pessoa da famflia 4o funcionfrio se encontrar
en tratamento fora do municfpio, permitir-se-4 o exame médico por pro
fissionais pertencentes ao quadro de servidores federais, estadusis /
ou municipeis da localidade

secgXo 1v
De Licenga & Gestantes

Arte 117 - ) funcionéria gestante serd concedida, mediante exa
me médico, licenga até 4 (quatro) meses, com vencimento ou remunera-
¢80«

Pardgrafo finico - Salvo prescrigic médica em contrfrio, a li-
cenga ‘concedida & partir do oitavo m8s da gestagBo.

SEcgio v
Da Licenga para Bervigo Militar

Arte 118 -Ao funcionfrio que f£8r convocado pars o servigo mili
tar e outros encargos de seguranga n=cional, serd concedida licenga /
com vencimento ou remuneragac integral.

§ 12 = A licenga serd concedida i vista de documento oficialw
que comprove a 1naorporaqao.
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§ 28 - Do vencimento ou remuneragéo descontar-se-A a importfn
cia que o funciondrio perceber na qualidade de incorporade; salvo se'
optar pelas vantagems do servigo militar.

§ 32 - Ao funciondrio desincorpor=do conceder-se-& prazo nse
excedente de 30 (trinta) diass, pera que reassuma o exercicic, sem per
da do vencimento ou remuneragace.

§ 4% - A licenga de que trata 8ste artigo serd também concedi
da ao funciondrioque houver feito curso para ser admitido como ofici-
al da reserva das f8rcas armadas, durante os estdgios pescritos pelos
regulamentos militares, aplicando-se o disposto no § 20 a8ste artigo.

secgXo VI
Da “icenga & Funciondirie casada com Militar

Arte 119 - A funcionfria casada com militar terd direito & 1i
cenga, sem vencimente ou r-nnmqao, quendo o marido fOr mandado '-q;
vir fora do Muniecfpio. '

Parégrafo énico - A licenge serd concedida mediante pedido de

vidamente instruide e vigorard por tempo que durar a nova fungado do
maride.

seoc¢o vIx
Da ILicenga para Traotar de Interégses particulares

Arte 120 - Ao funcionério estével poderd ser deferida licenga
por tempo nunca excedente de dois anos, sem vencimento ou remuneragao
para tratar de interesses particulares.

§ 18 -~ A licenga serd negada quando o afastamento do funciondsd
riof8r incénveniente ao inter8sse piblice.

§ 22 - O funcionfirio deverd aguardar em exercicio a coneesséo
da licenge

Art. 121 - N80 serd eoncedida licenga para tratar de interds-
_ses particulares ao funcionfrio nomeado, removido ou transferido, an-
tes de assumir o exercicio.
Arte 122 - A sutoridade,que deferiu a licenga, poderi cassa-
la e determinar que o licenciado reassuma o exercicio, se o exigir o
inter8sse do servigo municipal.
" Pardgrafo énico - O funcionario poderd, a qualguer tempo,reag

girenelies  Bwveamslintn. Aactatiunis Az 1idasnnoe o
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Art. 123 = Outra licenga para tratar de inter8sses particula=-
res 88 poderd ser concedida ao mesmo funciondrio, apds transcorridos’
dois anos do término da anterior.

seo¢XovIII
Da ticenga Prémio

Art. 124 ~ Ao funcionfrio que requerer serd concedida licen-
¢a prémio de 3 (tr8s) meses com todos os direitos de seu cargo, apds
cade quinqudnio de efetivo exercfcio de servigoe.

§ 12 -~ Para que o funcionfrio em comiss@o goze licenga-pr8mio
com as voantagens d8sse carge, deve ter nila pelomenos dois anossde /
servigo,digo,exercicio.

§ 22 -~ Somente o tempo de servige pfiblico prestado ao munic{-
pio serd contado para efeito de uconqa.-prhio.

§ 32 = O tempo de servigo anterior & promulgagao G!m Estatu-
to 86 dard direito a u.-!a neses de 1icon¢a-pr&uo.

Art. 125 - N2o tor& direito a liocnqa-prlnio o funcionério ques
no perfode de su= aguisigaoc houvers
I - sofrido pena de suspengao}
II - faltado ao servige injustificadamente por mais de (30) /
trinta dias}
III - gozado licenca.

a) = por perfodo superior a cento e oitenta dias consecutivos °
ou nfo, salvo a licenga prevista mo artigoe 103, IV;

b) = por motivo de doenga em pessoa de sua familia por mais de
cento e vinte dias consecutivos ou nao;

¢) = para tratar de interesses particulares por mais de (30) /
trinta diasj}

d) - por motive de afastamento de cBnjuge milit=r por mais de /
tr8s anos.

Arts 126 - O pedido de licenga-prémio serf instrufdo com certi

420 de tempo de service, expedida pelo Srgho municipal competente.
Art. 127 = A licenga-prémio serd despachada pelo Prefeito.

Art. 128 - A licenga-pr8mio, & pedido do funcionfrio, poderd /
ser gozada por inteiro ou parceladamente.

Par&gra.fo dnico = A licenga prémio, recuerida para gﬁu parce-
lado, nfo serd concedida para perfodo inferior a um nla.
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Arte 129 - £ facultado & autoridade competente, tendo em vista

o inter8sse da administrag@o, devidamente fundamentade, determinar, /
dentro de 12 (doze) meses seguintes & apuragao do direito, a data do
inicio do gdzo de licenga-prémio, bem como decidir se poderd ser con
cedida por inteire ou parual&dalantt

Art. 130 = O funciondrio deverd aguardar em exercicio a conceg
s80 da licenga-prémio.

Arte 131 - A concessao da licenga-prémio dependerd de nbve ato
quando o funciondrio nBo iniciar o seu gdzo dentro de 30 (trinta) ai-
as, contados da publicag@e daqulle que a deferiue

smogXo 1x
Da Iicenga para o desenpenho de Mandato Eletive

Arte 132 - Serf considerado em licenga o funciondrio pfibliceo
municipal que f8r eleito para o desenpenho de mandato eletivo.

§ 18 = A licenga prevista neste artigo, se nso £8r concedida
antes, considerar-se-i automitica com a posse no mandsto eletivoe

§ 282 = O tempo de servigo do funcionfrio afastado nos t8rmos
d8ste artigo, 88 serd contado para fins de promog@e por antiguidade e
aposent-dorige

§ 32 -« O funciondric municipal, afastado nos t8rmos a8ste arti
go, o6 poderd resssumir o exercfeio do carge, apds o t&mino ou renmfin
cia do mandato.

Arte 133 -~ O funcicnérioc ocupante de cargo em comisedo serd /
exonerado, a pedido, d8ste cargo com posse no mendato eletivo.

Parfgrafe @nico - Se o ogupante do cargo em comissae £8r tam-
bém titular de um cargo de provimento efetive, ficard exonerado da-
qu8le e licenciado d8ste na forma prevista no artige anterior.

Arte 134 = O funciondrio municipal deverd licenciaer-se pelo me
nos (30) trinta dias entes da eleigBo, a que concorrer.

CAPITUIO TIX
el Da Assisténcia so Funciondrio

Arte 135 = O municipio prest:rd, dentro de suas possibilidades
financeiras, assistncia ao funciondrio e sua fam{lia.

Pardgrafo @nico - O plano de assist@ncia compreenderd:
I - Assist@ncia méadiea, dentfria, farmacButica e hospitelar;
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II = previd@ncia, seguro e assist@ncia judicidéria;

IIT « financiamento para aguisigao de casa prépria;
IV - curso de aperfeigoamento e especializagi@o profissional
em materia de interesse municipalj

V - centro de aperfeigoamento moral e intelectual para o fun
cionfrio e sua famfliaj
VI - centros de recreagao, repouso e férias.

Art. 136 = A lei regulard as condigoes de organizagéo e fun-
cionamento dos servigos de a2ssist@ncia referidos neste cap{tulo.

Parégrafo Gnicp - Tcdo funciondrio municipal serd inscrito em
instituigao de previddncia social mantida pelo municipio, ou, na fal-
ta, no Instituto Nacional de Previd@ncia Socisal.

CAPITUIO IV
Do Direito de Fetigio e de Recorrer

Art. 137 - £ assegurado ao funcionfrie o diveito de requerer
ou de representar e pedir reconsideragac

£ 182 - 0 requerimente ou representagso serd dirigido a autori
dade competente para decidi-lo, através ‘superior hierdrquico imedia~
to do requerente ou representante.

§ 22 = O pedido de reconsideragao serd dirigide & autoridade
que houver expedido o ato ou proferide a primeira decis@o, nao poden
do ser rencvade

§ 32 = O requerimento ou representagac e o pedido de reconside
ruqan de que trata 8ste artigo deverso ser despochados no prazo de 5
(einco) dise e decididos dentre de 30 (trinta) dias inprorrogiveis.

Art. 138 - £ assegurade ao funcionérieo o direito de recorrer /
das decisdes finais que o prejudicuem.

§ 12 « O recurso poderd ser interposte no praze de 15 (quinze)
dias da data da publicacao ou da cilnecia pessoal da decis@o recorri-
vel.

§ 282 - O recurso deverfd ser despachado no prazo de cinco (5)
dies e decidido no prazo de (60) sessenta dias.

Art. 139 - O pedido de reconsideragao e o recurso nso tem efei
to suspensivo, eo que f£8r providos terd efeitos retroativos & d=ta do
ato impugnados = E
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Art. 140 « O direito de pleitear na esfera administrativa pras
creverd:

I = Em cinco (5) anos, quanto aos atos de que decorrerem demis
— sao, cassagae de aposentadoria ou de disponibilidade;

II - Hm cento e vinte (120) diaw, nos demais casos.

Pardgrafo finico - O pedido de recunsideragio e 0 recurso,quan—
do cabiveis, interrompem a prescrigae uma sé vez, observada a legisla
¢éo federal s8bre a prescrigae quinquenal.

TITULO III .
Dos Direitos e das Vantagens de Ordem Pecunifria

carfTUuIO I
Do Vencimento ou Remuneragao

Art. 141 - Vencimento § a retribuigsc paga ao funciondrio pele
_efetivo exercicio do cerge, correspondente ao padrso fixado em lei.

Parfgrafo énico - £ vedada a prestaglo de servige gratufto.

Art. 142 - Remuneragso & a retribuigse paga a0 funcionario pele
efetive exercf{cio do carge, correspondente ao padrae fixado em lei, a-
crescido das vantagens pessoe’is de que seja titular.

Arte 143 = Y funciondrio,que nao estiver no exercfcio do carge
somente poderd perceber vencimento ou remunerag@o nos casos previstos
em lei.

Art. 144 = O funcionfrio perderfs

I = O vencimento ou remunerags@e do dia, se nao comparecer ao ser
vigo, salvo os casos previsteo neste Estatute.

II = Um t8rgo 4o vencimento ou remunerac@o diaria quando compare-
cer ao servige, dentro da hora seguinte & marcada para o inf
cio dos trabelhos, ou quando se retirar até uma hora antes /

W de findo o perfodo de trabalhoj

IIT « Um t8rgo do vencimente ou remuneragdo durante Mo afastamento
por motivo de pris”o em flagrante, preventiva, pronfncia ou

condenaggo por crime inafiangavel, denuncia desde seu Fegehi
mente, por crime funcional, com direito a. diferenga,se absol

vido (Art. 68).
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~ IV = Dois t8rgos do vencimento ou remuneragéo, durante o perfode
do afastamento em virtude de condenagSo, por setenga defind
tiva, a pena que nao determine demissio.

Arte 145 - O vencimento ou remuneradéce o provento do funciondrio
sé poderao sofrer os descontos autorizados em lei.

CAPITULO IIX
Das Vantagens

sEcglo I
Disposigoes Gerais
Art. 146 - Além do veneimento ou remuneracée, poderso ser deferie
das as seguintes vantagens aos funcionfriosé—
I - Difrias;

+IT = auxflio para diferenga de caixaj

I1I - auxilio maternidade;

IV = auxflio doengaj

V « salério fam{liaj

VI = gratificacfe.

smeglo 1x

Arte 147 = Ao funcionfrio municipal gue, por determinagée 40 Pre-
feito, se deslocar temporariamente d8ste municfpio no desenpenho de /
suas atribuigbes, ou em missae ou estudo desde que relacionados com &
fung8o que exerce, serd concedida além, do transporte, a difria a tf-
tule de indenizagao das despesas de alimentacd@e e pousads, nas bases
fixadas em regulamento.

sec¢Xo 1II
Do Auxf{lio para Diferenga de Caixa
Art. 148 - A diferSnga de caixa & o auxilio concedide acs tésou-
reiros, e maixas que, no desenpenho de suas atribuigdes, paguem ou re
cebam em moeda corrente, na forma e em bases a serem fixad:s em regu-

lamento.
secgZo IV
Do Auxflio Maternidade

: N - A . R g < e s ~a S g s
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legislagao especial em vigor.

sroglo v
Do Saldrio Fam{lia

Arte. 150 -« O salédrio famflia seréd concedide a todo funcion’rie
municipal ativo ou inativeo.

I -« por filhos menores de 18 (dezoito) anes;

II = por filho: invélido. '}

III - por filha solteira sem economia prépria;

IV = por filho estudante, que frequentar curso secundério ou
superior, em institute de ensine oficial ou particular
reconhecido, e que nao exerga atividade lucrativa, até a
idade de (24) vinte e quatro anose

Pardgrafe @nico - Compreendem-se neste artigo os filhos de qual
quer condic8e, os enteados, os adotivos, e 0 menor que viver sob a /
guarda de sustente do funciondrioe.

Arte 151 - Quando o pai e & m8e forem funciondrios ou inativos
e viverem em comum, o saldrio-familia serid concedido apenas a um de-
les.

§ 12 - Se n80 viverem em comum, sera concedido ao  que tiver os

doponaentea sob sua guarda. = ®

§ 22 = Se embos os tiverem, seri concedido a um e outre dos pais
de ac8rdo com a distribuiglo dos dependentes.

Art. 152 - O funciondrio e o inative s80 obrigados & comunicayr
ao seu chefe imediato, dentro de (15) quinze dias, qualquer alteracae
qua se verifique na situacae dos dependentes, da qual aocm. supres-
s8o ou redugdo no saldrio-famf{lia.

Pardgrafo fnico - A inobservéncia desta disposig@o determinard /
responsabilidade do funciondrio ou do inativoe

Art. 153 - 0 salirio-fam{lia serd pago juntemente com os vencimen
tos, remuneragao, salério ou proventos.

Arte. 154 = 0 saldrio famflia serf pago independentemente de fre-
quéncia e produgdo do funcionfrio e ndo poderd sofrer qualquer descop
40, nem ser objeto de transagao ¢ consignagio em ﬂlhn de pagamento,/
nem u&‘hro Ch serd baseada gualquer contribuigao.

Art. 155 « 0 valor do salério-famflia serd fixado em lei especial.
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Art. 156 - B vedadd'piFhéntt’#é saldrio-famflia por dependente
en relagao ao qual jé esteja sendo percebide o beneficio de outra /
entidade piblica federal;estadual ou municipale

sEcgXo vI
Do Auxf{lio Doenga e do Aux{lio PFunerério

Arts 157 - Apbs doze (12) meses consecutivos de licenga para tra
tamento de salide, em consequéncia das doengas previstas no art. 116,
serd concedido ao funcionfrie mm l'l de vencimento ou remuneragao a
t{tulo de aux{lio-doenga.

Art. 158 - O tratamento do scidentado em servige correrd por cop
2 de instituiglo da previdlncia social a que estiver filiado.

Arte 159 = 4o funcionfirio licenciade para tratamento de safide po
derd ser concedido transporte, inclusive par: as pessoas de sua fam{
lia.

Arte. 160 - A femf{lia do funcionfrie falecido em exercicio, em ais
ponibilidade ou aposentado, ou & pessoa que provar ter feito as despe
sas com 0 seu enterrsmente, serd concedido, a tftulo de aux{lio-fune-
ral, a imporifincia correspondente a 1 (um) nds de vencimento remunergr
_ qu ou provcnh.

Parfgrafo fnico - O pagemento serd efetuado pelo tesoure > Muni-
cipel, mediante autorizagée do Prefeito, aps a apresentagéo do ates-
tado de 6bito e dos dcovmentos comprobatdrios d=s despesas.

sEc¢Ro viI
Das Gratificagdes
Arte 161 = Conceder-se-& gratificacaos

I = pela prestagie de servigo extraordindrio;
II - pela execugao ou colaboragio em trabalhos téonicos ou ciep
t{ficos fora das atribuigdes normais do cargo}
IIT - pela execugae de trabalho de natureza especial comrisco de
vide safide;
IV « pela participac@o em Srgao de delibersgao coletiva;
V - pelo exercfcio de,cargo,digo, encargo de auxiliar ou de /
membrc de banca ou comissae de consurso;
VI - adicional por tempc de servige.
Arts 162 - Terd direito a gratificag@o por servico extraordind-
rio o funciondrio que f8r convocado para a prestacio de trabalho fo=-
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ra do horario normal de expediente a que estiver sujeito.

Art. 163 - A gratificagao pela prestaglo de servigo extraor
dinario serd determinada pelo chefe de setor (ou pelo diretor do ser
vigo ou departamento) a que estiver subordinade o funciondrie wonveo-
cadoe.

§ 18 - A gratificagao serd paga por hora de trabalho prorro
gado ou antecipade, na mesma razae percebida pelo funciondrio em cada
hora de periodo norm=le.

§2¢ - Em se tratando de servigo extraordinério noturno,as-
sim entendido o prestado no perfodo compreendide entre 18 e 6 horas,
o valor da hora seri acrescido de 25%.

§ 32 - A gratificagae ao funciondrioe, a disposigao do gabi-
nete do Prefeito, serd por Ista determinades

——— Art. 164 - A—gratitioaqao pela execugae ou colaboracao em
trebalhos técnicos ou cient{ficos de utilidade para o servigo pébli-
¢o municipal, serd arbitrada pelo Prefeito aps a conclusip dos tra-
balhos, ou previamente, quando £8r o caso.

Art. 165 = A gratificag@o pela prestagao de trsbalhos com /
risco de vida ou salde depende de lei especial.

Art. 166 - A gratifiicacao,prevista nos itens IV e V do art.
163 serd fixada pelo Prefeito em cada caso.

f’/fj ~——Arte 167 = O adicional por tempo de servige, conferido ao /
| funcionério & raz@e de 5% por quinqulnio de servige piblico municipal
/. serd sempre proporcional mos vencimentos acompanhar-lhes-3 as oscila-
des.

§ 12 - O funciondrio fard jus a sexta-parte dos vencimentos
ou remuneragéo ac completar 25 anos de servigo piblico municipal, a #
qual serd calculada s8bre a remuneragao.

§ 22 = Os adicionais, de que trata 8ste artigo, incluindo a
sexta-parte referida ao pardgrafo anterior, incorporar-se-ao aos vep
cimentos para todos os efeitos e serao pagos juntomente com Glos ou
com & remuneragac.

LIVRO III
DO REGIME DISCIPLINAR
TiTULO I
T0S DEVERES, DAS PROIBICDES E DAS INCOMPATIBILIDADES
cAPITUIO I
Dos Deveres dos Funcionarios



ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
MUNICIPIO DE CAPELA

Art. 168 - Sao deveres do funciondrie:

I-

II -

III =

VI -

VIII -

IX -

a) -

XIII -

comparecer a reparti¢@o nas horas de trabalhe ordinario
e nas do trabalho extraordinirie, quendo devidamente /
convocado, executando os servicos que lhe competirem;
cunprie as ordens superiores, representando quande forem
manifestamente ilegal;

desenpenhar com z8lo e presteza os trabalhos de que f8r
incumbido; E B

tratar com urbanidade os companheires de trabalho e as /
partes atendendo-as sem prefer@ncia pessoais

providenciar para que esteja sempre em ordemy, no assen-
tamento individual, sua declaragao de famflia;

manter espirito de solidariedade e colaborag?o com os /
companheiros de trabalhoj

apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com
uniforme que rar dotorminado em cada casoj

guardar sigilo s&bre os assuntos da repartigao e aﬂbro /
os despachos, decisOes e providtnoiaal

representar o seu chefe imediato s8bre todas as irregula
ridades de que tiver conhecimento, ocorridas na reparti-
¢80 em que servir, ou as autoridades superioroa, por in-
termédio do respectivo chefe, quande into nao tomar em /
considoraguo sua roprosontagno;

residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade
vizinha mediante autorisagae, se nao houver inconveni8n-
cia para o servige; X

zelar pala economia do material do Municf{pio e pela con-
aorvagao do que rBr confiado & sua guarda e utilizagaos

atender pcrcntmnto. com prsferlncia lem qualquer outm
servigo;

&8s requisigOes para a defesa da Fazenda Pfiblicaj

& expedigao das certidoes requeridas para defesa de direl
tos.

apresentar relatories ou resumos de suas atividades, nas

hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regi
mento}
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sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfeigoa=

mento do servigo,
CAFITULO II

Das Proibigoes . o

Art, 169 = Ao funciondrio € Proibido:

I =

II -

III -

V-
u-

Vil =
VIII -

I =

XII =

XIII -

referir-se de modo depreciativo, pela inprma“; em infor
magao, parecer ou despacho, 3s autoridades e atos da ad
ministragao pdblica, podendo, porém, em trabalho assina=
do aprecié-lo do ponto-de-vista doutrindrie ou de ergani
zagao do mrvigo, com o fito de colaboragao e cooperagao;
retirar, sem prévia autorizagao da autoridade competente
qualquer documento ou objeto da mpartigao;

atender a pessoa, na repartigio, para tratar de assuntos
particulares;

promover manifestagao de aprégo ou desaprégo e fazer cir
cullar ou subscrever lista de donativos no recinto da re-
partiqzo;

valer-se do mrgo para lofrar proveito pessoal;

coagir ou aliciar subordinadosm com objetivos de natureza
partidédria;

praticar a usura em qualquer de suas formasj;

pleitear como procurador ou intermedifria, junto ds re-
partigoes pfblicas municipais, salvo quando se tratar de
percepgao de vencimento ou vantagens de parente até o 2¢
graug

incitar greves ou a elas adexrir, ou praticar atos de sa-
botagem contra o regime ou o servigo pdblico;

receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de /
qualquer especie, em razao das atribuigoes;

empregar material de servigo pdblico em servigo particu-
larj

cometer a pessoa estranha A reparticao, fora dos casos /
previstos emlel, o desenpenho de encargos que lhe compe=
tir ou a seus subordinados;

exercer atribuigdes diversas das de seu cargo ou fungao
9
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ressalvados os casos previstos em lei ou regulamento,
CAPITULO IIX

Das Incompatibilidades e das Acumulagoes

Art, 170 = ¥ imcompativel o exercfcio de cargo ou fungao pébli-
ca municipals

I = com o exercfcio cumulativo de outro cargo, fungao ou em=
prego municipal, estadual ou federal, bem como em autare
quias, empresas pdblicas e sociedades deeconomia mista, /
8alvo os casos previstos na Constituigao ® Brasily

II - com a participagao de geréncia ou administragao de empre=-
sas bancarigs, industriais e comerciais, que manfenham re
lagoes comerciais ou administrativas com o Municfpio, se-
jam por este subvencionados ou diretamente relacionados /
com a fihalidade da repartigao ou servigo em gque o funcip
nario estiver lotado; -

III - com o exercfcio de raproaantagao de Estado Estrangeiro;

IV = com o exercfcio de cargo ou fumgao subordinado a parente
até o segundo grau, salvo quando se ratar de cargo ou fun
gao de imediata confianga ed@ livre escolha, nao podendo®
exceder de dois o nimero de auxiliares nessas condigoes,

TITULO II
Da Disciplina
CAPITULO I
Da Responsabilidade

Art, 171 = Pelo exercfcio irregular de suas atribuigoes, o fun
ciondrio responderd civil, penal e administrativamente,.

Art, 172 = A pespomsabilidade civil decorre de procedimento do
loso ou culposo, que importe em prejufzo para a Fazenda Municipal ou
para terceiros,

§ 12 =« 0 funciondrio serf obrigado a repor, de uma sé vez, a

importéncia do prejufzo causado & Fazenda Municipal, em virtude de al
canse, desfalque, remissao ou omissao em efetuar t_'mcolhimant'd ou en-

L

tradas nos prazos legais.
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§ 29 = Nos demais casos, a indenizagao de prejufzos causados 2
Fazenda Municipal poderf ser liguidado mediante o desconto em f§lha, nun
ca excedente da 108 (décima) parte do wencimento ou remuneragao, na falta
de outros bens querespondam pela indenizagaoe

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderf o
funcionirio perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva, proposta de-
pois de transitar em julgado a decis@o de fliima instéincia que houver con
denado a Pazenda a indenizar o terceiro prejudicado,

Art, 173 = A responsabilidade penal ser{ apurada nos t&érmos da
legislagao federal aplicével, -

Arte 174 = @ funciondrio ¢ administrativamente responsédvel por
seus atos e omiss3o, perante as autoridades que lhe forem hierdrquicamen
te superior,

Pardgrafo dnico - A responsabilidade administrativa n3o exime o
funcionério da responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pagu=
mento da indenizagao a que ficar obrigado.

CAPITUID II
Das Penalidades
SECGAO I
Das Penas e Seus Efeitos

Art. 175 = Sao penas displinavess
I - adverténcia;
II = repreensao;
III - multaj
IV - suspensao;
V = destituic@io de fungao;
VI = demissaoj

ViI - cassagao da aposentadoria e da disponibilidndu.

Art. 176 = As penas previstas nos itens II a VII serao sempre /
registradas no prontuario individual do funcionéri o,

Parfgrafo dnico - As anistias n3o implicam o cancelamento do /
regtstro de 'qualquer penalidade, que servird. para moeiaqao da conduta
do funcionério, mas nele se averbard que, por virtude de an:l.atia. a pena
dedvon de nroduzir os efeitos legais,
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Art, 177 = As penas diseiplinares terio sdmente os efeitos declara-
dos em Lei.

Pardgrafo nico - 0Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto
sao as seguintes:

I = a pena de multa implica a perds, para efeitos de antiguidade,de
tentos dias quantos aquéles gue corresponderem os vencimentos perdidos;

II = a pena de suspensao implicas

a) = na perda dos vencimentos ou da remuneragao durante o perfodo da
suspensao}

b) = na perda, para efeitos de antiguidade de tantos dias quantos te
nhan durado & suspensao;

¢) - na impossibilidade da pronoqﬁo no semestre gbrangido pela sus=-
pensao;

d) - na perda da licenga~prémio na forma previota neste Bstatuto;

e) - na perda do direito a licencs para tratar de assunto perticular
no pericdo de um ano a contsr de axpediqzo da auspensao. supe=
rior a 30 (trinta) diase.

III - A pena de demissao simples importas

a) = na exclusao do funciondrio dos quadros do servigo municipal;

b) - na impossibilidsde de reingressc do demitido ao ssrvigo piblico
municipal entes de decorridos dois anos da aplicagio da pena;

IV - A pena de demissao qualificads com a nota " a Lem do servigo pd
blico” importa na execlusao do funcionfrio e impossibilidade de-
finitiva de seu reingresso nos quadros do servigo piblico muni-
ﬁm.

V - A casssagao da aposentadoria e da disponibilidade imporia desli=-
gamento do funciondirio aposentado em em disponibilidade do ser—
vigo plblico, sem direito a qualquer provento.

Arte 178 = 0 funciondrio que, dentro de 5 (cinco) snos contados da
data da primeira condenagio, f8r por trés vézes condenado na pena de mud
ta, ou duas vezes Ba de suspensao por perfode que, somados, excedam de
cento e vinta~diaa, passard a ocupar o dltime lugar na escala
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escala de antiguidade para efeito de pruoqﬁo;
Art, 179 - Ndo pode:’ ser aplicada a cada funcionfrio,pela mesma
:I.n'ﬁaq;o. mais de uma pena disciplinar, i
Pardgrafo nico = A infragao mais grave absorve as mais leves,

secgXo 11
Da Aplicagac das Penas

Art, 180 = Na aplicagao das penas diseiplinares, serao considera
das a natureza e a gravidade da infragao e os danos gue dela provierem
para o servigo pfblico municipsl,

Art, 181 - A pena de Advert@ncia serf aplicada verbalmente em /
casos de natureza leve de servigo e sempre no intuito do aperfeigoamen
to profissional do funcionério,

Art, 182 - A pena de repreersao serd aplicada por eserito, nos /
casos seguintess

I = reincidéncia das infragoes sujeitas A pena de adverténcia;
II = de desobedifincia e falta de cumprimento dos deveres previg
to nos inciscs VII g XIII do art, 168,
Art, 183 = A pena de suspensao, que nao excederf de 90 (noventa)
dias, serd aplicadas
I « at& 30 dias, ao funciondrio que, sem justa causa, deixar /
de se submeter a exame médico determinado por autoridade;
II - 508 0ugos de falta grave, ou reincidéncia de infragao a )
que foi aplicada a pena de repreensaoc.

Pardgrafo dnico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a /
pena de suspensao poderd ser convertida em multa até 50% por dia do
vencimento ou regunaraq:'io, obrigado, nesse caso o funcionério a perma
necer em servigo.

Art, 184 = A pena de demissao serf aplicada nos casos de:

I « crime contra a administracao pdblicaj
II = abandono do cargo ou falta de assiduidadej
III - incontinéncia pdblica, conduta escandalosa e embriagufs /
habitualj ;
IV - insubordinagao grave em servigo;
V = ofensa ffsica em servigo contra funciondrio ou particulae,
salvo em legftima defasa:
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VI = aplicagao irregular dos dinheiros pdéblicos; S

VII - les@o aos cofres pdblicos e dilapidag@o do patriménio mini-

cipal;
VIII - corrupgao passiva nos t&rmos da lei penalj
IX - transgressao de qualquer dos ftens dos arts. 169 e 170,dés
te Estatuto,
§ 1° = Considerar-se abandono dc cargo, a auséncia do servigoy,som
justa causa, por mais de 30 (irinta) dias dteis consecuti-
VOoSe

§ 22 « Considera=-se falta de assiduidade, para os fins dfste arti
g0, a falta ao servigo, durante o perfodo de 12 (doze) meses, por mais
de 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem justa causa,

Art, 185 = 0 ato de demissfc mencionarf sempre causa de penalida-
de e seu fundamento legal,

Pardgrafo inico - Atenta a gravidade da infragao, a demissao podg
rd ser aplicada com hota "a bem do mervigo pdblico”,

Art, 186 = Scrf cassada a aposentadoria e a disponibilidade se fi
car provado que o inativos

I « praticou falta grave no exercfeio docargo;
II - aceitou representagao de estado estrangeiro, sem prévia au-
torizagao do Presidente da Repfblica;

III = Aceitou ilegalmente cargo ou fungao pfblica;

IV « praticou usura em qualquer de suas formas,

Parfgrafo dnico - Serd{ igualmente eassada a disponibilidade do /
funciondrio gue nao assumir, no prazo legal, o exercfcio do carge em /
que f8r aproveitado,

Art, 187 - Para efeito da graduagao das penas diseiplinares,serao
sempre tomadas em conta t8das as circunstdncias em que a infragao tiver
gido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator,

§ 12 = Sgo circunsténcias atenuantes da infragao disciplinar em /
especials

I = 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
II - a confiss@o espontanea da Emmfimxas infracao;

1II - a prestacao de servigos considerados relevantes por leij
IV - a provocagae injusta de superior hierérquice.
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§ 29 = S3o circunsténcias agravantes de infragao disciplinarp
em especials
I - a combinagao com outros individuos para a prética da fal
ta;
II = o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena dig
ciplinar;
III - a acumulagao de infragoes;

IV = a reincidéncia.

§ 32 = a acumulaglo dardse quando duas ou mais infrag§p sao
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma § cometida antes de ter sido
punida a anterior,

§ 42 = A reincid8ncia d4-se quando a infragao & cometida an-
tes de passado um ano s8bre o dia em que tiver findado o cumprimento da
pema imposta em consequéncia de infragao anterier.

Art, 188 - Prescreveris

I - em dois (2) anos, a falta sujeita a repreensso,multa /
ou suspensao;
II = em quatro (4) anos, as faltas sujeitass
a) = & pena de demissao, respeitado o disposto no parégrafo
dnico d8ste artigo; )
b) - & cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade,

Fardgrafo fnico - A falta prevista também na lei penal como

crime, prescrever{ juntamente com &8ste,

SECCAO0 III
- Da Competéncia Disciplinar
, Art. 189 = A aplicagao das penas de adverténcia e repreensao
& da competéncia de t8das as autoridades administrativas em relagao a /
seus subordinados.
Art. 190 - Além do disposto no artigo anterior, sao vompeten-
tes para a aplicagao das penas diseiplinares:

I = O Prefeito Municipal nos masos de demissao, cassagao da
aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensdo /
por mais de 30 (trinta) diasg

1I = Os diretores de Departamento (ou de servigos ou de setg

wmea)l naa Aamada sacas .
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§ 12 - 0s superiores hierirguicos sao sempre competentes para
aplicar pena de competé@ncia de seus inferiores.
§ 22 - Nenhum superior poderf delegar a subordinado a sua com
peténcia para punir,

CAPITUIO III

Da Orisao Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art, 191 - Cabe ao Prefeito ordenar a prisac administrativa /
de qualquer responsével pelos valores e dinheiros pertencentes i Fazen
da Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcan
ce ou omissao em efetuar as entradas nos dividos prazos,

§ 12 « 0 Prefeito comunicard o fato imediatamente a autorida-
de judicial competente para os devidos efeitos e providenciard no sen-
tido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 20 = A prisao administrativa nao poderf exceder a 90 dias,

Art, 192 - A suspensao preventiva, até 30 dias, prorrogéveis
por mais 30 dias, poderd ser ordenada pelo Prefeite Municipal em des=—
pacho motivado, desde que o afastamento do funcionério seja necessério
para que éste nao venha a dificultar a apuragao da falta cometida.

Art,193 = O funcionério terd direito:

I - & contagem de tempo de servigo relativo ao perfodo em /
que tenha estado préso ou suspenso, quando o processo /
nao houver resultado pena disciplinar, ou esta se limi-
tar & repreensao;

II -4 contagem do perfodo do afastamento que exceder no pra
zo da suspensao disciplinar aplicadaj;

III - A contagem do perfodo de prisa@o administrativa ou suspen
sao preventiva e ao pagamento do vencimento ou remunerg-
¢ao e de t8das as vantagens do cargo, desde que reconhe-
cida a sua inocéncia,

TITULO III
Do Processo Disciplinar e Sua Revisao
CAPITUIO I
Das Sindic#&ncias
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Art. 194 - A autoridade que tiver ciéncia ou notfcia de irregu
laridades no servigo pdblico municipal € obrigada a determinar sua a
puragao imediata por meio de sindic@ncia administrativa.

Pardgrafo fnico - A autoridade que determinar a instauragao da
da sindic@ncia fixarf o prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias para‘
a sua conclusao, prorrogiveis até o maximo de 15 (quinze) dias A vis-
ta de representagao motivada do sindicante.

Art. 195 = As sindicfincias serao abertas por portaria, em gue
se indiquem seu objeto e um funciondrio ou comissao de 3 (tres) fun-
cionfrios para reuliza=-la, -

§ 12 - Quando a sindicfincia houver de ser realilzada por comis—
sa20, a portaria j& designarf seu presidente, e 8ste indicarf{ o membro
que deve. secretariar os trabalhos,

§ 22 - Quando a sindicfncia houver de ser realizada apenas por
um sindicante, &ste designarf outro funciondrio para secretariar os /
trabalhos, mediante a aprovagac do superior hierarquico do sindicado,

ATt, 196 = 0 processo das sindic@ncias serd sumério, feitas as
diligéncias necessérias A apuragao das irregularidades e ouvido o sin
dicado e t3das as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e téc
nicos necessérios ao esclarecimento de guestoes especializadas.

Pardgrafo dnico - Terminada a instrugao da sindiefincia, a auto
ridade sindicante apresentarf relatério circunstéfnciado do que foi a=
purado, sugerindo o gue julgar cabivel ao saneamento dajirregularida-
dese punicio dos culpados ou a abertura de processo administrativo /
se forem apurados 1nfragges punfveis com as penas de denialzo.casaan
gao de aposentadoria ou de disponibilidade,

CAPITULO II
Do ¥rocesso Administrative
SECCRO I
Disposigoes Gerais
Art, 197 = As penas de demissao de funciondrio, de cassagao
de aposentadoria ou de disponibilidade sé poderso ser aplicadas em /
processo administrativo, em que se assegure plena defesa ao processa
doe :
Art, 198 - S3o competentes para a instauragao do processo ad
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ministrativo o Prefeito e os diretores de setor (ou de servigos ou de
departamento).
SECGAO II
Pa Instrugao do Provesso Administrativo

Art, 199 « 0 processo administrativo serf instaurado pela auto-
ridade competente (artll94) mediante portaria, em que especifique o @
seu objeto e designe a autoridade provessante,

Ari., 200 = 0 processo administrativo serf realizado por uma co-
missao composta de 3 (trés) funcionfrios na forma do artigo anterior,

§ 12 = A autoridade competente, no ato da designagao da Comis-
sao Processante, indicar{ um dos funcionfrios para, como seu presiden
te, dirigir-lhe os trabalhos,

§ 22 = 0 presidente da Comiss3o designar{ um funciondrio para /
secretarid-la, que poderd ser um dos membros da Comissao.

Art, 201 = A autoridade processante, sempre que necessério, dedi
carf todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em
tal caso, dispensados dos servigos na repartiqio, durante o curso das
diligéncias e elaboragao do relatério.

Art. 202 = 0 prazo para a realizagao do processo administrativo
serd de 60 (sessenta) dias, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, me
diante autorizagao da autoridade que determinou a sua instauragao, e /
nos casos de f8rga maior,

& 10 - A autoridade processante, imediatamente apds receber o ex
pediente de sua designagao, darf infcio ao processo, determinando a ci
tagao pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar t8das as fa=-
ses do processo, maréando dia para a tomada de seu depoimento,

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incegto, serf citado por
edital com prazo de 15 (quinze) dias,

§ 32 = Se o fundamento do processo f8r o abandono do cargo ou /
fungao, a autoridade processante far{ divulgar edital de chamemento pe-
lo prazo de 15 (quinae)dias.

Art. 203 = A autoridade processante procederf{ a t8das as diligén-
cias necessédrias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preci-
so £8r, a tecnicos ou peritos. _

Art. 204 - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagaes tegc
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nicas ou periciais serao reduzides a t€rmo nos autos do processo.

§ 12 = Dispensar-se~£ o t&rmo, no caso dasinformagaes técnicas
ou de pericia, se constar de laudo junto aos autos,

§ 20 = 0s depoimentos testemunhais serao tomados em audiéncia,
sempre que possfvel, na presenga do indiciado e de seu defensor,para
tanto devidamente cientificados.

§ 32 = B facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar
As testemunhas, por intermédio do presidente, que poderf indeferir as
reperguntas que nao tiverem conexao com a falta, consignando-se no /
t+8rmo as reperguntas indiferidas,

§ 42 - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interes
se pdblico, dela s§ se darf cifncia ao indiciado depois de realizadd.

Art, 205 - Se as irregularidades objeto do processo administra-
tivo constitufrem crime, a autoridade processante encaminhard cépia /
das pegas necgsadrian ao 6rgdo competente para a instauragao de inqué-
rito policial,

SECGA0 III
| Da Defesa do Indiciado

Art. 206 = A autoridade processante assegurard ao indiciado to-
dos os meios indispenséveis & sua plena defesa,

§ 12 = 0 indiciado poderf constituir procurador para tratar de/
sua defesa,

§ 29 =No caso de revelia, a autoridade processante designarf de
offcio, un funciondrio ou advogado que = incumba da defesa do indicia=-
do revel,

Art, 207 = Tomado o depoimento do indiciado, nos tﬁbnnl do §1e
do art. 200, terd &le vista do processo na reparticao polo prazo de 5
(cinco) dias, para preparar sua defesa prévia erequerer as provas que
deseje produzir., Havendo dois ou mais indiciados, o prasze serd comum
e de 10 (dez) dias, apfs o depoimento do ¥ltimo déles.

Art, 208 = Encerrada a instrugao do processo, a autoridade pro=-
cessante abrirf vista dos aitos ao indiciado ou seu defensor, para, no
prazo de 15 ( quinze) dias apresentar . suas razoes de defesa final,

Parfgrafo dnico - A vista dos autos ser{ dada na repartigao,on=
de estiver funcionando a autoridade processante e sempre na presenga /
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Da Decisao do Processo Administrative

Art, 209 - Apresentade a defesa final do indiciado, a autoridade pro
cessante apreciard todos os elementos do processo, apresentando o seu re—
latério, no qual propord, justificadamente, a absolvigao ou @ punigio de
indiciado, indicando, nesta dltima hipdtese, a pena cabivel e seu funda—
mento legal.

Pardgrafo fnico - 0 relatério e todos os elementos dos autos serso
remetidos & mutoridade que determinou a abertura do processo, no prazo de
10 (dez) dias, a contar dz data da apresentacao da defesa final.

Art. 210 - A sutoridade processante ficard a disposigdo da sutorida
de cempetente, até a decis@o finsl do processo, para prestar qualquer es-
clarecimento julgedo necessédrio.

Art. 211 - Recebidos os elementos, previstos no art. a autorida=
de que determinou a abertura do processo, aprcciard as conclusdes da au=
toridade processante, tomando am seguintes providéncias no praze m&xime
de 5 (cinco) dias: _

I - se discordar das conclusdes do relatdrio, designard outra comis
g 830 ou eutoridade paras reexaminar o processc e, no praze méximo

de 5 (einco) diess, propor ¢ gue entender cabivel ratificando ou
n2o o relatério;

II - se acolher as econclusces do relatério da sutoridade processante
no prazo mdximo de 5 (eineco) dAiga:

a) - aplticar{ a pena proposta, se £8r competente;

b) ~ remeterd o processo ac Prefeito, com sua manifestacao, para a=
plicagdo da pena sugerida, guando esta £8r de competéncia dessa
autoridade,

Art. 212 - 0 Prefeito deverd proferir a decis@o no praze de 10 (dez)
@ias prorrogdveis por mais 5 (cinco) dias.

§ 12 = Se o processo nao f8r decidido no prazo ddste artigo, o indi
ciado reassumird automdticamente o exercfcio do cargo, aguardando af o
julgamento,

§ 22 - No caso de alcance ou malversagao de dinheiro pdblico,apu
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rados nos autos, o afastamento se prolongarf até a decisao final do pro
cesso administrative,

Art,213 - Da decisao final do processo, sao admitidos os recur-
gos e pedidos de reconsidoraqzo prevista neste Estatutos

Art.214 = 0 funcionério s poderf ser exonerado a pedidc;=pfs a
conclusao definitiva do processo administrativo a que estiver responden
do e desde que reconhecida sua inocéncia,

Art, 215 = A decis@o definitiva preferida em processo adminis—
trativo sd poderd ser alterade através do provesso de revisao.

CAPITULO III
Da Revisfo, do Frocesso Disciplinar

Art, 216 = A qualquer tempo poderd ser requerida a revisao da
sindicancia ou do processo administrativo de que resultou a pena disci-
plinar, quando se aduziremfatos ou circunsténcigs suscetfveis de justi-
ficar a inocéncia do requerente.

§ 12 = A revisao sé poderd ser requerida pelo funcionério puni=-
do salvo o disposto no pardgrafo seguinte.

| § 2¢ = Tratando -se de funcionério falecido cu desaparecido, a
revisao poderf{ ser requerida por qualguer pessoa constante do seu assen
tamento individual,

Art, 117 = Correrf a revisao em apenso aos autos do processo /
ariginario,

Pardgrafo fnich - Nao constitui fundamento para a revisao a sim
ples alegag@o de injustiga da penalidade.

Art, 218 - Na inicial, o requerente pedir{ dia e hora“?zquiri-
¢ao das testemunhas que arrolar,

Art, 219 = Concluimdo o encargo da Comissao Revisora, em prazo
que nao excederf de 30 (trinta) dias, serf o processo, com o respectivo
relatério, encaminhando ao ¥refeito, gque o julgarf no prase de 30 (trip
ta) dias,

Art. 220 = Julgada procedente a revis3o, tornar-se-f sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-=se todos os direitos por ela anti-
gidos,
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LIVRO IV
Dos Servidores da CAmara Municipal e do Pessoal Temporirio
CAPITUILO I
_ Dos Servidores da Cémara Municipal
X Art, 221 - As disposigoes d8ste Estatuto aplkcam-se aos servido
res da Cémara NMunicipal, com as modificagOes previstas neste capftulo,

Art, 222 - Compete ao Presidente da Cémara Municipals:

I - os atos de provimento dos cargos pdblicos da C8Bmara Muni-
cipal e os de exoneragao de seus servidores;

II - a determinagao de abertura de sindicéincia ou de processo
administrativo, visando a apurar irregularidades verificadas no servi-
¢o administrativo da Cémara;

III - a aplicagao, a seus servidores, das penas previstas neste
Estatuto; :

IV - a decisgo do processo de revisao.

Art, 223 - Sem prejufzo da competencia do Presidente da Cémara
cabe ao Diretor Geral, ou 8rgao equivalente, a aplicagao das penas de
adverténcia, repreensdo e de suspensao até 30 dias, fora de sindicéncia
ou de processo administrativo,

CAPITUIO II
Do Pessoal Tempordrio

Art. 224 = 0 pessoal tempordrio serd contratado no regime da /
consolidagao das leis do Trabalho, observados os principios estabeleci-
dos neste capftulo.

Pardgrafo fnico - Sdo as seguintes as categorias de pessoal tem
porédrio do Municipio: |

I = pessoal contratado para obras;
II - pessoal contratado para fungoes de natureza técnica ou es
pecializada,.

III - pessoal contratado para o exepcfcio de tungﬁo de cargo pd
blico.

Art, 225 = A contratagao do pessoal previsto no artigo anterior
nos érgaos da administragao municipal centralizada ou descentralizada,/
far-se-~4 observado o seguinte:

I - as conratag@es devem ser precedidas de justificativa, com
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a indicagao expressa de sua efetiva necessidade e dos recursos orgamen
tdrios para a respectiva despesa;

II- os contratos serac feitos por eserito, por prazo determinado, /
nao superior a 2 (dois) anos,ou por tempo indeterminado;

III- os salédrios serao fixados,sempre gue possivel,em nfveis corres-
pondentes aos estabelecidos para fungoes semelhantes no quadro do fun—
cionalismo pdblico municipal,ndo podendo ser inferiores 2o,salério mi-
nimo vigente na regiao.

IV =quando se tratar de pessoal especializado ou técnico & obrigatd
rie a apresentagac da carteira profissional, "curriculum vitae",titulos
e indicagao de experiéncia profissionalj

V- as contratagdes deverSo serfeitas obrigatoriamente no regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

VI~ Sempre que possivel, e dependendo dos servigos a serem efetuades
ou se o contrato nao tiver prazo certo de duragao, devers'ser estipula-
do perfodo experimental correspondente aos primeiros noventa dias;

VII- s ercargos pravidenciérios serso cbrigatoriamente recolhidos em
estabelecimentos oficiais de crédito;

VIII= o seguro de acidente serf feito, obrigatoriamente,na carteira /
prépria do Instituto Nacional de Previdgncia. Social (INPS);

IX=- as codiratagdes deverao ser publicadas no érgao oficial do Nuni-
cefpio, ou em jornal de maior tiragem ou que tenha contrato para a publi
cagao dos #os oficiais do Municfpio;

X=- As prorrogaqaaa de contratos serao feitas por simples adiantamen
to no préprio instrumento do contrato, dispensando-se as exigeéncias ini
ciais; >

XI- para t8das as contratagoes, serao exigidas idade mfnima de 18 e
méxima de 55 anos e apresentagao de atestado médico de sanidade e abreu
grafia fornecido por entidadesoficiais ou que forem indicadas pela ‘re-
feitura¥j

XII- 0 servidor contratado nao poderf ser comissionado em qualquer ou
tro setor da administragaoc.

§ 1¢ - Observada rigorosa ordem de classificagao e feitas as contrata
goes,perderd a prova de selegao a sua validade,nao assistindo qualquer
direito 2 eventual contratagao futura para os demais candidatos aprova-

dose
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§ 22 = Nao se aplicap as disposigoes deéste artigo & contratagao
de pessoal para obras,assim entendidos os qu.nirzo executar trabalhos
bragais, :

Art, 226 - Nao se aplica aos contratados no regime de Consolida
¢ao das leis do trabalho gualguer dispositivos déste Estatuto refereh-
te & vencimentos ou sal&riol,fdriaa,horirio.lraninpento.liccngul € ou=
tros direitos e vantagens nem o regire disciplinar,

Pardgrafo dnico -« Os direitos e vantagens e o regime discipli=-
nar aplicfdveis mo pessoal contratados nos térmos do presente capftulo
sdo aquéles previstos na legislagdo trabalhista.

Arte 227 - O contratado serd responsabilizade civilmente pelos
danos causados,por culpa ou dolo, & administragao municipal,bem como /
criminalmente nos térmos do art, 327 do Cédigo Fenal,

Art, 228 - Sao nulos e de nenhum efeito os contratos feitos em
desacSrdo com as normas déste capftulo,

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Arts 229 - O dia 28 de iutubro serd consagrado ao funcicnério /
municipal,

Art, 230 = Contar-se-ao por dias corridos os prasos previstos /
neste Estatuto.

Pardgrafo dnico - Na contagem dosprazos, salvo disposigoes em /
contririo,excluir-se-4 o dia do comego e incluir-se-4 o dia do vencimen
to, se esse dia cair em sfbado,domingo,feridlo ou ponto facultativo,o0 /
prazo considerar-se-f# prorrogado até o primeiro dia @til,

Art, 231 - S3o isentos de selo os requerimentos, gertidoes e ou-
tros papfis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor pdbli-
co municipal, ativo ou inativo.

Art, 232 - Por motivo de convicgao filoséfica,religiosa ou /
polftica nenhum funciondrio poderd ser privado de qualquer de seus direi
tosynem sofrer alteracao em sua atividade funcional,

Art, 233 = Nenhum funcionfrio poderd ser transferido de offcio no
perfodo de seis meses anterior e no de 3 meses posterior ds eleigdes.

Art, 234 = ¥ vedada a tranaferéncia ou remogao de offcfo do funcip
nario investido em cargo eletivo,desde a expedigao do diploma até o térmi
no do mandato,
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Art, 235 = 0 Prefeito expedird{ a regulamentagao necessdria A

' perfeita execugao d8ste Estatuto, observados os principios gerais /

N8le consignados e de conformidade comas exigéncias, possibilidades
e recursos do Municfpio,

Art. 236 - Bste Estatuto entrabd em vigor na data de sua pi-
blicagao, revogadas as disposigoes em contréftio.
Sala das Sessoes da Clmara Municipal de Capela, em09 de se

tembro de 1.971.

;,__\/' o MSERD T A S gl

José {iirio de Melo Bastos=Presidente

/ ‘ e
?ﬂﬁﬁ CY véiger
José Gémes de Oliveira-Sscretdrio

Registrada s flaﬂ‘(%'.iﬁf- do livro competente, na Secreta-
ria da Cémara Wunicipal de Capela, em 09 de setembro de 1.,971.
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Marileide Tucens Silva-Redatora de Ata

CONBERE

G anay ﬁMMéLM%MW&
g GJny. Borela Toledo de Albuguer ue-DE‘etora da Secretaria



